
 
 
 
 
 
 
 

RECRUTEMENT ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 
RENTREE 2021 

 

Grenoble INP - UGA, grand établissement public, labellisé Initiative d’Excellence, propose des formations 
d’ingénieurs et de managers avec un contenu scientifique solide et une haute spécialisation en lien avec les enjeux 
des transitions digitales, industrielles, organisationnelles, environnementales et énergétiques ainsi qu’une 
internationalisation importante de ses cursus. L’institut d’ingénierie et de management de l’Université Grenoble 
Alpes réunit ainsi plus de 1 300 personnels (enseignants-chercheurs, enseignants, administratifs et techniques) et 
9 000 étudiants répartis entre ses 8 écoles (Grenoble INP - Ense3, Grenoble INP - Ensimag, Grenoble INP - Esisar, 
Grenoble INP - Génie industriel GI, Grenoble INP - Pagora, Grenoble INP - Phelma, Polytech Grenoble, Grenoble IAE) 
et La Prépa des INP. Grenoble INP est reconnu dans les classements nationaux comme un des leaders en ingénierie 
et en management avec une visibilité internationale certaine et est membre de différents réseaux internationaux 
académiques ainsi que de l’université européenne UNITE!  

Au sein de l’Université Grenoble Alpes, Grenoble INP est tutelle associée de 40 laboratoires de recherche, dont 
certains internationaux, et de plateformes technologiques où sont menées des recherches de pointe valorisées 
auprès de ses partenaires socio-économiques et transférées à ses étudiants. Grenoble INP se positionne au cœur 
des axes scientifiques suivants : physique, énergie, mécanique et matériaux ; numérique ; micronano-électronique, 
systèmes embarqués ; industrie du futur, systèmes de production, environnement ; sciences de gestion et 
management.  

Grenoble INP - UGA s’engage en matière de soutenabilité, promeut l’égalité des chances en matière d’emploi et 
affirme les valeurs d’équité, d’inclusion et de diversité. Toute candidature qualifiée pour un emploi sera considérée 
sans discrimination d’aucune sorte. 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

Profil court : Simulation numérique des écoulements pour les applications industrielles 

 

 
Corps : PR   
 
N° poste : 60 PR 0562 
 
Section CNU : 60 
 
Date de recrutement : 01/09/2021 
 
Localisation : Grenoble 
 
 

Mots clés : simulation numérique, turbulence, multiphasique, hydraulique 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ENSEIGNEMENT 
 
Ecole de rattachement : Grenoble INP – Ense3 

Site web école : http://ense3.grenoble-inp.fr/ 
Contacts : laurent.davoust@grenoble-inp.fr (directeur adjoint de l’école), delphine.riu@grenoble-inp.fr 
(directrice de l’école) 
 
Grenoble-INP Ense3 est une école d’ingénieurs généraliste de l’établissement Grenoble INP qui a pour ambition de 
former des ingénieurs en 3 ans amenés à contribuer par leurs connaissances, leurs savoir-faire et leurs compétences 
à contribuer aux transitions énergétiques et environnementales des métiers, secteurs et usages de l’eau et de 
l’énergie. 
 
Profil d’enseignement : 

La personne recrutée s’investira dans les trois années de la formation d’ingénieurs et plus particulièrement dans 
les différents enseignements relatifs au calcul numérique et à la mécanique des fluides (monophasique, 
multiphasique, turbulence, thermo-hydraulique, hydraulique), notamment dans les filières « Mécanique et 
Energétique (ME)», « Ingénierie de l’Energie Nucléaire (IEN)», ou « Hydraulique, Ouvrage et Environnement (HOE)» 
ainsi que dans le Master international « Fluid Mechanics and Energetics », commun à l’ENSE3 et l’UGA.   

Une partie (25%) du service annuel de la personne recrutée sera dévolue durant 4 ans a minima au développement 
de la formation tout au long de la vie et/ou la formation à distance auprès des partenaires industriels de l’école. 

Elle participera aux enseignements transversaux de l’école, notamment l’encadrement de projets d’étudiants 
(projets d’ingénierie, industriels ou de recherche en 2ème et 3ème années), mais aussi les activités pédagogiques 
innovantes (créativité, innovation, apprentissage par problème, Fablab, …). 

Le.a futur.e professeur.e sera également amené.e à prendre rapidement une responsabilité de filière de l’école, 
par exemple, la filière apprentissage « Génie électrique et énergétique », la filière ME ou la filière HOE. 

La personne recrutée contribuera activement au développement partenarial de l’école auprès des partenaires 
publics, semi-publics ou privés, à travers notamment les liens Formation/Recherche et son expertise.  

Les méthodes pédagogiques de la personne recrutée devront intégrer la dimension internationale et pluriculturelle 
des étudiants recrutés à l’école (25% de la population étudiante). L’école proposant de très nombreux cours en 
anglais, la maîtrise de cette langue est indispensable. 

Elle devra également contribuer au rayonnement de l’école auprès de ses partenaires internationaux, en 
développant par exemple des enseignements à distance au niveau master ou bien en consacrant une part 
importante à la promotion de l’école lors de ses missions, que ces dernières soient motivées par la Recherche ou 
non. 
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RECHERCHE 
 
Laboratoire d’accueil : Laboratoire des Ecoulements Géophysiques et Industriels (LEGI) (UMR 5519  
Grenoble-INP, UGA et CNRS) 
Site web Laboratoire : http://www.legi.grenoble-inp.fr  
Contacts : joel.sommeria@univ-grenoble-alpes.fr 
 
Les activités du Laboratoire des Ecoulements Géophysiques et Industriels (LEGI) sont centrées sur la mécanique des 

fluides, combinant des approches numériques, expérimentales et théoriques. Le laboratoire s’intéresse plus 

particulièrement aux régimes turbulents dans des contextes variés rencontrés dans les systèmes industriels et 

l’environnement naturel, avec un ancrage fort sur la compréhension des processus fondamentaux.   

 
Profil de recherche : 

La personne recrutée viendra renforcer l’équipe « Modélisation et Simulation de la Turbulence » (MoST), l’une des 

quatre équipes de recherche constituant le LEGI. Les recherches de cette équipe portent sur l’étude des écoulements 

turbulents par simulation numérique instationnaire et tridimensionnelle. L’équipe a pour vocation d’approfondir 

l’analyse des phénomènes complexes mis en jeu et de développer les outils de modélisation nécessaires à leur 

prédiction, avec un intérêt tout particulier pour la simulation des grandes échelles (LES). Les applications touchent 

des domaines variés : l’énergie en particulier renouvelable (machines hydrauliques, énergie marine, …), 

aérodynamique, propulsion, génie des procédés, écoulements géophysiques (atmosphériques ou marins). 

L’équipe MoST développe pour cela des techniques de modélisation sophistiquées associant calcul haute 

performance et modélisation physique de la turbulence dans différents contextes. La personne recrutée devra ainsi 

développer les aspects fondamentaux de modélisation et d’analyse de la turbulence, et les intégrer pour l’étude et 

le contrôle de systèmes fluides rencontrés dans l’industrie ou l’environnement. Elle devra stimuler les interactions 

fortes entre les approches numériques et expérimentales de la turbulence et pourra développer ses recherches à 

l’interface entre diverses disciplines : écoulements turbulents multiphasiques ou granulaires, interactions fluide- 

structure, thermo-hydraulique. Elle devra participer à la dynamique collective du LEGI en favorisant le 

développement de collaborations internes et au rayonnement du laboratoire par des interactions avec d’autres 

unités du site, ainsi qu’au niveau national et international. Il est attendu que ces recherches puissent s’inscrire dans 

les axes stratégiques nationaux et européens. 

 
Poste affecté dans une zone à régime restrictif :      OUI     NON 
(Dispositif de protection du potentiel scientifique et technique de la nation, conditionnant la nomination de 
l’enseignant(e)-chercheur(se) à l’autorisation du Fonctionnaire Sécurité Défense). 
 

SPECIFICITES DU POSTE OU CONTRAINTES PARTICULIERES 
 
 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 
 
 

Le dépôt de candidature s’effectue sur l'application Galaxie du ministère de l'enseignement supérieur 
et de la recherche doit être effectuée du jeudi 25 février 2021, 10 heures (heure de Paris) au mardi 30 
mars 2021, 16 heures (heure de Paris), date de clôture. 

Tout document transmis hors application Galaxie ne sera pas pris en compte. 

Lors de l’audition des candidats par le comité de sélection, une mise en situation professionnelle en 
pédagogie sera demandée, les modalités seront communiquées lors de l’envoi de la convocation. Par 
ailleurs, il est envisageable qu’une partie de l’audition se déroule en anglais. 
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