4 GRENOBLE

Chiffres clés du rapport social 2025 INP

UGA

1 574 agents en fonction &) 4%.% 266 stagiaires

811 Personnels ingénieurs, 536
administratifs, . .
IATS | techniques et sociaux Enseignantes et enseignants Contractuelles et contractuels de recherche

14 %

*y -y
36,7 % 63,3 % 65 % i 35% 67 % 1 33%
hommes femmes hommes i femmes hommes ﬁ n femmes
90 % 10 %
39,7 % 60,3 % s ies contractuels
titulaires contractuels O 46 ans

de moyenne

IATS et enseignants
Catégories ‘ .
231 maitres 15 enseignants 60anset+ 11%
de conférences contractuels 50 ans 33 %
@ ‘ @ 173 zlrofgssegrf 12 professeurs O 40 ans 26 %
université associés m 30 ans 20 %
57 9 32 9% 11 % 77 professeurs 28 ATER 20 ans 10 %

du 2"d degré

Chiffres au 31/12/2025



4 GRENOBLE

Carriére des personnels INPP

UGA

Promotions i Masse salariale
([ 118,1
i M€ 57,7 M€
| @ 46,1 M€
= =
i ~ A4 <>
N . - : — — 3,8 M€ 0.6 M€
IATS titulaires IATS contractuels Enseignants titulaires ~A —— J
| ~ A4
9 avancements de corps 3 avancements de corps 30 avancements de grade : —~ 4 v.’ -
12 avancements de grade : — S — > —_—
i Rémunérations Charges b Cours Prestattioni sociales
| principales patronales rimes complémentaires rérﬁur?zr:;?isons
Sss8s822 8888
22 agents CDIsés 8888 000000 | ’ o \ bre déauival
; Rémunérations nettes ombre d’equivalents
Taux de rotation : 7.3 % | annuelles en données réelles temps plein annuels
’ | rémunérés
» m [ 22 |
départs -~
| [
Formation des agents |
| Li
| 40 869 € 32526 €
! Moyenne Moyenne
: hommes femmes 810
| Titulaires
1786 782 2091 | 732
Départs en Agents formés Jours de | Contractuels
formation formation i

Chiffres au 31/12/2025



4 GRENOBLE

Vie des personnels INIP

UGA

: w
: 620 agents IATS 88 agents en situation
| en télétravail d :

0—0 | e handicap

C——1 8 045 jours stockés sur les | soit 76,4 % des agents 5,87 % des agents
comptes épargne temps

| = 160 agents ne travaillent 36 enseignants (6,7 %)
| % pas & temps complet 123 |ATS (15,2 %)
' soit 10,2 % des agents 1 contractuel de recherche (0,4 %)

3,93 % taux d’absentéisme

50 % Transport

804 323 € 602 agents subventionnés
Budget consolidé
de I’action sociale 30 % Culture/sport/loisirs
dont :
8 % Prestations
d’actions sociales
506 € 7 % Restauration
par agent et paran

en moyenne

12 669 jours
Raisons de santé
(en moyenne 8,05 jours/agent)

2388 jours
Raisons familiales
Y

(maternité, paternité, congé adoption)
29 accidents du travail

14 accidents de trajets

48 % aide a 'enfance 39 % séjour

154 demandes

de prestations

d’actions
sociales
@ 6 % aide a la I'installation

7 % allocations parents
d’enfants handicapés

W

-
=

15 accidents de service/mission

Chiffres au 31/12/2025



