
 

  

 

 

                                                                

                                                  

 

Grenoble INP est membre de réseaux 
internationaux de formation et 
recherche en ingénierie et management. 
Il est reconnu dans les classements 
nationaux et internationaux. 

 

8 écoles + 40 laboratoires 
9 000 étudiants 

1 300 personnels enseignants-chercheurs, 

administratifs et techniques 

Institut d’ingénierie et de management  

de l’Université Grenoble Alpes 

 
 

 

 Le laboratoire G2Elab mène des recherches sur le périmètre de l’énergie électrique et se situe sur le site GrEen-ER de la presqu’île 
grenobloise.  
La personne recrutée s’intègrera dans un laboratoire de 300 personnes environ. 
Le service financier, composé de 5 personnes, est rattaché au pôle administratif. 
Le G2Elab est rattaché à 3 tutelles : Grenoble INP, UGA et CNRS et ses crédits sont répatis sur 5 organismes de gestion : les 3 tutelles 
et 2 filiales. Le traitement des dépenses s’effectue selon les modalités propres à chaque organisme de gestion.  

  

Gestionnaire financier.e 

Référence 2020 GFI G2Elab 002 

BAP et Emploi-type Référens  BAP J Gestionnaire financier-e et comptable  

Catégorie/corps B - Technicien-ne  

Groupe fonction ☒ Usuelle                             ☐  Responsabilités, expertise, sujétions élevées 

Diplôme requis Bac et/ou reconnaissance d'expérience professionnelle 

Encadrement ☐ Oui  nombre de personnes  ☒  Non 

Affectation G2Elab 

Localisation Grenoble 

Quotité de temps de travail 100% 

Poste à pourvoir pour le  1/09/2020 

Type de recrutement ☐ Titulaire                          ☒ Contractuel (4 mois)                ☐ Apprentissage 

Rémunération mensuelle brute 
(prime incluse) 

A partir de  1967,31€ brut (1er échelon)  selon ancienneté et suivant les grilles de 
la Fonction Publique 

Date limite de candidature 16/08/2020 

Informations métier Lalasoa.raynaud@g2elab.grenoble-inp.fr – Tél 04 76 82 62 98 

Candidatures et informations RH  
Catherine.valentin@g2elab.grenoble-inp.fr 

recrutement.pole@grenoble-inp.fr     

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pôle de recherche reconnu, élément fondateur 
de l'écosystème grenoblois : Grenoble INP, institut d'ingénierie et de management de l’Université 
Grenoble Alpes, occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle. 
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+ Avantages sociaux 

 Droit annuel à congés (45 jours ouvrés) 

 Prise en charge partielle transports 

 Restauration collective 

 Chèques vacances & activités sociales et culturelles 

(restaurants, transports, activités culturelle et 

sportives) 

Chèques vacances 

+ Etablissement responsable 

 Une politique RSE développée 

 Des actions pour une mobilité durable 

 Une politique handi-responsable 

 Une démarche qualité de vie au travails, transports, 

activités culturelle et sportives) 

Chèques vacances 

Spécificités : 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Sous la responsabilité de la responsable financière, vous serez chargé.e de traiter les demandes d’achats sur crédits 
Grenoble INP ainsi que sur les crédits gérés par la filiale INPG SA. Vous participerez également à la justification des contrats 
et conventions de recherche.  
 

 
✓ Traiter des demandes d’achats sur la totalité du 

flux dépense : vérification existence des 
fournisseurs, procédure de création s’il y a lieu, 
commande, service fait, factures, relances 
fournisseurs. Collecte et transmission des pièces 
justificatives ; 
 

✓  Suivre les dépenses ; 
 
✓ Enregistrer et contrôler les dépenses sur le logiciel 

de gestion interne du G2Elab ; 
 

✓ Préparer et établir des Etats Récapitulatifs de 
dépenses ; 

 
✓ Suivre l’inventaire. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
✓ Connaître les bases de la comptabilité 
✓ Connaître les finances publiques 
✓ Connaître le fonctionnement des marchés publics 
✓ Savoir utiliser les logiciels SIFAC et SIFACWEB 

 
✓ Suivre des procédures internes à l’établissement 
✓ Savoir assurer le suivi des dépenses 
✓ Savoir s’organiser 
✓ Savoir gérer son temps de travail 
✓ Savoir rendre compte 

 
✓ Avoir le sens des responsabilités 
✓ Etre rigoureux.se 
✓ Savoir travailler en équipe 

 
 

 CDD de 4 mois (du 1/09/2020 au 31/12/2020) 

Activités  Compétences 

Mission principale 


