
 

  

 

 

                                                                

                                                  

 

Grenoble INP est membre de réseaux 
internationaux de formation et 
recherche en ingénierie et management. 
Il est reconnu dans les classements 
nationaux et internationaux. 

 

8 écoles + 39 laboratoires 
8 300 étudiants et étudiantes 

1 300 personnels enseignants-chercheurs, 

administratifs et techniques 

Grenoble INP Institut d’ingénierie et de management  

de l’Université Grenoble Alpes 

 

 
 

 

 La Direction Recherche, Innovation, Valorisation Europe (DRIVE) est structurée autour de ses missions fondamentales : Le Service d’Appui 
au Pilotage (SAP) accompagne l’équipe politique dans l’élaboration, le pilotage et le suivi de la stratégie scientifique, et assure également la 
gestion des ressources financières consacrées par Grenoble INP-UGA aux activités de recherche. Le service Partenariats de Recherche 
Institutionnels (S-PRI) accompagne les scientifiques dans le montage et la réalisation des projets collaboratifs de recherche financés par les 
programmes institutionnels internationaux, européens, nationaux et régionaux. Le service Valorisation Partenariats Entreprises (S-PVE) 
accompagne les scientifiques dans toutes leurs initiatives de transferts technologiques et de Valorisation des résultats de leurs recherches. 
 
L’Etablissement Public Expérimental (EPE) UGA dans lequel est intégré Grenoble INP-UGA a pour objectif de devenir un pôle universitaire 
de référence en recherche et innovation. Dans ce contexte, une Unité de Service Ingénierie de Projets de l’EPE UGA, portée par l’UGA et 
Grenoble INP-UGA, a été créée en janvier 2022, pour renforcer l’accompagnement des projets de recherche institutionnels. Elle mobilise 
ainsi notablement les agents du service S-PRI dans lequel est positionné de poste. 

 

 

 

Chargé.e de projets de recherche nationaux 

Référence de l’offre 2024-DRIVE-CHPROJ1 

BAP et Emploi-type Référens BAP J – Chargé.e d’appui au projet de recherche 

Catégorie/corps Cat A – Ingénieur d’études 

Diplôme requis BAC+3 

Encadrement ☐ Oui       ☒  Non 

Affectation / localisation Direction Recherche Innovation Valorisation Europe / Site Viallet – Grenoble 

Quotité de temps de travail 100% 

Poste à pourvoir pour le  Dès que possible 

Type de recrutement 
☐ Titulaire ou contractuel*                                           ☒ Contractuel uniquement (24 mois) 

*Conformément à l’art. 3-2 de la loi n°84-16, les postes permanents de l’établissement sont ouverts 
au recrutement de titulaires et contractuels 

Rémunération brute mensuelle 
Fourchette salariale indicative de 2460 € (1er échelon) à 2620 € (3ème échelon) prime incluse 
selon reclassement 

Date limite de candidature 02/05/2024 

Informations métier  

Candidatures et informations RH  recrutement.pole@grenoble-inp.fr 

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pôle de recherche reconnu, élément fondateur 
de l'écosystème grenoblois : Grenoble INP, institut d'ingénierie et de management de l’Université 
Grenoble Alpes, occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle. 

 

 

 

 



  

    

 
 

+ Avantages sociaux 

 Droit annuel à congés (45 jours ouvrés) 

 Prise en charge partielle transports 

 Restauration collective 

 Chèques vacances & activités sociales et culturelles 

(restaurants, transports, activités culturelle et 

sportives) 

Chèques vacances 

+ Etablissement responsable 

 Une politique RSE développée 

 Des actions pour une mobilité durable 

 Une politique handi-responsable 

 Une démarche qualité de vie au travails 

 ports, activités culturelle et sportives) 

Chèques vacances 

Spécificités : 

  
 

 
 

 

 

 

Accompagner la direction de l’établissement, les structures et les équipes de recherche dans l’exécution de projets collaboratifs 

de recherche financés par des institutions nationales (ANR, DGE, ADEME, DGA, BPI France, REGION etc.). L’agent sera rattaché 

au service S-PRI et sera placé sous l’autorité hiérarchique de sa responsable. Il sera le référent des enseignants-chercheurs au 

titre de l’exécution des projets collaboratifs de recherche nationaux et régionaux.  

A titre secondaire, l’agent recruté accompagnera les activités de montage. Il exercera celles-ci en bonne coordination avec la 
responsable du service S-PRI de la DRIVE et la Direction des Affaires Financières et des Achats. 

 

 

 

Assurer l’accompagnement des laboratoires dans 
l’exécution et de la gestion financière des 
projets collaboratifs de recherche régionaux et nationaux. 
A ce titre, vous : 

 
✓ Conseillez les équipes de recherche et les services 

gestionnaires dans l’exécution des contrats de 
recherche nationaux et sécurisez les dépenses en 
amont de leur réalisation. 

✓ Coordonnez les reportings financiers des contrats de 
recherche nationaux 

✓ Assurez l’interface entre les financeurs, les partenaires 
et l’établissement tout au long de l’exécution des 
projets, en concertation avec la Direction des Affaires 
Financières et des Achats. 

✓ Organisez et alimentez un tableau de bord pour le suivi 
des contrats de recherche nationaux 

✓ Contribuez à la mise en place des processus et outils de 
justification financière des contrats nationaux dans 
l’optique d’une gestion intégrée des projets, du 
montage à l’exécution financière. 
 

Activité secondaire : Dans la mesure du possible, accompagner 
le montage des projets collaboratifs de recherche régionaux et 
nationaux : A ce titre vous 

 
✓ Exercez une veille réglementaire, suivez l’évolution de 

l’environnement législatif et des règles fixées par les 
financeurs institutionnels 

✓ Elaborez des outils de montage et de suivi de projets 
sécurisés, conformes aux exigences des financeurs et 
aux réglementations applicables à Grenoble INP.  

✓ Accompagnez dans la mesure du possible la personne 
en charge du montage de projets nationaux et 
régionaux 
 

Participer au réseau CAP Recherche 

 ✓ Être expert des programmes institutionnels nationaux de 
financement de la recherche 

✓ Connaissance du fonctionnement des établissements 
d’enseignement supérieur, des instances, des processus et 
circuits de décision 

✓ Connaissance approfondie de la réglementation juridique, 
administrative et financière relative aux programmes de 
financement de la recherche  

✓ Connaissance du statut des structures et des personnels 
des établissements publics d’enseignement supérieur et de 
recherche 

✓ Savoir identifier et calculer les coûts éligibles au titre des 
contrats de recherches financés par les programmes 
nationaux et régionaux 

✓ Posséder des capacités d’analyse, de rédaction et de 
synthèse 

✓ Développer et entretenir un réseau professionnel 
✓ Elaborer et rédiger des notes d'information, des 

documents de synthèse... 
✓ Utiliser des bases de données et les outils bureautiques  
✓ Maitrise de l’anglais écrit 
✓ Aptitude à la conduite de projets collectifs 
✓ Savoir gérer des priorités, tenir les délais être réactif 
✓ Avoir le sens du contact et savoir travailler en équipe 
✓ Autonomie, rigueur, confidentialité 

 

 Possibilité de télétravail (2j/semaine) 
Temps plein possible sur 4,5 jours 

Activités  Compétences 

Mission principale 


