
 

  

 

 

                                                                

                                                  

 

Grenoble INP est membre de réseaux 
internationaux de formation et 
recherche en ingénierie et management. 
Il est reconnu dans les classements 
nationaux et internationaux. 

 

8 écoles + 39 laboratoires 
8 300 étudiants et étudiantes 

1 300 personnels enseignants-chercheurs, 

administratifs et techniques 

Grenoble INP Institut d’ingénierie et de management  

de l’Université Grenoble Alpes 

 

 
 

 

  
La Direction Recherche, Innovation, Valorisation, Europe (DRIVE) accompagne l’élaboration et la mise en œuvre de la 
politique et des activités de recherche et de valorisation de Grenoble INP - UGA. Elle est structurée autour de ses missions 
fondamentales : Un service en charge de l’appui au pilotage (S-AP), un service en charge des partenariats de recherche 
institutionnels (S-PRI) et un service en charge de la valorisation et des partenariats avec les entreprises (S-VPE). Le S-VPE 
accompagne les scientifiques dans toutes leurs initiatives de transferts technologiques et de valorisation des résultats de 
leurs recherches. L’Etablissement Public Expérimental (EPE) UGA dans lequel est intégré Grenoble INP - UGA a pour objectif 
de devenir un pôle universitaire de référence en innovation. Afin d’atteindre cet objectif et accroitre l’activité en valorisation 
notamment au travers l'acculturation à la valorisation et le développement de l’entreprenariat étudiant (inscrit au plan 
stratégique de l’EPE UGA), l’Unité de Service Innovation & Transfert de l’EPE UGA (ITO@UGA) a été créée en janvier 2021. 
Elle est constituée de 4 pôles métiers dont le pôle Contrats. Un négociateur expérimenté est affecté à cette structure. 

  

Chargé.e du partenariat de la recherche 

Référence de l’offre 2024-DRIVE-CHPART1 

BAP et Emploi-type Référens BAP J – Chargé·e du partenariat et de la valorisation de la recherche  

Catégorie/corps Cat A – Ingénieur.e d’études 

Diplôme requis BAC+3 

Encadrement ☐ Oui                                                                   ☒  Non 

Affectation / localisation Direction Recherche Innovation Valorisation Europe / Site Viallet – Grenoble 

Quotité de temps de travail 100% 

Poste à pourvoir pour le  Dès que possible 

Type de recrutement 

☐ Titulaire ou contractuel*                              ☒ Contractuel uniquement (24 mois) 

*Conformément à l’art. 3-2 de la loi n°84-16, les postes permanents de l’établissement 
sont ouverts au recrutement de titulaires et contractuels 

Rémunération 
Fourchette salariale indicative de 2460 € (1er échelon) à 2620 € (3ème échelon) 
bruts mensuels prime incluse selon reclassement 

Date limite de candidature 16/05/2024 

Informations métier isabelle.chery@grenoble-inp.fr 

Candidatures et informations RH  recrutement.pole@grenoble-inp.fr 

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pôle de recherche reconnu, élément fondateur 
de l'écosystème grenoblois : Grenoble INP, institut d'ingénierie et de management de l’Université 
Grenoble Alpes, occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle. 

 

 

 

 



  

    

 
 

+ Avantages sociaux 

 Droit annuel à congés (45 jours ouvrés) 

 Prise en charge partielle transports 

 Restauration collective 

 Chèques vacances & activités sociales et culturelles 

(restaurants, transports, activités culturelle et 

sportives) 

Chèques vacances 

+ Etablissement responsable 

 Une politique RSE développée 

 Des actions pour une mobilité durable 

 Une politique handi-responsable 

 Une démarche qualité de vie au travails, transports, 

activités culturelle et sportives) 

Chèques vacances 

Spécificités : 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Placé.e sous l’autorité hiérarchique de la responsable du S-VPE et en lien fonctionnel avec les co-responsables du pôle Contrats 
d’ITO@UGA, vous aurez comme mission principale de participer, avec le négociateur plus expérimenté, au développement 
des partenariats entre l’établissement et les entreprises. Vous êtes en contacts réguliers avec les acteurs des Relations 
Entreprises : la filiale INPG Entreprise SA, les Instituts Carnot et MIAI et les laboratoires et plateformes de l’établissement. 
Vous accompagnez les équipes de recherche des laboratoires et des plateformes technologiques dans la négociation des 
contrats avec leur partenaires et vous aidez à la détection de nouveaux partenaires industriels. 

✓ Accompagner les équipes de recherche lors des 
rendez-vous avec les partenaires industriels 
 

✓ Orienter les équipes de recherches vers les bons 
supports de collaborations et de 
contractualisation 
 

✓ Aider à la mise en place de l’annexe technique des 
contrats et au montage de la fiche de coût, mettre 
en place de tableaux financiers 
 

✓ Négocier des contrats au titre des laboratoires 
au regard de la politique de valorisation de 
l’établissement en intégrant une ingénierie 
financière (intégration des dispositifs d’aide aux 
entreprises (CIR et du CICO notamment)) en 
interaction avec les juristes du S-VPE 
 

✓ Détecter de nouveaux partenariats industriels 
 

✓ Conseiller les laboratoires et les plateformes 
technologiques en vue de développer leur 
offre de prestations externes 

✓ Veiller activement sur les tendances du 
marché couvert par les thématiques des 
laboratoires de Grenoble INP - UGA (énergie, 
matériaux, IA, micro et nano technologie etc.) 

✓ Participer à des manifestations : salons ou 
conférences spécialisés 

✓ Participer à la commission contrat dès que 
nécessaire 

✓ Mettre en place des rapports trimestriels sous 
forme de tableaux de bord de l’activité. Les 
présenter à l’équipe en charge des contrats et à 
la direction. 

 ✓ Expérience de deux à cinq ans sur une activité 

technico-commerciale 

 

✓ Expérience dans la pratique et le montage des 

contrats avec des partenaires externes 

 
✓ Connaissance des pratiques du marché et des 

tendances prévisionnelles et sectorielles 

 
✓ Compétences commerciales (techniques de 

négociation financière, voire aspects juridiques) 

 
✓ Profil scientifique ou connaissance du milieu 

scientifique 

 
✓ Connaissance de l’environnement de la 

recherche publique 

 
✓ Bon niveau en anglais 

 

 La personne recherchée est idéalement : 
✓ Autonome tout en sachant rendre 

compte auprès de sa hiérarchie 
✓ Dotée d’un fort relationnel, et d’un 

esprit commercial 
✓ Rigoureuse, disponible et sait faire 

preuve de discrétion en affaires 
Possibilité de 2j de télétravail 

Activités  Compétences 

Mission principale 


