4 GRENOBLE

INP

UGA

Grenoble INP est membre de réseaux 8 écoles + 39 laboratoires  HR EXCELLENCE IN RESEARCH
internationaux de formation et
recherche en ingénierie et management.
Il est reconnu dans les classements 1300 personnels enseignants-chercheurs,
nationaux et internationaux. administratifs et techniques

8 300 étudiants et étudiantes

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pole de recherche reconnu, élément fondateur
de I'écosystéme grenoblois : Grenoble INP, institut d'ingénierie et de management de I'Université
Grenoble Alpes, occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle.

Chargé.e de mission pédagogique

Référence de I'offre 2024DREFEPEDA
BAP et Emploi-type Référens BAP J — Chargé.e d’animation et d’ingénierie en formation tout au long de la vie
Catégorie/corps Catégorie A -Ingénieur d’études
Dipléme requis Bac+3
Encadrement [0 Oui nombre de personnes Non
Affectation / localisation DREFE, avenue Félix Viallet - Grenoble
Quotité de temps de travail 100%
Poste a pourvoir pour le 08/06/2024
(] Titulaire ou contractuel* (durée) Contractuel uniguement (durée : 36 mois)
Type de recrutement *Conformément a I'art. 3-2 de la loi n°84-16, les postes permanents de I'établissement sont ouverts

au recrutement de titulaires et contractuels

Fourchette salariale indicative suivant les grilles de la fonction publique primes incluses :

Rémunération brute mensuelle 2462.50 € (Ler échelon) 3 2718.48 € (4eme échelon) |

Date limite de candidature 16/05/2024
Informations métier Anne.le-capon@grenoble-inp.fr
Candidatures et informations RH recrutement.pole@grenoble-inp.fr

La Direction Relations Entreprises, Formation, vie Etudiante (DREFE) de Grenoble INP — UGA rassemble le service central de scolarité,
I'espace carriere, le service projets de formation, et I'équipe IngéPlus. Les équipes de cette direction, qui compte 25 personnes,
contribuent a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de Grenoble INP - UGA, en matiére de formation, vie étudiante, et projets de
formation. La DREFE est en soutien des écoles sur des missions de gestion des parcours d’études, de gestion des étudiants et de leur
insertion professionnelle, et coordonne la vie associative étudiante et des projets de formations innovantes et interuniversitaires.

Le dispositif IngéPLUS, porté par Grenoble INP pour le Groupe INP et le réseau Polytech, vise a favoriser I'acces des jeunes issus de
milieux modestes aux écoles d'ingénieurs. Ce projet réunit neuf partenaires, écoles d'ingénieurs, réseaux d'établissements, laboratoires
de recherche, universités. Son objectif est de créer un modele d'intégration pour les jeunes en BTS dans les écoles d’ingénieurs. La phase
d'expérimentation, menée de 2019 a 2022, a permis de définir et de mettre en place un modele pédagogique dans des classes de BTS a
Grenoble et Toulouse. Les premiers résultats montrent que ce modele fonctionne bien. Ainsi, le projet est désormais en phase de
déploiement, avec pour objectif d'élargir le dispositif a d'autres académies, notamment a Grenoble en intégrant davantage de classes,
ainsi qu'a Clermont-Ferrand et Nantes dans un premier temps, I'ambition étant de généraliser ce programme a I'ensemble des écoles



h’ravaillant sous la direction du chef de projet IngéPLUS, le chargé de mission pédagogique sera en charge de :
- Coordonner et animer les activités pédagogiques du programme IngéPLUS dans les lycées partenaires

- Assurer la mise en place et le suivi des activités liées aux soft skills, mentorat et parrainage

- Animer la communauté des mentors et parrains

- Assurer la communication du projet IngéPLUS et I'organisation d’évenements

Vous assurez la mise en ceuvre des activités

Savoir-faire

pédagogiques et le suivi des étudiants participant v/ Connaissance des particularités des publics visés

au programme IngéPLUS dans les établissements (BTS? ?t des dispositifs d’accompagnement

dont vous étes l'interlocuteur principal speaﬁgues [ L .
. ] L v/ Connaissance de I'organisation/ fonctionnement

Vous assurez I'aide a I'orientation des étudiants d’un lycée et de F'enselgnement supérieur

dans les établissements dont vous étes v’ Connaissance des techniques de communication

I'interlocuteur principal, en collaboration avec et des outils dédiés

I'ingénieur pédagogique IngéPLUS. v' Maitrise de la coordination de projet et de la

Vous assurez I'organisation d’événements dédiés
aux étudiants (Journée d’intégration, journée de

logistique événementielle

Savoir-étre

s . v/ Rigueur et motivation avec un excellent sens de
lancement du PA) et dédiés aux acteurs du projet , . .
) R I'organisation et du relationnel

(Rencontres IngéPLUS). Vous étes le garant de la v Réactivité et force de proposition
bonne répartition des événements sur I'lannée. v Travail en équipe et en autonomie
Vous étes en charge de la mise en ceuvre du v/ Capacité a mobiliser des acteurs et a gérer des
mentorat et du parrainage (promotion actions dans un environnement complexe
&briefing/emailing/matching/suivi) v Capa.cité 'é dialoguer' et a interagir avec des
Vous &tes le référent pour les activités publ|c§ (Ellyers (etabllssemenFs/ étudiants/...)

d . | ft skill v/ Capacité a coordonner et animer un groupe
e agoglq.Ufas sur es s..o S s o v' Sens de la communication et capacité
Vous participez a I'animation des activités d’expression écrite et orale
pédagogiques IngéPLUS dans tous les v' Avoir le sens de l'accueil, capacité d'écoute

établissements partenaires.

Vous étes le référent sur le programme IngéPLUS
en termes de communication interne et externe
(site web, LinkedIn,) et vous appuyez sur les
équipes IngéPLUS pour développer les contenus.
Vous participez au processus d’amélioration
contenue des activités pédagogiques, des outils
de suivi et de communication

Vous participez aux réunions hebdomadaires de
suivi de projet, aux instances de pilotage.

+ Avantages sociaux

Droit annuel a congés (45 jours ouvrés)
Prise en charge partielle transports
Restauration collective

Cheéques vacances & activités sociales et culturelles

V4 L J [ e V' 4
Spécificités :
Possibilité de télétravail (2j/semaine)
Temps plein possible sur 4,5 jours

+ Etablissement responsable

Une politique RSE développée
Des actions pour une mobilité durable
Une politique handi-responsable

Une démarche qualité de vie au travail



