
 

  

 

 

                                                                

                                                  

 

Grenoble INP est membre de réseaux 
internationaux de formation et 
recherche en ingénierie et management. 
Il est reconnu dans les classements 
nationaux et internationaux. 

 

8 écoles + 40 laboratoires 
9 000 étudiants 

1 300 personnels enseignants-chercheurs, 

administratifs et techniques 

Grenoble INP Institut d’ingénierie et de management  

de l’Université Grenoble Alpes 

 

 
 

 

 Le service achats, rattaché à la direction des affaires financières (DAF) a pour mission de conduire l’ensemble des 
procédures (hors travaux) de marchés publics de l’établissement, d’assurer une mission de conseil, d’expertise et de 
formation auprès des composantes dans la définition de leurs besoins, tout en proposant des solutions adaptées et 
sécurisées.  
Le service achats conduit une réflexion autour de la fonction achat. Il est organisé autour de 3 activités : 
- activité contrats de la commande publique sur les fournitures courantes et services liés aux besoins transverses et à la 
recherche ; 
- activité achats en charge de la cartographie et du plan d’action achat, des indicateurs, bilan de la commande publique, 
évaluation des marchés et réflexion sur le contrôle de gestion achat ; 
- activités coordination en charge du suivi nomenclature achats, Sifac marchés, suivi et classement marchés, intranet. 
 

  

Chargé-e des achats développement durable et 
responsabilité sociétale 

Référence de l’offre 2022DAFACharADDRS 

BAP et Emploi-type Référens BAP J – Gestion et pilotage – Chargé-e des achats et des marchés (J2C48) 

Catégorie/corps A-IGE 

Diplôme requis Bac +3 et expérience professionnelle 

Encadrement ☐ Oui  nombre de personnes  ☒  Non 

Affectation / localisation Direction des Affaires Financières et Achats, 46 av Felix Viallet, Grenoble 

Quotité de temps de travail 100% 

Poste à pourvoir pour le  Dès que possible 

Type de recrutement 
☐ Titulaire ou contractuel*           ☒ Contractuel uniquement (12 mois) 

*Conformément à l’art. 3-2 de la loi n°84-16, les postes permanents de l’établissement 
sont ouverts au recrutement de titulaires et contractuels 

Rémunération 
A partir de 2 331.51€ (prime incluse) selon ancienneté suivant grilles de la 
Fonction Publique. 

Date limite de candidature 11 octobre 2022 

Informations métier Alain Scordel alain.scordel@grenoble-inp.fr  

Candidatures et informations RH  recrutement.pole@grenoble-inp.fr  

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pôle de recherche reconnu, élément fondateur 
de l'écosystème grenoblois : Grenoble INP, institut d'ingénierie et de management de l’Université 
Grenoble Alpes, occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle. 
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+ Avantages sociaux 

 Droit annuel à congés (45 jours ouvrés) 

 Prise en charge partielle transports 

 Restauration collective 

 Chèques vacances & activités sociales et culturelles 

(restaurants, transports, activités culturelle et 

sportives) 

Chèques vacances 

+ Etablissement responsable 

 Une politique RSE développée 

 Des actions pour une mobilité durable 

 Une politique handi-responsable 

 Une démarche qualité de vie au travails, transports, 

activités culturelle et sportives) 

Chèques vacances 

Spécificités : 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

En qualité de chargé-e d’achats-marchés, vous aurez comme mission principale l’élaboration et le suivi des procédures de 
marchés publics, le conseil aux différents acteurs de Grenoble INP. Votre mission comporte un volet essentiel qui est celui 
d’assurer la sécurité juridique des achats de l’établissement tout en tenant compte de la stratégie de développement durable 
et responsabilité sociétale mise en œuvre par Grenoble INP UGA 
 
 

✓ Participer à la définition/mise à jour de la 

politique d'achats responsables : veille 

réglementaire et définition des secteurs 

prioritaires (stratégiques)pour Grenoble INP, 

priorisation des critères à insérer dans les 

marchés et les achats, 

 

✓ Participer aux réseaux externes et groupes de 

travail dédiés à ces sujets (métro, DAE, ...) 

 
✓ Animer les groupes de travail internes  

 
✓ Participer à la mise en œuvre de la politique 

d'achats responsables en support de l'acheteur 

du service achats : sourcing des fournisseurs, 

rédaction de spécifications techniques et de 

clauses d'exécution environnementales et 

sociétales dans les marchés, suivi et reporting 

d'indicateurs 

 
✓ Participer à la diffusion d'une culture des achats 

responsables auprès des prescripteurs des 

composantes et labos : participer à la diffusion 

de la politique d'achats responsables, informer 

sur les labels et les référentiels, établir des listes 

de fournisseurs responsables par type d'achat, 

proposer des contenus de formation. 

 
✓ Permettre de constituer le réseau interne achat 

responsable 

 ✓ Connaître l’environnement de l’enseignement 

supérieur et de la recherche et de ses institutions 

en France et à l’international. 

✓ Être capable d’analyser les textes règlementaires 

✓ Maîtriser les applications bureautiques courantes 

✓ Pouvoir acquérir rapidement une connaissance 

approfondie de Grenoble INP UGA 

✓ Être capable de rédiger avec précision et 

concision 

✓ Posséder des capacités d’analyse et 

d’évaluation 

✓ Être capable d’échanger avec des 

interlocuteurs variés 

✓ Posséder le sens de l’organisation dans un contexte 

politique et complexe de fonctionnement. 

✓ Savoir planifier, gérer et coordonner des dossiers 

multiples  

✓ Savoir travailler en équipe et en mode projet. 

✓ Savoir rendre compte 

 
 

 Possibilité de télétravail (2j/semaine) 

Activités  Compétences 

Mission principale 


