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RECRUTEMENT RENTREE 2015

ATTACHE TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

FICHE PROFIL
Numeéro national 1523
Du poste
Section C.N.U. 62-31

Date de recrutement

1% septembre 2015

Ecole d’affectation

Grenoble-INP
Ecole Nationale Supérieure de Physique, Electronique, Matériaux

Profil du poste

Enseignement
Le candidat effectuera I'essentiel de son service dans la filiere EPEE (Electrochimie et Procédés pour

I’'Energie et I'Environnement). Il interviendra notamment en TP d’analyses physico-chimiques, TP de
Génie des Procédés, TD de réacteurs chimiques, TD de Génie de la qualité en 2éme année. I
participera également aux enseignements de la 1ére année de Phelma notamment en TP Matériaux
et Physico-chimie, TD et TP de préorientation.

Recherche

Le candidat sera affecté au LEPMI et pourra s’intégrer aux activités de recherche des équipes GP2E et
ESME axées sur la physico-chimie et les procédés pour le recyclage et la valorisation de déchets tels
que les métaux a haute valeur ajoutée dans les batteries et piles a combustibles

Personnes a contacter

o NOM Prénom
e téléphone
e email

Enseignement
Nadine Commenges-Bernole — Co-responsable filiere EPEE

0476826543 nadine.commenges @phelma.grenoble-inp.f
Jean-Michel Missiaen — Responsable 1°® année
04 56 52 92 25 jean-michel.missiaen@phelma.grenoble-inp.fr

Recherche
Jan-Claude LEPRETRE — Directeur du LEPMI
04 76 82 65 62 jean-claude.lepretre@lepmi.grenoble-inp.fr




