
  

 

 

 
Enedis et Grenoble INP – Ense³ lancent un 
programme de marrainage pour 25 étudiantes 

 
Lundi 9 novembre, Enedis et Grenoble INP – Ense³ ont renouvelé leur partenariat 
engagé depuis 2016. À cette occasion, les deux partenaires ont lancé un 
programme de marrainage permettant à 25 étudiantes d’être accompagnées par 
des salariées d’Enedis dans la construction de leur projet professionnel. Une 
initiative destinée à favoriser la mixité dans les métiers techniques et 
scientifiques. 
 
Un programme de marrainage pour encourager la féminisation des métiers 
 
Dans le cadre de ce nouveau programme, 25 étudiantes de Grenoble INP – Ense³ 
bénéficieront de l’accompagnement de marraines, diplômées de l’école et aujourd’hui 
salariées d’Enedis. Échanges réguliers, conseils, découverte des métiers et partage 
d’expérience leur permettront de mieux connaître les parcours professionnels possibles et 
de développer leur réseau. 

Ce dispositif vise également à encourager davantage de jeunes femmes à s’orienter vers 
les métiers techniques et scientifiques d’Enedis, au cœur des enjeux de la transition 
énergétique. 

Des passerelles concrètes vers l’emploi 
 
Depuis le début du partenariat en 2016, la coopération entre Enedis et Grenoble INP – 
Ense³ a permis chaque année le recrutement de 5 à 10 diplômés, l’accueil de 10 à 15 
stagiaires et de 1 à 2 alternants. Plusieurs centaines d’heures d’intervention de salariés 
d’Enedis sont également organisées auprès des étudiants, à travers des cours, des 
conférences et des rencontres métiers. 
 
Le partenariat permet par ailleurs de proposer aux étudiants des offres de stage élaborées 
en lien avec l’école et de renforcer les échanges entre les équipes d’Enedis, les enseignants 
et les futurs ingénieurs. Grenoble INP – Ense³ accueille plus de 1 000 étudiants et forme 
chaque année environ 320 à 350 ingénieurs diplômés.   
 
« En partageant notre expertise et en faisant découvrir nos métiers, nous souhaitons 
donner aux étudiantes et aux étudiants les clés pour contribuer à la transition énergétique 
et susciter de nouvelles vocations. » Patrick Lyonnet, Directeur de la Direction des 
Dirigeants, Talents et Mobilité à Enedis 
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« Depuis 2016, notre coopération avec Enedis ouvre à nos étudiants des passerelles 
concrètes vers le monde industriel. Le marrainage renforce cet accompagnement auprès 
des jeunes femmes en leur offrant une compréhension concrète des enjeux, des métiers et 
des parcours qui s’ouvrent à elles. » Delphine Riu, directrice de Grenoble INP – Ense³ 
 
Un partenariat renouvelé à l’occasion d’une journée dédiée aux étudiants 
 
Le partenariat a été renouvelé le 9 novembre par Patrick Lyonnet, Directeur de la Direction 
des Dirigeants, Talents et Mobilité à Enedis, et Delphine Riu, directrice de Grenoble INP – 
Ense³, à l’occasion d’une journée organisée sur le campus de l’école. Près de 280 étudiants 
de première année et une trentaine de représentants d’Enedis y ont participé. Conférences 
sur la transition écologique, ateliers carrière, échanges avec des diplômés de l’école 
devenus salariés d’Enedis, stands consacrés au recrutement et rencontres avec les 
équipes pédagogiques ont rythmé la journée.  
 
Accompagner les besoins de recrutement d’Enedis 
 
Dans un contexte d’accélération de l’électrification des usages, de développement des 
énergies renouvelables et d’adaptation des réseaux au changement climatique, le 
partenariat avec Grenoble INP – Ense³ contribue à faire connaître les métiers d’Enedis 
auprès des futurs ingénieurs et à préparer les compétences nécessaires à la grande 
électrification de la France.  
 
À propos de Grenoble INP – Ense³ : Grenoble INP – Ense3, UGA, l’École nationale supérieure de l'énergie, de l'eau et de 
l'environnement est une école d'ingénieurs publique de premier plan. Elle forme des ingénieurs et cadres scientifiques de 
haut niveau engagés dans la transition énergétique. 
Contact presse de Grenoble INP – Ense³ : Eva Villa – eva.villa@grenoble-inp.fr  
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Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution d’électricité, qui emploie 42 000 personnes. Au service de 
38,8 millions de clients, elle développe, exploite, modernise 1,4 million de kilomètres de réseau électrique basse et moyenne tension (230 et               
20 000 volts) et gère les données associées. Enedis réalise les raccordements des clients, le dépannage 24h/24, 7J/7, les opérations de 
comptage d’électricité (production et consommation) et toutes les interventions techniques. Intervenant pour le compte des collectivités 
locales, propriétaires des réseaux, elle est indépendante des fournisseurs d’énergie qui sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de 
fourniture d’électricité. Entreprise à mission depuis juin 2023, Enedis a pour raison d’être :  « Agir pour un service public de la distribution 
d’électricité innovant, performant et solidaire. Raccorder la société au défi collectif d’un monde durable. »  
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