
 

  

 

 

                                                                

                                                  

 

 

Grenoble INP est membre de réseaux 
internationaux de formation et 
recherche en ingénierie et management. 
Il est reconnu dans les classements 
nationaux et internationaux. 

 

8 écoles + 39 laboratoires 
8 300 étudiants et étudiantes 

1 300 personnels enseignants-chercheurs, 

administratifs et techniques 

Grenoble INP Institut d’ingénierie et de management  

de l’Université Grenoble Alpes 

 

 
 

 

  
S.mart Grenoble Alpes est un service interuniversitaire (Grenoble INP – UGA, UGA, USMB) qui mutualise des équipements (centres 
d’usinage, robots industriels, dispositifs de réalité virtuelle, …) et des logiciels. L’une de nos missions est de mettre à disposition des 
étudiants, des enseignants et des chercheurs des établissements partenaires différents logiciels de conception et de simulation, de 
fabrication, de pilotage, etc. 
En plus des serveurs de licences qui permettent aux usagers des accès depuis des postes autorisés, nous offrons un service de mise 
à disposition de logiciels virtualisés sur une architecture Citrix XenApp utilisant la technologie vGPU. Ce système demande un suivi 
et une gestion réguliers pour assurer une continuité de service et un niveau de performance suffisant 

 

Gestionnaire d’infrastructures 

 
Référence de l’offre 2024-GESTINFRASTUCTURES-SMART 

BAP et Emploi-type Référens  BAP E – E2B43 Administrateur-trice systèmes et réseaux  

Catégorie/corps A – Assistant Ingénieur ASI 

Diplôme requis Bac + 2 

Encadrement ☐ Oui                                                                                                                                          ☒  Non 

Affectation / localisation S.mart Grenoble-Alpes 

Quotité de temps de travail  100%     

Poste à pourvoir pour le  Dès que possible 

Type de recrutement ☐ Titulaire ou contractuel*            ☒ Contractuels uniquement (12 mois) 

Rémunération brute mensuelle 
Fourchette salariale indicative : 2 300,97 €(1er échelon) à 2 478,19 € (3ème échelon) bruts 
mensuels prime incluse, selon reclassement.   

Date limite de candidature 27/05/2024 

Informations métier  Franck.Pourroy@grenoble-inp.fr 

Candidatures et informations RH  recrutement.pole@grenoble-inp.fr  

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pôle de recherche reconnu, élément fondateur 
de l'écosystème grenoblois : Grenoble INP, institut d'ingénierie et de management de l’Université 
Grenoble Alpes, occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle. 
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+ Avantages sociaux 

 Droit annuel à congés (45 jours ouvrés) 

 Prise en charge partielle transports 

 Restauration collective 

 Chèques vacances & activités sociales et culturelles 

(restaurants, transports, activités culturelle et 

sportives) 

Chèques vacances 

+ Etablissement responsable 

 Une politique RSE développée 

 Des actions pour une mobilité durable 

 Une politique handi-responsable 

 Une démarche qualité de vie au travails 

orts, activités culturelle et sportives) 

Chèques vacances 

Spécificités : 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Dans un contexte de forte utilisation de l’infrastructure de virtualisation des applications, vous serez chargé.e de participer 
à l’administration et du suivi fonctionnel de la plateforme existante, d’assister les équipes d’informaticiens impliquées dans 
son fonctionnement et de participer au déploiement des applications et des serveurs de licences. 
 

✓ Installation de logiciels et déploiement de 
machines virtuelles 
 

✓ Adaptation de l’infrastructure aux variations 
d’usages 

 
✓ Gestion des droits utilisateurs 

 
✓ Gestion des stratégies de groupe utilisées pour 

configurer les machines déployées 
 
✓ Gestion des configurations réseau (DHCP, DNS)  

 
✓ Adaptation et développement de nouvelles 

fonctionnalités dans l’outil de suivi de l’activité 
 
✓ Déploiement des applications virtualisées 

 
✓ Mise à jour des licences 

 

 S’agissant d’une plateforme innovante utilisant 
des technologies peu communes, la liste non 
exhaustive des compétences mentionnées ici 
correspond à celles utilisées au quotidien. 
Certaines ne pouvant pas être exigées au départ 
seront acquises de par les activités 
 

✓ Savoir écouter et comprendre les besoins des 
utilisateurs 
 

✓ Être autonome et savoir prendre des décisions 
 
✓ Administration système Windows sous Active-

Directory 
 

✓ Administration Citrix XenApp 
 
✓ Administration de bases de données MySQL et 

SQLServer 
 
✓ Développement PowerShell 

 
✓ Assurer la veille technologique 

 
✓ Curiosité et créativité. 

 
 

 

Activités  Compétences 

Mission principale 


