Modalités de Contr6le des Connaissances et des Compétences 2025/2026

Grenoble IAE - INP, UGA

Date d'approbation du CEVU :
Date de validation par le CA : 23/10/2025

MCCC LV2: se référer aux MCCC du Service Des Langues en Annexe

Les Versions d'ETape détaillées dans les feuilles suivantes

Mention Parcours

M1 CCA Grenoble

M2 CCA

M1CGAO Grenoble

M2 CGAO Alternance

M2 CGAO Formation continue 12 mois
M2 CGAO Formation continue 18 mois
M2 Design de transitions

M1EMP

M2 Business Development et Accompagnement 12 mois
M2 Business Development et Accompagnement 18 mois
M2 Entrepreneur 12 mois

M2 Entrepreneur 18 mois

M1 Finance Grenoble

M1 Finance Valence

M2 AFA

M2 Banque et finance

M2 FEGR

M2 Finance quantitative

M1 GPLA

M2 DESMA alternance

M2 DESMA FC 12 mois

M2 DESMA FC 18 mois

M2 MCL alternance

M2 MCL FC 12 mois

M2 MCL FC 18 mois

M2 RH FC 18 mois

M2 RH FC 12 mois

M1 GRH alternance

M2 GRH alternance

M2 GRH et santé

M2 MAE Doctorant

M2 MAE INP

M2 MAE Manager double compétence
M2MAE Pharmacien

M2 MAE Polytech

M2 MAE ACM

M2 MAE ACM Banking IRAN

M2 MAE ACM Chine

M2 MAE FC

M2 MAE Suisse

M1 Management de l'innovation 12 mois
M2 Innovation regenerative 12 mois
M2 Innovation regenerative 18 mois
M2 Management public

M1 Marketing Grenoble

M1 Marketing Valence

M2 Communication Valence

M2 Communication Valence 18mois
M2 Ingénierie

M2 Marketing Digital 12 mois

M2 Marketing Digital 18 mois

M2 R&DIM

M2 1D

M2 ID Gl

M2 ARAMIS

M2 CMSI alternance

M2 CMSI FC 12 mois

M2 CMSI FC 18 mois

M1 MSI
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Responsable de la Formation : Stéphane Perier
Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Dipléme : JJMCCA1
Code VDI : 106
Code Etape : JJM1CO
Code VET : 211

Présentiel

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o ) Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de , ) Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche RNCP) e_t d,e comp.etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) i (Ie’cas porteuse Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Contrdle  |Coef.(1) _ Coef. (2) _ Coef. (1) |Examen  |coef.(2) | CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal ou% Continu: ou% terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1: Comptabilité JJCO7U10 0 8 8 30 42
35991BCO05, 35991BC06 et 35991BC0O7 Intégration Ooul JJCO7M10 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12
35991BCO08 et BT2 Normes comptables internationales Oul JJICO7M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
35991BC07 et BT2 Découverte des métiers de I'audit et du contrdle Ooul JJCO7M12 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 6 6
35991BC06 et 35991BCO08 et BT2 Analyse des états financiers consolidés Ooul JJCO7M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
UE 2 : Décisions et management de la performance JJCO7U20 (o] 8,5 8,5 30 39
35991BC07 et BT2 Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie oul JJCO7M20 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15
35991BC07 et BT2 Stratégie et management de la performance oul JJICO7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
35991BC06 et BT2 Décisions financiéres Ooul JJCO7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
UE 3 : Droit et fiscalité JJCO7U30 0 4,5 4,5 45
35991BCO05 et BT2 Fiscalité approfondie Ooul JJM1FI-211 }JJICO7M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
35991BCO05 et BT2 Droit JJCO7M31 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
UE 4 : Outils et systémes d'information JJICO7U41 (0] 6,5 6,5 12 54
BT3 Anglais pour la comptabilité JJCO7M40 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24
35991BC09 et BT1 Systeémes d'information Ooul JJCO7M41 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
35991BC09 et BT1 Excel avancé pour la comptabilité JJCO7M42 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
UE 5 : Entrepreneuriat et innovation oul JIX7EU50 (o) 2,5 2,5 24
BT4 Méthode de créativité Ooul JIX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 72,0 204,0 0,0 0,0

Commentaires :
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of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Stéphane Perier

Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Dipléme : JJMCCA1
Code VDI : 106

Code Etape : JJM1CO
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de | "MHitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de ) X Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche e? d,e comp_Etences & (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) i (Ie,cas porteuse Apogée ,de ECTS nt lére session Session de rattrapage
RNCP) différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) - Examen Controle M ™ |emmo| T
Controle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2)
Continu (CC) ou % ou% ou% terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 8

UE 6 : Comptabilité et finance JJCO8U11 (0] 10 10 6 90
35991BC08 et BT2 Consolidation JJcosM10 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24
35991BC08 et BT2 Fusion JJjcoamii 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24
35991BCO06 et BT2 Financement et risques JICO8M12 2 2 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 24
35991BC06 et BT2 Evaluation d'entreprise oul JJCO8M13 2 2 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 12
35991BCO06 et BT2 Evaluation d'entreprise avancée oul JJCO8M14 1 1 E/O 100% E/O 100% 6

UE 7 : Gouvernance d'entreprise JJCOo8U21 (0] 3 3 6 30
35991BCO5 et BT2 Droit et gouvernance Ooul JJCO8M20 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 12
35991BCO5 et BT4 Responsabilité sociétale de I'entreprise oul JJICO8M21 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 18

UE 8 : Controle de gestion JJCO8U31 (o] 4 4 9 22,5
35991BC07 et BT2 Controle de gestion avancé oul JJCO8M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 15
35991BC07 et BT3 Pilotage budgétaire avancé oul JJCO8M32 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 3 7,5

UE 9 : Outils et systemes d'information JJCO8U40 (0] 8 8 16,5 68
35991BC09 et BT1 Gestion de projets informatiques oul JJICO8M40 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 12 12
35991BC09 et BT1 Gestion des données et programmation VBA oul JJcoO8M41 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 18
35991BC08 et BT2 Initiation a la recherche JJCO8M42 2 2 E/O 100% E/O 100% 4,5 13,5
BT3 Anglais oul JJCO8M43 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
BT3 Grand oral en anglais JJCO8M44 1 1 Oral 100% E/O 100% 0,5

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation oul JJIX8EU40 o 5 5 48
BT4 Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire oul JIX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
BT4 Projet tuteuré - Intrapreneuriat oul JIX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
BT4 Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel oul JIX8EM43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
BT4 Projet tuteuré - Création oul JIX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures| 37,5 258,5 0,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JJL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JIM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1MA-212
JJM1MC-212
JJM1IMK-211
JJM1PC-212
JJIM1PL-211
JJIM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1SI-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJIM2DG-211
JJIM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JIM211-211
JJM2IN-211
JJM21P-211
1IM21Q-211
JM2LC-212
1IM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JJM2MP-210
JJIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJM2PB-211
JIM2PC-212
JJM2PT-210
JIM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJU6DI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1C0-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance |
BS1 Analyser et accompagner la gestion juridique fiscale et sociale des organisations et des groupes 35991BC05

BS2 Evaluer les entreprises et accompagner la prise de décision en matiere d'investissement, de financement et d'ingénierie financiére 35991BC06

BS3 Elaborer une vision stratégique et déployer et/ou piloter des outils et méthodes en controle de gestion 35991BC07

BS4 Mettre en oeuvre des régles, normes et démarches en comptabilité des groupes, des restructurations et en audit 35991BC08

BS5 Concevoir, accompagner et/ou piloter des solutions de gestion en matiére de systemes d’information 35991BC09

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - & garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Comptabilité, Controle, Audit
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Stéphane Perier
Responsable de I'Année : Stéphane Perier

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Dipléme : JJMCCA1
Code VDI : 126
Code Etape : JJM2CO

Code VET : 211 Présentiel

Formation Initiale

Date approbation CFVU :
N° de version dans l'accréditation : 3

Intitulés
spécifique Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o, . s des mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances . Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt - - g
et de compétences (Fiche RNCP) . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) T porteuse Apogée lere session Session de rattrapage
connaissa échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
nces et de Contréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2) c™M D CM/TD TP
, Continu (CC) ou% ou % ou % terminal ou%
compéten (ET) report
SEMESTRE 9
UE 1 : Comptabilité et audit JJCO9U11 (o] 7 7 66
35991BCO8 et BT1 Consolidation en IFRS JICO9M15 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24
35991BCO05, 35991BC08 et BT1 Audit et commissariat aux comptes JJCO9M16 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 24
35991BC08 et BT1 Controéle interne JICO9M17 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
UE 2 : Finance JJICO9U21 0] 5 5 14 30
35991BCO06 et BT2 Analyse d'une société coté en bourse (ANACOB) JJCO9M?24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14 6
35991BC06 et BT2 Ingénierie financiere JICO9M25 2,5 2,5 e 40% E/O 100% Nen E/O 100% 24
UE 3 : Management et controle de gestion JJICO9U31 (0] 5 5 48
35991BC07 et BT2 Controle de gestion stratégique JJICO9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24
35991BC07 et BT2 Management durable et contréle JICO9M34 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24
UE 4 : Droit et fiscalité JJco9u41l 0 5 5 60
35991BCO5 et BT2 Fiscalité internationale JJICO9M42 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
35991BCO5 et BT2 Droit des entreprises en difficulté JJCO9M43 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
35991BCO05 et BT2 Droit des contrats JICO9M44 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
UE 5 : Outils et systémes d'information JJCO9U50 (0] 4 4 48
BT3 Accounting, auditing and finance JJCO9M50 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24
35991BC09 et BT1 Audit des systémes d'information JJICO9M51 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
UE 6 : Entrepreunariat et innovation JJCO9U60 o 4 4 48
35991BCO05 et BT4 Création d'entreprise et administration fiscale JJICO9M60 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
35991BCO05 et BT4 Fiscalité et transmission d'entreprise JICO9M61 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
35991BCO5 et BT4 Choix fiscaux de I'entrepreneuriat JJCO9M62 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
35991BCO07 et BT4 Accompagnement de la création : pilotage par projets JJCO9M63 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 14,0 | 300,0 0,0

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Comptabilité, Contrdle, Audit
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Stéphane Perier
Responsable de I'Année : Stéphane Perier

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Dipléme : JJMCCA1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CO

Code VET : 211

Formation Initiale
Présentiel

Date approbation CFVU :

N° de version dans l'accréditation : 3

Intitules specifiques
des Blocs de Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances| connaissances et de L , mutualisés Nature Coefficie
et de compétences (Fiche compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt s : :
. . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, porteuse Apogée lere session Session de rattrapage
RNCP) différents fiche échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . Coef. (2) . Coef. (1) Examen Coef. (2) Cc™M TD CM/TD TP
RNCP) ) Terminal Continu: ,
Continu (CC) ou % (ET) ou % report ou % terminal ou%
SEMESTRE 10

UE 7 : Synthése Droit et Comptabilité JICOXU10 (0] 10 10 96
35991BCO5 et BT2 Synthése juridique,fiscale et sociale JJCOXM12 5 5 E/O 100% E/O 100% 48
35991BC08 et BT2 Synthése comptabilité et audit JJICOXM13 5 5 E/O 100% E/O 100% 48

UE 8 : Stage professionnalisant JJICOXU20 (0] 15 15 1,5
35991BC05 35991BCO08 et BT3 Mémoire et soutenance JJCOXM23 10 10 E/O 100% ] 100% 1,5
35991BC05 35991BCO08 et BT3 Appréciation de |'entreprise JJCOXM24 5 5 E/O 100% E/O 100%

UE 9 : Outils et compétences relationnelles JJCOXU30 (o) 5 5 24
BT3 Communication JJICOXM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
35991BC05 35991BC08 et BT3 Grand Oral JJCOXM33 3 3 0] 100% 0] 100% 6

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 121,5 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJL3CA-221
JJL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JM1DT-211
JJM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
1JM1GI-211
JJM1GR-211
JM1IC-212
JIM1MA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JIM2C0O-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
1IM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
1IM211-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
IM21Q-211
JJM2LC-212
IM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JJM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JIM2PB-211
JJM2PC-212
JJM2PT-210
JJIM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance |
BS1 Analyser et accompagner la gestion juridique fiscale et sociale des organisations et des groupes 35991BC05

BS2 Evaluer les entreprises et accompagner la prise de décision en matiere d'investissement, de financement et d'ingénierie financiére 35991BC06

BS3 Elaborer une vision stratégique et déployer et/ou piloter des outils et méthodes en controle de gestion 35991BC07

BS4 Mettre en oeuvre des régles, normes et démarches en comptabilité des groupes, des restructurations et en audit 35991BC08

BS5 Concevoir, accompagner et/ou piloter des solutions de gestion en matiére de systemes d’information 35991BC09

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - & garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel
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Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

1aé

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 106

Code Etape : JIMCG
Code VET : 211

Date approbation CFVU :

N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
L . Blocs de connaissances et mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent - . .
et de compétences (Fiche RNCP) ers . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) A porteuse Apogée lere session Session de rattrapage
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Contrdle |Coef(1) |7 L |Coef.(2) | oTC o7 |Coef. (1) [Examen |coef.(2) | CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Contréle de gestion et audit 1 JJCG7U10 (o] 8 8 24 45
Intégration Ooul JJM1C0-211 |JJCO7M10 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12
Mobiliser et produire des savoirs fComp 1 : Concevoir, grace au|Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie oul JJM1CO0-211 |JJCO7M20 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15
Mobiliser et produire des savoirs II contréle de gestion, les  |Stratégie et management de la performance Ooul JJIM1CO-211 [JJCO7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
Mobiliser et produire des savoirs I|Comp 2 : Mettre en ceuvre urjDécouverte des métiers de l'audit et du controle oul JJM1CO0-211 JJCO7M12 15 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 6 6
UE 2 : Finance JICG7U21 (o) 6 6 24 24
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; MettrdDécisions financieres Ooul JJIM1CO-211 |JJCO7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettrd Analyse des états financiers consolidés oul JJM1CO-211 |JJCO7M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
| UE 3 : Comptabilité et fiscalité JJCG7U30 (o] 5 5 18 27
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; MettrdNormes comptables internationales oul JJIM1CO-211 [JJCO7M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; MettrdFiscalité approfondie oul JJM1FI-211 |JJFI7M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15
UE 4 : Outils et systémes d'information 1 JICG7U41 (0] 8,5 8,5 12 54
Communiquer en contexte profes§Comp 3 : Faire preuve de péd/Anglais pour le contréle JJICG7M40 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24
S’approprier les usages avancés ef Comp 4 : Optimiser Systémes d'information Ooul JJIM1CO-211 |JJCO7M41 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
S’approprier les usages avancés ef |'efficience des situations |Excel avancé pour le contréle JJICG7M42 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18
UE 5 : Entrepreneuriat et innovation oul JIX7EU50 (o) 2,5 2,5 24
Contribuer a la transformation en]Comp 3 : Faire preuve de pédMéthode de créativité Ooul JIX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 78,0 174,0| 0,0 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 106

Code Etape : JIMCG
Code VET : 211

Date approbation CFVU :

N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
L . Blocs de connaissances et mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances de compétences (s Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET | Code de Ects | ent - - -
et de compétences (Fiche RNCP) o, ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ay porteuse | Apogée lere session Session de rattrapage
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Contrdle |Coef(1) [0 L |Coef.(2) | T |Coef. (1) [Examen coef.(2) | CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 8

UE 6 : Contréle de gestion et audit 2 JJCG8U11 (o] 7,5 7,5 13,5 46,5
S’approprier les usages avancés ef Comp letComp4: Contréle de gestion avancé Ooul JJIM1CO-211 [JJCO8M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% non E/O 100% 6 15
S’approprier les usages avancés ef Concevoir, grace au contrdle |Pilotage budgétaire avancé Ooul JJM1CO-211 |JJCO8M32 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 3 7,5
Mobiliser et produire des savoirs JComp 1 : Concevoir, grace au|Mesure de la performance JJCG8M10 15 1,5 E/O 100% E/O 100% 10,5
Mobiliser et produire des savoirs I|Comp 3 : Faire preuve de péd|Initiation a la recherche JJCO8M42 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 4,5 13,5

UE 7 : Gouvernance et finance d'entreprise JJCG8U20 (0] 5 5 12 42
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elabor]Droit et gouvernance Ooul JJIM1CO-211 [JJCO8M20 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12
Mobiliser et produire des savoirs lIComp 1 et 3 : Concevoir, grac]Responsabilité sociétale d'entreprise Oul JJIM1CO-211 |JJICO8M21 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; MettrdEvaluation d'entreprise Oul JJIM1CO-211 |JJICO8M13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12

UE 8 : Outils et systémes d'information 2 JJCG8U30 (o] 5 5 12 54
Communiquer en contexte profes§Comp 3 : Faire preuve de pédAnglais Ooul JJIM1CO-211 |JJCO8M43 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24
S’approprier les usages avancés ef Comp 4 : Optimiser Gestion de projets informatiques Ooul JJIM1CO0-211 |JJCO8M40 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
S’approprier les usages avancés ef |'efficience des situations |Gestion des données et programmation VBA Oul JJIM1CO-211 |JJICO8M41 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 9 : Professionnalisation JJICG8U40 (0] 7,5 7,5
Communiquer en contexte profes§Comp 3 : Faire preuve de péd|Stage et mémoire JJCG8M40 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation oul JIX8EU40 (0] 5 5 48
Communiquer en contexte profesy Comp 2 et Comp 3 : Mettre |Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire Ooul JIXS8EMA41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Communiquer en contexte profes] en ceuvre un plan d'action [Projet tuteuré - Intrapreneuriat oul JIX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Communiquer en contexte profes] d'audit et de contréle dans |Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel oul JIX8EMA43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Communiquer en contexte profes]le respect des référentiels et|Projet tuteuré - Création Ooul JIX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 37,5 190,5 0 0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJL3CA-221
JJL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JM1DT-211
JJM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
1JM1GI-211
JJM1GR-211
JM1IC-212
JIM1MA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JIM2C0O-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
1IM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
1IM211-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
IM21Q-211
JJM2LC-212
IM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JJM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JIM2PB-211
JJM2PC-212
JJM2PT-210
JJIM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 136

Code Etape : JIM2CT
Code VET : 210

Alternance/Apprentissage

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici — . —
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent cesen - ession de rattrapage
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (D+@2)]  controle  |coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::f Coef. (1) |Examen |cCoef.(2) | CM D |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1: Audit JJXC9U10 0 7 7 56
Mobiliser et produire des savoirs | Comp 2 : Mettre en ceuvre |Audit |égal et commissariat aux comptes Ooul JIXCOM10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs | un plan d'action d'audit et |Contrdle interne Ooul JIXCOM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs | de controle dans le respect |Méthodologie de I'audit interne Ooul JIXCOM12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contréle de gestion JIXC9U20 (0] 9,5 9,5 77
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace au]Mesure et pilotage de la performance oul JIXC9M20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs contréle de gestion, les  |Contréle de gestion stratégique Ooul JIXCOM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Communiquer en contexte profes§Comp 1 et Comp 3 : ConcevoilPédagogie du chiffre oul JIXCOM22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs JComp 2 : Mettre en ceuvre urjQualité et Lean Management Ooul JIXCOM23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systemes d'information JIXC9U30 (0] 8,5 8,5 70
S’approprier les usages avancés efComp 2 et Comp 4 : Mettre eJAudit informatique Ooul JIXCO9M30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés eComp 4 : Optimiser |'efficienqOutils informatiques et contréle de gestion oul JIXCOM31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés ef Comp letComp4: Outils Data Visualisation Ooul JIXCOM32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés ef Concevoir, grace au contrdle JConception de reporting Oul JIXCO9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JIXC9U40 (0] 5 5 49
Mobiliser et produire des savoirs fComp 1 : Concevoir, grace au|Contrdle de gestion de projets Ooul JIXCOM40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés efComp 1 et Comp 4 : Concevoillnnovation dans les pratiques oul JIXCOM41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 252,0] 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 136

Code Etape : JIM2CT
Code VET : 210

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale
Alternance/Apprentissage

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici 1¢ i Session de ratt
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent bt = SeSlon ge raTfiapase
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (D+@2)]  controle  |coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::ue Coef. (1) |Examen |cCoef.(2) | CM D |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 10

UE 5 : Outils et compétences relationnelles JJICTXU11 (0] 5 5 49
Communiquer en contexte profes§ Comp 3 : Faire preuve de |Communication NON JICTXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Communiquer en contexte profes]  pédagogie au seind'un  JAudit and Management Control NON JJICTXM11 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
Développer une culture managéri environnement Management interculturel NON JICTXM12 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Approches transversales de I'audit et du controdle JIXC9U20 (0] 10 10 66,5
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace aulApproches sectorielles et fonctionnelles oul JIXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5
Mobiliser et produire des savoirs controle de gestion, les  |Environnement et RSE Ooul JIXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés efComp 1, Comp 3 et Comp 4 : {Pratiques transversales du contrdle Ooul JIXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 7 : Professionnalisation JICTXU31 (0] 15 15 66,5
S’approprier les usages avancés eComp 1 Comp 2 Comp 3 Com|Apprentissage en entreprise NON JICTXM33 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
Mobiliser et produire des savoirs { Comp 3 : Faire preuve de |Mémoire Ooul JICTXM36 3 3 Ecrit mémoire | 100% Non E/O 100% 10,5
Mobiliser et produire des savoirs II pédagogie au sein d'un  ]Soutenance oul JICTXM37 2 2 0] 100% Non E/O 100%
Accompagner les comportements et postures au travail Séminaire de spécialité NON JICTXM31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 35

Intégration oul JJICTXM32 0 0 Assiduité 100% Non RSLT 100% 7
Communiquer en contexte profes{Comp 2 et Comp 3 : Mettre e{Grand Oral oul JICTXM35 3 3 0 100% 0] 100% 14

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 182,0| 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JIM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
IM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
IIM21Q-211
JJM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC
Code VET : 212

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Continue

Présentiel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici — . —
et de compétences (Fiche RNCP) SR I (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent — P o T opRee
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (1)+(2) Contréle  |Coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::f Coef. (1) |Examen |coef.2) | CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1: Audit JJXC9U10 0 7 7 56
Mobiliser et produire des savoirs | Comp 2 : Mettre en ceuvre |Audit |égal et commissariat aux comptes Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs EI un plan d'action d'audit et |Contréle interne Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs | de controle dans le respect |Méthodologie de I'audit interne Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contréle de gestion JIXC9U20 (0] 9,5 9,5 77
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace au]Mesure et pilotage de la performance Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs contréle de gestion, les  |Contréle de gestion stratégique Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Communiquer en contexte profes§Comp 1 et Comp 3 : ConcevoilPédagogie du chiffre oul JIM2CT-210 | JIXCOM22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs JComp 2 : Mettre en ceuvre urjQualité et Lean Management Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systemes d'information JIXC9U30 (0] 8,5 8,5 70
S’approprier les usages avancés efComp 2 et Comp 4 : Mettre eJAudit informatique Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés eComp 4 : Optimiser |'efficienqOutils informatiques et contréle de gestion oul JJIM2CT-210 | JJXCOM31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés ef Comp letComp4: Outils Data Visualisation Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés ef Concevoir, grace au contrdle JConception de reporting Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JIXC9U40 (0] 5 5 42
Mobiliser et produire des savoirs fComp 1 : Concevoir, grace au|Contrdle de gestion de projets Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés efComp 1 et Comp 4 : Concevoillnnovation dans les pratiques oul JJIM2CT-210 [JJXCoM41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 245,0] 0,0

Commentaires :




4 GRENOBLE [ NIl 10

N[:Jiae

UGA

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC
Code VET : 212

Présentiel

Formation Continue

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans l'accréditation : 3

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici — . —
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent bt = SeSlon ge raTfiapase
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (D+@2)]  controle  |coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::ue Coef. (1) |Examen |cCoef.(2) | CM D |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ’ ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 5 : Approches transversales de I'audit et du controle JIXCXU20 (0] 10 10 66,5
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace aulApproches sectorielles et fonctionnelles oul JJM2CT-210 | JJXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5
Mobiliser et produire des savoirs contréle de gestion, les  |Environnement et RSE oul JJM2CT-210 | JIXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés e§Comp 1, Comp 3 et Comp 4 : {Pratiques transversales du contréle oul JJM2CT-210 | JIXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28
UE 6 : Professionnalisation JJCCXU21 (0] 20 20 31,5
Mobiliser et produire des savoirs | Comp 3 : Faire preuve de |Mémoire oul JJM2CT-210 | JICCXM23 10 10 Ecrit mémoire | 100% Non E/O 100% 10,5
Mobiliser et produire des savoirs f pédagogie au sein d'un  |Soutenance oul JJM2CT-210 | JICCXM24 5 5 0 100% Non E/O 100%
Communiquer en contexte profes§Comp 2 et Comp 3 : Mettre e|{Grand oral Ooul JJIM2CT-210 | JJCCXM22 5 5 0 100% 0 100% 14
Intégration oul JJM2CT-210 | JJICTXM32 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 98,0 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JIM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JJM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
IM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Parcours-type : Manager Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :
Formation Continue

Présentiel

e 12 2 Cours .
Intitulés specifiques des mutualisé CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et de itulé de I s Code |Nature de Coefficien : ; i
et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents (le cas échéant, les ‘nt'lt:;:::lei Sfetl::s matiéres sous les UE) (le cas Apogée I'UE ECTS t lere session Session de rattrapage
. , les inti u -
fiche RNCP) échéant) (1) +(2) Controle |Coef.(1) Examen Si écrit, Coef. (2) Eon;role.! Coef. (1) Examen Si écrit, Coef. (2) ™M TD CM/TD TP
Continu (CC) | ou % Terminal (ET)|durée ou% reopnolr:u' ou% terminal durée ou %
SEMESTRE 1
UE 1 : Mesure et controle des outils de gestion JJTOCU10 (o] 12 12 70
Comptabilité et lecture des états financiers JJTOCM10, 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC07 c . . Analyse des colts et gestion budgétaire JITocM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 14
o) a . N .
N _ mp 1rans . Systéeme d'informations JJTOCM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
Mesure et contrdle des outils de Collaborer de maniere , .
. . Jeu d'entreprise JJToCM13 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 14
gestion professionnelle ) ) -
Projet encadré JJTOCM14 0 0 Assiduité| 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (o] 8 8 63
Théorie des organisations JJTOCM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC05 Comp 2 Stratégie et modeéle économique durable JJ;Tocm21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
Réflexion et élaboration de la Prendre des décisions de  |Marketing JJTOCM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
stratégie d'entreprise gestion Enjeux de la transition écologique JJIToOCMm23 0 0 /O Assiduil  100% Nen E/O 100% 7
UE 3 : Gestion de I'homme et des flux JJTOCU30 0 4 4 35
RNCP 34033BC09 c . . GRH JJTOCM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
L. omp trans N Dynamique de groupe JJTOCM31 0 0 Assiduité| 100% E/O 100% 7
Culture managériale et Collaborer de maniére . —
- . Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 2 2 Posideied | 488% E/O 100% Non E/O 100% 14
organisationnelle professionnelle
Total ECTS / Semestre 24 Total Nbre d'heures 168,00

Commentaires :




4 GRENOBLE Y N:1=[o]:{R3

INP

UGA
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

1aé

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Code Dipléme : JJMCGAL

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Formation Continue
Présentiel

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans l'accréditation : 3

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici — . —
et de compétences (Fiche RNCP) SR I (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent — P o T opRee
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (1)+(2) Contréle  |Coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::f Coef. (1) |Examen |coef.2) | CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1: Audit JJXC9U10 0 7 7 56
Mobiliser et produire des savoirs | Comp 2 : Mettre en ceuvre |Audit |égal et commissariat aux comptes Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs EI un plan d'action d'audit et |Contréle interne Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs | de controle dans le respect |Méthodologie de I'audit interne Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contréle de gestion JIXC9U20 (0] 9,5 9,5 77
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace au]Mesure et pilotage de la performance Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs contréle de gestion, les  |Contréle de gestion stratégique Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Communiquer en contexte profes§Comp 1 et Comp 3 : ConcevoilPédagogie du chiffre oul JIM2CT-210 | JIXCOM22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs JComp 2 : Mettre en ceuvre urjQualité et Lean Management Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systemes d'information JIXC9U30 (0] 8,5 8,5 70
S’approprier les usages avancés efComp 2 et Comp 4 : Mettre eJAudit informatique Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés eComp 4 : Optimiser |'efficienqOutils informatiques et contréle de gestion oul JJIM2CT-210 | JJXCOM31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés ef Comp letComp4: Outils Data Visualisation Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés ef Concevoir, grace au contrdle JConception de reporting Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JIXC9U40 (0] 5 5 42
Mobiliser et produire des savoirs fComp 1 : Concevoir, grace au|Contrdle de gestion de projets Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés efComp 1 et Comp 4 : Concevoillnnovation dans les pratiques oul JJIM2CT-210 [JJXCoM41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 245,0] 0,0

Commentaires :




4 GRENOBLE [ NIl 10

N[:Jiae

UGA

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Code Dipléme : JJMCGAL

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Présentiel

Formation Continue

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans l'accréditation : 3

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici — . —
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent bt = SeSlon ge raTfiapase
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (D+@2)]  controle  |coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::ue Coef. (1) |Examen |cCoef.(2) | CM D |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ’ ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 5 : Approches transversales de I'audit et du controle JIXCXU20 (0] 10 10 66,5
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace aulApproches sectorielles et fonctionnelles oul JJM2CT-210 | JJXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5
Mobiliser et produire des savoirs contréle de gestion, les  |Environnement et RSE oul JJM2CT-210 | JIXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés e§Comp 1, Comp 3 et Comp 4 : {Pratiques transversales du contréle oul JJM2CT-210 | JIXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28
UE 6 : Professionnalisation JJCCXU21 (0] 20 20 31,5
Mobiliser et produire des savoirs | Comp 3 : Faire preuve de |Mémoire oul JJM2CT-210 | JICCXM23 10 10 Ecrit mémoire | 100% Non E/O 100% 10,5
Mobiliser et produire des savoirs f pédagogie au sein d'un  |Soutenance oul JJM2CT-210 | JICCXM24 5 5 0 100% Non E/O 100%
Communiquer en contexte profes§Comp 2 et Comp 3 : Mettre e|{Grand oral Ooul JJIM2CT-210 | JJCCXM22 5 5 0 100% 0 100% 14
Intégration oul JJM2CT-210 | JJICTXM32 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 98,0 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JIM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JJM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
IM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



UGA

Université

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Grenable Alpes Composante : Année universitaire : 2025-26
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG DESIGN Code Dipléome : JJMMDE2 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Design de transitions Code VDI : 111 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JIM2DT N° de version dans l'accréditation : 1
Responsable de la Formation : Valérie Chanal Code VET : 211 Formation Initiale Présentiel
Responsable de I'Année : Eric Fache Présentiel

AR A AA LA J'JG\—II IHHCJ AL A
Cours A
o . Blocs de connaissances et L. Nature Coefficie CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances , ) Intitulé des UE mutualisés Code
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage
différents fiche RNCP) ' échéant) I'UE (1) + (2) conuore ‘\JJ'EI.\J.) TXaren ‘\.(J'EI. 2] conuore ‘\.dﬁl. 1) Il:xanl'En ‘L.del- 2] ™M LI CM/TD TP
SEMESTRE 1
Bloc 3.1 Conduire un projet JJIDT9B10
UE 3.1.1. Méthodes de créativité et de design X JJDT9U15 0 3 3 E/O 1 Non E/O 100% 45
UE 3.1.2. Atelier design interdisciplinaire Labo des Possibles X 1JDT9U16 0] 10 10 |E/O 100% Non E/O 100% 18 84
UE 3.1.3. Organiser son projet de design JJDT9U17 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 6
Bloc 2.2. Articuler les JJDT9B20
UE 2.2.1. Design et sciences humaines et sociales pour comprendre les X JJDT9U26 0 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 42
UE 2.2.2. Formuler une stratégie de transformation avec le design JJDT9U27 0 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 36
UE 2.2.4. Préparation au grand oral JIDT9U28 0 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 105,00] 138,00 0,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A

St Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Dipléme : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation

Responsable de I'Année : Modalité Formation

Regle du Max

Intitulés spécifiques des (partie & remplir pour les formations qui utilisent cette régle)

Intitulés Blocs de

Blocs de connaissances et de Nature 5 - -
connaissances et de ) e Intitulé des UE Code Coefficient LETE ST Session de rattrapage
, ) compétences (si différents L o . i de ECTS oul oul oul ouUl
competences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau | nouveau coef. NON
CCou% ET ou % coef. CCou % ET ou %
SEMESTRE 1

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A

Université Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG DESIGN Code Dipléme : JJMMDE2 | Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Design de transitions Code VDI : 111 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2DT N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Valérie Chanal Code VET : 211 Formation Initiale Présentiel
Responsable de I'Année : Eric Fache Présentiel
Intitulés Blocs de | o AT e Cours . o
. Blocs de connaissances o L. Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de ) ) Intitulé des UE mutualisés Code
compétences (Fiche SECE EI P [ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS ent 1ére session Session de rattrapage
différents fiche RNCP) , , I'UE (1) + (2) TOTTIToTe cocI 1) EXaten cocT- 2] conore cocr. 1) EXarTen TOeT 2] CM TD CM/TD TP
RNCP) échéant) e \ . e \ A s \ . L o \ .
SEMESTRE 2
Bloc 3.2. Accompagner JIDTXB10
UE 3.2.1. Formuler une vision et des enjeux X JIDTXU11 0 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 42
UE 3.2.2. Analyser les impacts et intéresser les communautés X JIDTXU12 0 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 38
UE 3.2.3. Studio design de transitions JIDTXU13 0] 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18 28
UE 3.2.4. Atelier de Mise en situation X JIDTXU14 0] 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 21
Bloc 3.3. Conduire un JIDTXB20
UE 3.3.1. Projet personnel de fin d'études. Mémoire Partie.01 JJDTXU21 0] 9 9 E/O 100% Non E/O 100% 48
UE 3.3.2. Stage professionnel de fin d'études. Mémoire Partie.02 JIDTXU22 0] 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures] 98,00 | 121,00 0,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

H&e/‘\ Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Dipléme : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette regle)
] de connaissances et de Nature L. : ; ;
connaissances et de . B Intitulé des UE Code Coefficient Lelelsess o Session de rattrapage
) . compétences (si différents L o . , de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau nouveau coef. NON
CCou% ET ou % coef. CCou % ET ou %
SEMESTRE 2

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




Nature des
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON
Responsable de I'Année : Ludivine ADLA

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET

Code Dipléme : JJM1EMP1
Code VDI : 106

Code Etape : JJM1EM
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

C°”I'S cod \ Cocff CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
s  oge . . . liecs . mutualisés ode ature oefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) o . .Int,itUIé de I'UE X (le cas Etape/vet Code’: de ECTS nt e e Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Loy, Apogée . Examen Contrdle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) . Coef. (2) . Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % Terminal ou % Continu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 1 : Fondamentaux de |'entrepreneuriat JJEM7U12 (0] 15 15 51
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Ecosysteme entrepreneurial
stratégique en matiere d’innovation Développer une posture entrepreneuriale JIEM7M16 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 15
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Théories et outils de I'entrepreneuriat
stratégique en matiere d’innovation Développer une posture entrepreneuriale JJEM7M17 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Théories et outils de I'entrepreneuriat
stratégique en matiére d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des solutions
de gestion durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure Développer une posture entrepreneuriale JEM7M17 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

UE 2 : Outils de compréhension du marché JJEM7U22 (0] 5 5 36
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Fondamentaux du management de I'innovation
stratégique en matiere d’innovation ; Mettre en ceuvre des regles, des Ooul
normes et des démarches qualité en matiére de projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et Etudes de marché
controler via des outils et méthodes de gestion en matiere de création et de
développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM7M24 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15

UE 3 : Fondamentaux de gestion JJEM7U33 (o) 7,5 7,5 63
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et Initiation aux techniques financiéeres et budgétaires
controler via des outils et méthodes de gestion en matiére de création et de
développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM7M36 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou Strategic Management
piloter des solutions de gestion durant les phases de création et de Ooul
développement d’une nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM7M37 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Simulation de gestion
stratégique en matiere d’innovation ; Mesurer et contréler via des outils et
méthodes de gestion en matiére de création et de développement ; Mettre oul
en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en matiere de
projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM7M35 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

UE 4 : Innovation et créativité JIX7EUS0 (o] 2,5 2,5 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la Méthode de créativité
transformation en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des
solutions de gestion durant les phases de création et de développement
d’une nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial Ooul JIX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 18

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 168,0 0,0

Commentaires :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Mutualisation avec M1 Marketing

Mutualisation avec M1 S|

Mutualisation avec M1 Inno
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON
Responsable de I'Année : Ludivine ADLA

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET

Code Dipléme : JJM1EMP1
Code VDI : 106

Code Etape : JJM1EM
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

COU'IrS ] . CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
mutualisés Code Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) o . .Int’itulé de I'UE A (le cas Etape/vet Codt? de ECTS nt e e Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) ; Coef. (2) X Coef. (1)  |Examen Coef. (2) CM TD [(CM/TD| TP
Continu (CC) ou % Terminal ou % Continu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 8
UE 5 : Communication et valorisation de projet JJEM8U11 (0] 5 5 33
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des Marketing et communication d"un projet entrepreneurial
solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle
structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM8M14 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des Business Developpement : structure et organisation commerciale
solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle
structure ; Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en matiere de
création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM8M15 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15
UE 6 : Outils de gestion et de prise de décisions JJEM8U32 o 20 20 20
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en ceuvre des régles, des Pratique de recrutement en start-up
normes et des démarches qualité en matiére de projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM8M33 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12
Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances ; Méthode de recherche et d'enquéte
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation Développer une posture entrepreneuriale Oul JJEM8M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contréler via des Financement et gouvernance
outils et méthodes de gestion en matiére de création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM8M34 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Accompagner les Accompagnement : base et méthodes
comportements et postures au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité JJEM8M35 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances ; Anglais des affaires
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des
solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle
structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM8M36 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ; Mobiliser et produire des savoirs Stage en entreprise
hautement spécialisés ; Contribuer a la transformation en contexte professionnel ;
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des
solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle
structure ; Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion en matiere de
création et de développement ; Mettre en ceuvre des regles, des normes et des Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner
démarches qualité en matiere de projets innovants ; Développer une culture managériale |un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
et organisationnelle création ou de développement d’activité JJEM8M38 9,5 9,5 E/O 100% E/O 100%
UE 7 : Entrepreneuriat et Innovation JIX8EU40 (0] 5 5 48
Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la transformation
en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les
phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contréler
via des outils et méthodes de gestion en matiere de création et de développement ; Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner
Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en matiere de projets |un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle création ou de développement d’activité Ooul JIX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Projet tuteuré - Intrapreneuriat
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la transformation
en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les
phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contréler
via des outils et méthodes de gestion en matiére de création et de développement ; Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner
Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en matiere de projets |un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle création ou de développement d’activité Ooul JIX8EMA42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la transformation
en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les
phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et controler
via des outils et méthodes de gestion en matiére de création et de développement ; Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner
Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en matiere de projets |un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle création ou de développement d’activité Ooul JIX8EMA43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Projet tuteuré - Création
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la transformation
en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les
phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et controler
via des outils et méthodes de gestion en matiére de création et de développement ; Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner
Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en matiére de projets |un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle création ou de développement d’activité oul JIX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 171,0 0,0

Commentaires :

Mutualisation avec M1 Inno



Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JIL3CA-221
JJL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JIM1CG-211
JJIM1CO-211
JJIM1CV-216
JIM1DT-211
JJIM1EM-211
JIM1FC-212
JJIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM11C-212
JIM1IMA-212
JIM1IMC-212
JIM1IMK-211
JJIM1PC-212
JIM1PL-211
JIM1RM-211
JJIM1SC-212
JIM1SI-211
JJIM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJIM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JIM2CO-211
JJIM2CT-210
JIM2CV-216
JJIM2DB-211
JJIM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JIM2DG-211
JJIM2DH-211
JJIM2DP-211
JIM2DR-232
JJIM2DS-216
JIM2DT-211
JJIM2EE-211
1IM2FQ-221
JIM2FR-211
JIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM211-211
JJIM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
1IM2LQ-211
JJIM2LT-210
JIM2MC-212
JIM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJIM2MS-210
JIM2PA-211
JJIM2PB-211
JIM2PC-212
JIM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JIM2SR-211
JJP3AB-210
JIP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5SDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJUBDF-162
JJueDI-162
JJueDsS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UGA of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Dipléme : JJMEMP1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Business Development et Accompagnement Code VDI : 101 N° de version dans I'accréditation : 3
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2BD Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 210 Présentiel

Responsable de I'Année : Caroline TARILLON

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici
P différents fiche RNCP) o o nt'ltu € de N (le cas Etape/VET ) de ECTS | ent lere session Session de rattrapage

RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Ly Apogée . Examen Controle

échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1)  JExamen Coef. (2) CM TD (CM/TD| TP
Continu (CC) ou % 1) ! ou % repolrtu. ou % terminal ou %

SEMESTRE 9
UE 1 : Posture entrepreneuriale oul JJBD9U10 (0] 7 7 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer Développer |'efficacité relationnelle
une vision stratégique en matiére d’innovation ; Développer une |Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet

culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs
comportements et postures au travail autour d’un projet de création ou de développement d’activité oul JJBD9M10 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur
une vision stratégique en matiére d’innovation ; Accompagner les | Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet
comportements et postures au travail entrepreneurial ou de développement d’activité oul JJBD9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14
UE 2 : Communication et projet entrepreneurial oul JJBD9U20 o 7 7 49

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils Techniques de communication
numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement
spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Développer une culture managériale et
organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial oul JJBD9M20 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils Communication strategy
numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement
spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial - oul JJBDOM21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 3 : Outils et process entrepreneuriaux Ooul JJBD9U30 (0] 6 6 56
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mission financement
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases
de création et de développement d’une nouvelle structure ;
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en
matiere de création et de développement ; Accompagner les Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet
comportements et postures au travail entrepreneurial ou de développement d’activité oul JJBD9M30 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 35
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Facilitation d'ateliers de créativité
Contribuer a la transformation en contexte professionnel ;
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases
de création et de développement d’une nouvelle structure ;
Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet
qualité en matiere de projets innovants ; Accompagner les entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs
comportements et postures au travail autour d’un projet de création ou de développement d’activité oul JJBDO9M31 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 4 : Accompagnement et Business Développement JJBD9UA40 (0] 10 10 77

Outils du coaching et de I'accompagnement
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer
et controler via des outils et méthodes de gestion en matiere de
création et de développement ; Mettre en ceuvre des regles, des
normes et des démarches qualité en matiére de projets innovants
; Accompagner les comportements et postures au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité JJBD9M40 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mentorat
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases
de création et de développement d’une nouvelle structure ;
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en
matiere de création et de développement ; Mettre en ceuvre des
régles, des normes et des démarches qualité en matiére de
projets innovants ; Accompagner les comportements et postures
au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité JJIBD9MA41 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 49

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 224,0 0,0

iCommentaires :
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Parcours-type : Business Development et Accompagnement
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Responsable de I'Année : Caroline TARILLON
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Présentiel

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche
RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si
différents fiche RNCP)

Intitulé de I'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE)

Cours
mutualisés
(le cas
échéant)

Code
Etape/VET
porteuse

Code
Apogée

Nature
de
I'UE

ECTS

Coeffici
ent
(1) +(2)

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

lére session

Session de rattrapage

Controle
Continu (CC)

Coef.(1)
ou %

Examen
Terminal
(ET)

Coef. (2)
ou %

Controle
Continu:
report

Coef. (1)
ou %

Examen
terminal

Coef. (2)
ou %

c™M

TD

CM/TD

TP

SEMESTRE 10

UE 5 : Pilotage de la croissance

Oul

JJBDXU10

8

8

77

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement
spécialisés ; Mesurer et contréler via des outils et méthodes de
gestion en matiéere de création et de développement ; Développer
une culture managériale et organisationnelle

Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Pilotage financier

oul

JJBDXM10

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

14

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ;Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Mettre en ceuvre des regles, des normes et
des démarches qualité en matiéere de projets innovants

Lancer et piloter un projet entrepreneurial

GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance

oul

JJBDXM11

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

21

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Mesurer et controéler via des outils et
méthodes de gestion en matiere de création et de
développement ; Accompagner les comportements et postures
au travail

Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Business développement : négocier et vendre

Oul

JJBDXM12

E/O

100%

Non

E/O

100%

21

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ; Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de
gestion en matiere de création et de développement

Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Droit des affaires et fiscalité

oul

JJBDXM13

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

21

Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ;
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ;
Contribuer a la transformation en contexte professionnel ;
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ;
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases
de création et de développement d’une nouvelle structure ;
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en
matiere de création et de développement ; Mettre en ceuvre des
régles, des normes et des démarches qualité en matiére de
projets innovants ; Développer une culture managériale et
organisationnelle

Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert
de connaissances ; Elaborer une vision stratégique en matiére
d’innovation

UE 6 : Professionnalisation

JJBDXU21

14

14

21

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet
entrepreneurial ; Accompagner un projet entrepreneurial ou de
développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
création ou de développement d’activité

Alternance et mémoire

JIBDXM22

12

12

E/O

100%

Non

E/O

100%

Grand oral

Ooul

JJBDXM21

100%

100%

21

UE 7 : Conduite de projets

JJBDXU31

112

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ; Accompagner les comportements et postures au
travail

Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Mentorat

JJBDXM36

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

91

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Mesurer et controler via des outils et
méthodes de gestion en matiere de création et de
développement

Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Fondamentaux de la gestion de projet

oul

JJIBDXM37

E/O

100%

E/O

100%

21

Total ECTS / Semestre

30

Total Nbre d'heures

0,0

0,0

210,0

0,0

Commentaires :




JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JIL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJIM1CV-216
JJM1DT-211
JIM1EM-211
JJIM1FC-212
JIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JJIM1IMC-212
JJIM1IMK-211
JIM1PC-212
JJM1PL-211
JIM1RM-211
JJIM1SC-212
JIM1S1-211
JJIM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JIM2CT-210
JJIM2CV-216
JIM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JIM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJIM2DS-216
JJM2DT-211
JIM2EE-211
JIM2FQ-221
JIM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JJIM2IN-211
JM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJIM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJIP3AB-210
JJP3CO-210
JJIP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJu2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJUSDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJUGDF-162
JJueDI-162
JJueDs-222
JIYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : Certificat d'Aptitude au Management

Code Dipléme :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJTCAM1

104

JJTOCM

242

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Continue
Présentiel

ntitulés Blocs de | IMitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de connaissances et de itulé de I mutualisés Code Nature Coefficie
compétences (Fiche compétences (si différents (le cas échéant, les intilt:It;::ees EfetldJ:s matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt 16re session SEEE N EE TGRS
P fiche RNCP) ’ échéant) Pog I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Exam'en Si écrit, |Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen Si écrit, |Coef. (2) CcM D CM/TD TP
RNCP) ) Terminal J Continu: ) J
Continu (CC) ou % (ET) durée ou % report ou % terminal durée |ou%
SEMESTRE 9
UE 1 : Mesure et contrdle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 12 12 70
Comptabilité et lecture des états financiers JJTOCM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC07 Comp Trans 1 o ) Lo
n . Analyse des colts et gestion budgétaire JJTocM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 2114
Mesure et controle des Collaborer de maniere . B )
. . . Systeme d'informations JITOCM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
outils de gestion professionnelle )
Jeu d'entreprise JJITOCM13 34 34 E/O 100% Non E/O 100% 14
Projet encadré JJTOCM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (o] 8 8 63
RNCP 34033BC0O5 . - o o
Réflexion et &laboration Comp 2 Théorie des organisations JITOCM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
de la stratéei Prendre des décisions de  |Stratégie et modéle économique durable JJITOCM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
j,eanirea :Sg;e gestion Marketing JITOCM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
P Enjeux de la transition écologique JJTOCM23 20 20 |EfO Assiduité| 100% blen E/O 100% 147
RNCP 34033BC09 c T 1 UE 3 : Gestion de I'homme et des flux JJITOCU30 o 4 4 35
Culture managériale et CoIIabooTepr drearr:aniére GRH HTOCM30 82 82 E/O 100% Non E/O 100% 14
or anisatiognnelle rofessionnelle Dynamique de groupe JITOCM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
& P Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 62 02 Assteluie 100% E/O 100% Non E/O 100% 14
Total ECTS / Semestre] 24 Total Nbre d'heures 168,00

Commentaires :




4 GRENOBLE B MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UGA of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Dipléme : JJMEMP1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Business Development et Accompagnement Code VDI : 101 N° de version dans I'accréditation : 3
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2BD Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 210 Présentiel

Responsable de I'Année : Caroline TARILLON

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici
P différents fiche RNCP) o o nt'ltu € de N (le cas Etape/VET ) de ECTS | ent lere session Session de rattrapage

RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Ly Apogée . Examen Controle

échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1)  JExamen Coef. (2) CM TD (CM/TD| TP
Continu (CC) ou % 1) ! ou % repolrtu. ou % terminal ou %

SEMESTRE 9
UE 1 : Posture entrepreneuriale oul JJBD9U10 (0] 7 7 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer Développer |'efficacité relationnelle
une vision stratégique en matiére d’innovation ; Développer une |Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet

culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs
comportements et postures au travail autour d’un projet de création ou de développement d’activité oul JJBD9M10 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur
une vision stratégique en matiére d’innovation ; Accompagner les | Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet
comportements et postures au travail entrepreneurial ou de développement d’activité oul JJBD9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14
UE 2 : Communication et projet entrepreneurial oul JJBD9U20 o 7 7 49

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils Techniques de communication
numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement
spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Développer une culture managériale et
organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial oul JJBD9M20 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils Communication strategy
numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement
spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial - oul JJBDOM21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 3 : Outils et process entrepreneuriaux Ooul JJBD9U30 (0] 6 6 56
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mission financement
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases
de création et de développement d’une nouvelle structure ;
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en
matiere de création et de développement ; Accompagner les Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet
comportements et postures au travail entrepreneurial ou de développement d’activité oul JJBD9M30 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 35
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Facilitation d'ateliers de créativité
Contribuer a la transformation en contexte professionnel ;
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases
de création et de développement d’une nouvelle structure ;
Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet
qualité en matiere de projets innovants ; Accompagner les entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs
comportements et postures au travail autour d’un projet de création ou de développement d’activité oul JJBDO9M31 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 4 : Accompagnement et Business Développement JJBD9UA40 (0] 10 10 77

Outils du coaching et de I'accompagnement
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer
et controler via des outils et méthodes de gestion en matiere de
création et de développement ; Mettre en ceuvre des regles, des
normes et des démarches qualité en matiére de projets innovants
; Accompagner les comportements et postures au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité JJBD9M40 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mentorat
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases
de création et de développement d’une nouvelle structure ;
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en
matiere de création et de développement ; Mettre en ceuvre des
régles, des normes et des démarches qualité en matiére de
projets innovants ; Accompagner les comportements et postures
au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité JJIBD9MA41 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 49

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 224,0 0,0

iCommentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Business Development et Accompagnement
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON
Responsable de I'Année : Caroline TARILLON

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET

Code Dipléme : JJMEMP1
Code VDI : 101

Code Etape : JJM2BD

Code VET : 210

Présentiel

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche
RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si
différents fiche RNCP)

Intitulé de I'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE)

Cours
mutualisés
(le cas
échéant)

Code
Etape/VET
porteuse

Code
Apogée

Nature
de
I'UE

ECTS

Coeffici
ent
(1) +(2)

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

lére session

Session de rattrapage

Controle
Continu (CC)

Coef.(1)
ou %

Examen
Terminal
(ET)

Coef. (2)
ou %

Controle
Continu:
report

Coef. (1)
ou %

Examen
terminal

Coef. (2)
ou %

c™M

TD

CM/TD

TP

SEMESTRE 10

UE 5 : Pilotage de la croissance

Oul

JJBDXU10

8

8

77

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement
spécialisés ; Mesurer et contréler via des outils et méthodes de
gestion en matiéere de création et de développement ; Développer
une culture managériale et organisationnelle

Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Pilotage financier

oul

JJBDXM10

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

14

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ;Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Mettre en ceuvre des regles, des normes et
des démarches qualité en matiéere de projets innovants

Lancer et piloter un projet entrepreneurial

GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance

oul

JJBDXM11

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

21

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Mesurer et controéler via des outils et
méthodes de gestion en matiere de création et de
développement ; Accompagner les comportements et postures
au travail

Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Business développement : négocier et vendre

Oul

JJBDXM12

E/O

100%

Non

E/O

100%

21

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ; Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de
gestion en matiere de création et de développement

Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Droit des affaires et fiscalité

oul

JJBDXM13

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

21

Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ;
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ;
Contribuer a la transformation en contexte professionnel ;
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ;
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases
de création et de développement d’une nouvelle structure ;
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en
matiere de création et de développement ; Mettre en ceuvre des
régles, des normes et des démarches qualité en matiére de
projets innovants ; Développer une culture managériale et
organisationnelle

Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert
de connaissances ; Elaborer une vision stratégique en matiére
d’innovation

UE 6 : Professionnalisation

JJBDXU21

14

14

21

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet
entrepreneurial ; Accompagner un projet entrepreneurial ou de
développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
création ou de développement d’activité

Alternance et mémoire

JIBDXM22

12

12

E/O

100%

Non

E/O

100%

Développer une posture entrepreneuriale

Grand oral

Ooul

JJBDXM21

100%

100%

21

UE 7 : Conduite de projets

JJBDXU31

112

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ; Accompagner les comportements et postures au
travail

Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Mentorat

JJBDXM36

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

91

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils
numériques ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion
durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Mesurer et controler via des outils et
méthodes de gestion en matiere de création et de
développement

Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Fondamentaux de la gestion de projet

oul

JJIBDXM37

E/O

100%

E/O

100%

21

Total ECTS / Semestre

30

Total Nbre d'heures

0,0

0,0

210,0

0,0

Commentaires :




JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JIL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJIM1CV-216
JJM1DT-211
JIM1EM-211
JJIM1FC-212
JIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JJIM1IMC-212
JJIM1IMK-211
JIM1PC-212
JJM1PL-211
JIM1RM-211
JJIM1SC-212
JIM1S1-211
JJIM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JIM2CT-210
JJIM2CV-216
JIM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JIM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJIM2DS-216
JJM2DT-211
JIM2EE-211
JIM2FQ-221
JIM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JJIM2IN-211
JM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJIM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJIP3AB-210
JJP3CO-210
JJIP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJu2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJUSDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJUGDF-162
JJueDI-162
JJueDs-222
JIYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Entrepreneur

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON
Responsable de I'Année : Caroline TARILLON

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET

Code Dipléme : JJMEMP1
Code VDI : 111

Code Etape : JJM2EE
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si L , mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) o ) .Int’ltule de I'UE . (le cas Etape/VET COdG,J de ECTS ent lére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée , Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou % ' ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE1 : Posture entrepreneuriale oul JJIM2BD-210 ({JJBD9U10 o 7 7 42
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet Développer l'efficacité relationnelle
stratégique en matiére d’innovation ; Développer une culture managériale et entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs
organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travail autour d’un projet de création ou de développement d’activité Oul JIM2BD-210|JJBD9M10 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur
stratégique en matiére d’innovation ; Accompagner les comportements et postures |Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet
au travail entrepreneurial ou de développement d’activité Ooul JJIM2BD-210|JJBD9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14

UE 2 : Communication et projet entrepreneurial oul JJM2BD-210 {JJBD9U20 (0] 7 7 49

Techniques de communication
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser
et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions
de gestion durant les phases de création et de développement d’'une nouvelle
structure ; Développer une culture managériale et organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial oul JJM2BD-210 |JJBD9M20 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser Communication strategy
et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions
de gestion durant les phases de création et de développement d’'une nouvelle
structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial - oul JJM2BD-210 |JJBDOM21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 3 : Projet entrepreneurial oul JJIM2BD-210 |JJEE9U30 (o) 16 16 126
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter Développement de projet entrepreneurial
des solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en
matiére de création et de développement ; Mettre en ceuvre des régles, des
normes et des démarches qualité en matiere de projets innovants ; Accompagner
les comportements et postures au travail Lancer et piloter un projet entrepreneurial - JJEE9M31 10 10 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 70
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter Mission financement
des solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion en
matiére de création et de développement ; Accompagner les comportements et Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet
postures au travail entrepreneurial ou de développement d’activité oul JJM2FR-211 |JJBDOM30 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 35
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la Facilitation d'ateliers de créativité
transformation en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de
gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle
structure ; Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet
matiere de projets innovants ; Accompagner les comportements et postures au entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs
travail autour d’un projet de création ou de développement d’activité oul JJM2BD-210 |JJBDSM31 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 217,0| 0,0

Commentaires :

69
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET

Parcours-type : Entrepreneur

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON
Responsable de I'Année : Caroline TARILLON

Code Dipléme : JJMEMP1

Code VDI : 111

Code Etape : JJIM2EE

Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de L , mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) L ) .Int’|tule de 'UE . (le cas Etape/VET COd? de ECTS ent lére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) |- . |Coef.(2) | . = |Coef (1) [Examen Coef.(2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 4 : Pilotage de la croissance oul JJM2BD-210 |JJBDXU10 0} 8 8 77
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Pilotage financier
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et
controler via des outils et méthodes de gestion en matiere de création et
de développement ; Développer une culture managériale et
organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial Ooul JJIM2BD-210 |JJBDXM10 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance
;Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de
création et de développement d’une nouvelle structure ; Mettre en ceuvre
des régles, des normes et des démarches qualité en matiére de projets
innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial oul JJM2BD-210 |JJBDXM11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Business développement : négocier et vendre
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de
création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et
controler via des outils et méthodes de gestion en matiere de création et
de développement ; Accompagner les comportements et postures au Accompagner un projet entrepreneurial ou de
travail développement d’activité (o]V]] JJM2BD-210 |JJBDXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Droit des affaires et fiscalité
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en matiére de
création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial oul JJIM2BD-210 |JJBDXM13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
UE 5 : Conduite de projets JJEEXU21 (0] 22 22 140
Développement de projet entrepreneurial
Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter
un projet entrepreneurial ; Mobiliser les acteurs autour
d’un projet de création ou de développement d’activité JJEEXM21 16 16 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 98
Grand oral
Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de
connaissances ; Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation  |Développer une posture entrepreneuriale oul JJIM2BD-210 |JJEEXM24 3 3 O 100% 0] 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Fondamentaux de la gestion de projet
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de
création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et
contréler via des outils et méthodes de gestion en matiére de création et
de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial JIM2BD-210 JJJEEXM25 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 217,0| 0,0

Commentaires :




JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JIL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJIM1CV-216
JJM1DT-211
JIM1EM-211
JJIM1FC-212
JIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JJIM1IMC-212
JJIM1IMK-211
JIM1PC-212
JJM1PL-211
JIM1RM-211
JJIM1SC-212
JIM1S1-211
JJIM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JIM2CT-210
JJIM2CV-216
JIM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JIM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJIM2DS-216
JJM2DT-211
JIM2EE-211
JIM2FQ-221
JIM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JJIM2IN-211
JM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJIM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJIP3AB-210
JJP3CO-210
JJIP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJu2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJUSDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJUGDF-162
JJueDI-162
JJueDs-222
JIYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : Certificat d'Aptitude au Management

Code Dipléme :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJTCAM1

104

JJTOCM

242

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Continue
Présentiel

ntitulés Blocs de | IMitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de connaissances et de itulé de I mutualisés Code Nature Coefficie
compétences (Fiche compétences (si différents (le cas échéant, les intilt:It;::ees EfetldJ:s matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt 16re session SEEE N EE TGRS
P fiche RNCP) ’ échéant) Pog I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Exam'en Si écrit, |Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen Si écrit, |Coef. (2) CcM D CM/TD TP
RNCP) ) Terminal J Continu: ) J
Continu (CC) ou % (ET) durée ou % report ou % terminal durée |ou%
SEMESTRE 9
UE 1 : Mesure et contrdle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 12 12 70
Comptabilité et lecture des états financiers JJTOCM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC07 Comp Trans 1 o ) Lo
n . Analyse des colts et gestion budgétaire JJTocM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 2114
Mesure et controle des Collaborer de maniere . B )
. . . Systeme d'informations JITOCM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
outils de gestion professionnelle )
Jeu d'entreprise JJITOCM13 34 34 E/O 100% Non E/O 100% 14
Projet encadré JJTOCM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (o] 8 8 63
RNCP 34033BC0O5 . - o o
Réflexion et &laboration Comp 2 Théorie des organisations JITOCM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
de la stratéei Prendre des décisions de  |Stratégie et modéle économique durable JJITOCM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
j,eanirea :Sg;e gestion Marketing JITOCM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
P Enjeux de la transition écologique JJTOCM23 20 20 |EfO Assiduité| 100% blen E/O 100% 147
RNCP 34033BC09 c T 1 UE 3 : Gestion de I'homme et des flux JJITOCU30 o 4 4 35
Culture managériale et CoIIabooTepr drearr:aniére GRH HTOCM30 82 82 E/O 100% Non E/O 100% 14
or anisatiognnelle rofessionnelle Dynamique de groupe JITOCM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
& P Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 62 02 Assteluie 100% E/O 100% Non E/O 100% 14
Total ECTS / Semestre] 24 Total Nbre d'heures 168,00

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Entrepreneur

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON
Responsable de I'Année : Caroline TARILLON

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET

Code Dipléme : JJMEMP1
Code VDI : 111

Code Etape : JJM2EE
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si L , mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) o ) .Int’ltule de I'UE . (le cas Etape/VET COdG,J de ECTS ent lére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée , Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou % ' ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE1 : Posture entrepreneuriale oul JJIM2BD-210 ({JJBD9U10 o 7 7 42
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet Développer l'efficacité relationnelle
stratégique en matiére d’innovation ; Développer une culture managériale et entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs
organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travail autour d’un projet de création ou de développement d’activité Oul JIM2BD-210|JJBD9M10 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur
stratégique en matiére d’innovation ; Accompagner les comportements et postures |Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet
au travail entrepreneurial ou de développement d’activité Ooul JJIM2BD-210|JJBD9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14

UE 2 : Communication et projet entrepreneurial oul JJM2BD-210 {JJBD9U20 (0] 7 7 49

Techniques de communication
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser
et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions
de gestion durant les phases de création et de développement d’'une nouvelle
structure ; Développer une culture managériale et organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial oul JJM2BD-210 |JJBD9M20 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser Communication strategy
et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions
de gestion durant les phases de création et de développement d’'une nouvelle
structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial - oul JJM2BD-210 |JJBDOM21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 3 : Projet entrepreneurial oul JJIM2BD-210 |JJEE9U30 (o) 16 16 126
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter Développement de projet entrepreneurial
des solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en
matiére de création et de développement ; Mettre en ceuvre des régles, des
normes et des démarches qualité en matiere de projets innovants ; Accompagner
les comportements et postures au travail Lancer et piloter un projet entrepreneurial - JJEE9M31 10 10 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 70
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter Mission financement
des solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure ; Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion en
matiére de création et de développement ; Accompagner les comportements et Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet
postures au travail entrepreneurial ou de développement d’activité oul JJM2FR-211 |JJBDOM30 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 35
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la Facilitation d'ateliers de créativité
transformation en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de
gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle
structure ; Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet
matiere de projets innovants ; Accompagner les comportements et postures au entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs
travail autour d’un projet de création ou de développement d’activité oul JJM2BD-210 |JJBDSM31 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 217,0| 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET

Parcours-type : Entrepreneur

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON
Responsable de I'Année : Caroline TARILLON

Code Dipléme : JJMEMP1

Code VDI : 111

Code Etape : JJIM2EE

Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de L , mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) L ) .Int’|tule de 'UE . (le cas Etape/VET COd? de ECTS ent lére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) |- . |Coef.(2) | . = |Coef (1) [Examen Coef.(2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 4 : Pilotage de la croissance oul JJM2BD-210 |JJBDXU10 0} 8 8 77
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Pilotage financier
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et
controler via des outils et méthodes de gestion en matiere de création et
de développement ; Développer une culture managériale et
organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial Ooul JJIM2BD-210 |JJBDXM10 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance
;Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de
création et de développement d’une nouvelle structure ; Mettre en ceuvre
des régles, des normes et des démarches qualité en matiére de projets
innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial oul JJM2BD-210 |JJBDXM11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Business développement : négocier et vendre
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de
création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et
controler via des outils et méthodes de gestion en matiere de création et
de développement ; Accompagner les comportements et postures au Accompagner un projet entrepreneurial ou de
travail développement d’activité (o]V]] JJM2BD-210 |JJBDXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Droit des affaires et fiscalité
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en matiére de
création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial oul JJIM2BD-210 |JJBDXM13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
UE 5 : Conduite de projets JJEEXU21 (0] 22 22 140
Développement de projet entrepreneurial
Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter
un projet entrepreneurial ; Mobiliser les acteurs autour
d’un projet de création ou de développement d’activité JJEEXM21 16 16 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 98
Grand oral
Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de
connaissances ; Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation  |Développer une posture entrepreneuriale oul JJIM2BD-210 |JJEEXM24 3 3 O 100% 0] 100% 21
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Fondamentaux de la gestion de projet
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de
création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et
contréler via des outils et méthodes de gestion en matiére de création et
de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial JIM2BD-210 JJJEEXM25 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 217,0| 0,0

Commentaires :




JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JIL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJIM1CV-216
JJM1DT-211
JIM1EM-211
JJIM1FC-212
JIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JJIM1IMC-212
JJIM1IMK-211
JIM1PC-212
JJM1PL-211
JIM1RM-211
JJIM1SC-212
JIM1S1-211
JJIM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JIM2CT-210
JJIM2CV-216
JIM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JIM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJIM2DS-216
JJM2DT-211
JIM2EE-211
JIM2FQ-221
JIM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JJIM2IN-211
JM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJIM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJIP3AB-210
JJP3CO-210
JJIP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJu2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJUSDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJUGDF-162
JJueDI-162
JJueDs-222
JIYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG FINANCE
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO
Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Code Dipléme : JJMFIN1
Code VDI : 106

Code Etape : JIM1FI
Code VET : 211

Présentiel

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Blocs de connaissances et . , mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si o ) _Int,'tUIe de I'UE N (le cas Etape/VET COd? de ECTS | ent lere session Session de rattrapage
e . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée , Examen Controle
différents fiche RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrédle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM TD ([(CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou % ' ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 1 : Entreprise et marchés 1 JIFI7U10 (o] 8 8 24 36
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Intégration Ooul JJM1CO-211| JICO7M10 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Investissement et marchés financiers JIFI7M10 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Analyse des états financiers consolidés oul JJM1CO-211| JICO7M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

UE 2 : Gestion financiére de I'entreprise JIFI7U20 (o] 6 6 18 27
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Décisions financiéres oul JJM1CO-211| JICO7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie oul JJM1CO-211| JICO7M20 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15

UE 3 : Comptabilité et fiscalité JJFI7U31 (o] 5 5 18 27
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Fiscalité oul JIFI7ZM30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Normes comptables internationales oul JJIM1CO-211] JlcOo7M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

UE 4 : Outils de la finance 1 JJFI7U41 (o] 8,5 8,5 66
Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance JIFI7MA40 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Méthodes quantitatives oul JIFI7M41 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Excel avancé pour la finance JFI7MA42 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 5 : Entrepreneuriat et innovation Oul JIX7EU50 (0] 2,5 2,5 24
Développer une culture managériale et organisationnelle Méthode de créativité oul JIX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures| 60,0 180,0| 0,0 0,0

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG FINANCE
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO
Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Code Dipléme : JJMFIN1
Code VDI : 106

Code Etape : JIM1FI
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Blocs de connaissances et . , mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si o . .Int’ltule de I'UE N (le cas Etape/VET COd? de ECTS | ent leére session Session de rattrapage
e, . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée , Examen Controle
différents fiche RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu. Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 8

UE 6 : Entreprise et marchés 2 JJFI8U11 (0] 9 9 30 42
Elaborer une vision stratégique financiére Evaluation d'entreprise oul JIM1CO-211 [JJCO8M13 0] 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12
Elaborer une vision stratégique financiére Evaluation d'entreprise avancée oul JJIM1CO-211 |JJCO8M14 0] 1 1 E/O 100% E/O 100% 6
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Instruments financiers et gestion des risques JIFI8BM12 0] 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Economie financiére internationale JJFI8M13 X1 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Graduate School Risk: projet mentoré 1 JIFI8M14 X1 3 3 E/O 100% Non E/O 100%

UE 7 : Gouvernance d'entreprise JIFISU20 (o] 3 3 6 30
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére Droit et gouvernance oul JJM1CO0-211 |JJCO8M20 X2 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiéere Responsabilité sociétale de I'entreprise oul JIM1CO-211 [JJCO8M21 X2 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Graduate School Risk: projet mentoré 2 JJFI8M20 X1 3 3 E/O 100% Non E/O 100%

UE 8 : Outils de la finance 2 JIFI8U30 (0] 3,5 3,5 42
Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais oul JJM1CO0-211 |JJCO8M43 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Gestion des données et programmation VBA oul JIM1CO-211 [JJCO8M41 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 9 : Professionnalisation JIFI8U40 (0] 9,5 9,5 4,5 13,5
Développer une culture managériale et organisationnelle Initiation a la recherche JJCO8M42 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 4,5 13,5
Développer une culture managériale et organisationnelle Stage et mémoire JIFI8MA40 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation JIX8EU40 o 5 5 48
Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire JIX8EMA41 X1 5 5 E/O 100% non E/O 100% 48
Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Intrapreneuriat JIX8EM42 X1 5 5 E/O 100% non E/O 100% 48
Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel JIX8EM43 X1 5 5 E/O 100% non E/O 100% 48
Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Création JIX8EM44 X1 5 5 E/O 100% non E/O 100% 48

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 40,5 175,5 0,0 0,0

Commentaires :

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JIL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJIM1CV-216
JJM1DT-211
JIM1EM-211
JJIM1FC-212
JIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JJIM1IMC-212
JJIM1IMK-211
JIM1PC-212
JJM1PL-211
JIM1RM-211
JJIM1SC-212
JIM1S1-211
JJIM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JIM2CT-210
JJIM2CV-216
JIM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JIM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJIM2DS-216
JJM2DT-211
JIM2EE-211
JIM2FQ-221
JIM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JJIM2IN-211
JM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJIM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJIP3AB-210
JJP3CO-210
JJIP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJu2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJUSDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJUGDF-162
JJueDI-162
JJueDs-222
JIYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG FINANCE
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence
Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO
Responsable de I'Année : Ahmad CHOKOR

Code Dipléme : JVMFIN1
Code VDI : 106

Code Etape : JVM1FA
Code VET : 244

Formation Continue

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3

Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel

Intitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
de connaissances et de L mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compét (Fiche RNCP) 5t (si différents fich Intitulé de I'UE (I Etape/VET Code d ECTS t lere session Session de rattrapage
pétences (Fiche compétences (si différents fiche - o R e cas ape , e en &
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ay Apogée , Examen Controle
RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef(1) | = .- Coef.(2) [l . = |Coef.(1) |Examen Coef.(2) C™M TD [CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 1 : Entreprise et marchés JVFI7U11 (o) 8 8 60,5
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Intégration JVFI7M11 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Marchés financiers, Investissements et couverture de risque JVFI7TM12 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 29
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Analyse des états financiers consolidés JVFI7M13 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE 2 : Gestion financiére de I'entreprise JVFI7U21 o 6 6 38,5
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Décisions financiéres JVFI7M20 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Trésorerie et gestion bancaire JVFI7M21 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 3 : Droit et fiscalité du patrimoine JVFI7U32 (o) 5 5 28
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Fiscalité du patrimoine JVFI7M31 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Droit du patrimoine et actifs patrimoniaux JVFI7M32 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 4 : Outils de la finance et de la banque JVFI7U42 (o] 8,5 8,5 63
Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance et de la banque JVFI7M43 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Méthodes quantitatives appliquées a la finance et la banque JVFI7M44 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Gestion de la relation client 1 JVFI7MA45 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 5 : Entrepreneuriat et innovation JVX7EU50 0] 2,5 2,5 21
Développer une culture managériale et organisationnelle Séminaire de créativité Ooul JVX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 21

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 211,0]| 0,0

Commentaires :
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I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UGA of Management

Code Dipléme : JVMFIN1 Date approbation CEVU :
Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3
Code Etape : JVM1FA Formation Continue
Code VET : 244 Alternance/Apprentissage
des Blocs de Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences connais?ances etde Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici 1e - Tl
(Fiche RNCP) ST XS [ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée de ECTS ent = SeSSIEon Control Sesson ge aIaRage
différents fiche échéant) porteuse I'UE (1)+(2) Controéle Coef.(1) TZ?gienr;l Coef. (2) Cz::::ue- Coef. (1) JExamen Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
RNCP) Continu (CC) ou % ou % ' ou % terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 8
UE 6 : Entreprise, Banque et Marchés JVFI8U12 (0] 9 9 66,5
Elaborer une vision stratégique financiére Evaluation d'entreprise oul JVFI8M14 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Elaborer une vision stratégique financiére Economie financiére internationale JVFI8M15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Financement et solutions bancaires pour l'entreprise 1 JVFI8M16 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
I UE 7 : Gouvernance d'entreprise JVFI8U21 o 3 3 42
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére Droit et gouvernance JVFI8M20 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére Responsabilité sociétale de I'entreprise JVFIBM21 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 8 : Outils de la finance et de la banque JVFI8U31 (0] 3,5 3,5 59,5
Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance et de la banque JVFI8M30 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
Développer une culture managériale et organisationnelle Introduction a la recherche en finance JVFI8M31 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére Excel avancé JVFIBM32 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 21
I UE 9 : Professionnalisation en Finance et Banque JVFI8U41 (o) 9,5 9,5 20
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires, Gérer la performancgMission en entreprise JVFI8M41 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%
Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires, Gérer la performancgMémoire JVFI8MA42 2 2 Ecrit mémoire | 100% Non E/O 100% 3
Développer une culture managériale et organisationnellel Tutorat Individuel JVFI8M43 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere Intégration JVFI8M44 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
UE 10 : Entrepreneuriat et innovation JVFI8US50 (0] 5 5 28
Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Entrepreneuriat/Entrepreneuriat institutionnel JVFI8M50 5 5 E/O 100% non E/O 100% 28
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 216,0| 0,0
Commentaires :




JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JIL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJIM1CV-216
JJM1DT-211
JIM1EM-211
JJIM1FC-212
JIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JJIM1IMC-212
JJIM1IMK-211
JIM1PC-212
JJM1PL-211
JIM1RM-211
JJIM1SC-212
JIM1S1-211
JJIM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JIM2CT-210
JJIM2CV-216
JIM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JIM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJIM2DS-216
JJM2DT-211
JIM2EE-211
JIM2FQ-221
JIM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JJIM2IN-211
JM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJIM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJIP3AB-210
JJP3CO-210
JJIP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJu2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJUSDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJUGDF-162
JJueDI-162
JJueDs-222
JIYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



& GRENOBLE BB N MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UGA of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Dipléme : JJMFIN1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Advances in Finance & Accounting Code VDI : 136 N° de version dans I'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2FS Formation Initiale

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 211 Présentiel

Responsable de I'Année : Radu BURLACU

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents L , mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) fiche RNCP) . . _Int,'tUIe de I'UE . (le cas Etape/VET COd? de ECTS | ent lére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée , Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) JExamen Coef. (2) C™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% (ET) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 9

UE1: Data Analysis JJFS9U10 (0] 10 10 48
Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de gestion financiere (BSM7) [Réaliser une analyse empirique sur des données financieres et comptables (BS2) |Databases & Programming for Finance and Accounting JJFSOM10 (0] 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 24
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiére (BSM7) JRéaliser une analyse empirique sur des données financiéres et comptables (BS2) |Econometrics for Finance and Accounting JJFSOM11 (0] 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

UE2: Fundamentals of Finance and Accounting JJFS9U20 (0] 10 10 48
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a I'anticipation et la gestion des risques (BS1) Portfolio Theory and Management JJFS9M23 (o] 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere (BSM6) Appliquer son expertise a |'anticipation et la gestion des risques (BS1) Accounting Information and Financial Markets JJFSOM24 (0] 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 24

Organization-Theory Out HESOM25 o 2 2 Ee 100% Non Bl 100% 15
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a I'anticipation et la gestion des risques (BS1) Graduate School Risk Ooul JJIFSOM26 X 6 6 E/O 100% Non E/O 100%

UE3: Advances in Finance JISFOU30 (o) 10 10 66
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere (BSM6) Appliquer son expertise a |'anticipation et la gestion des risques (BS1) Fixed Income Management oul JJM2FR-211 | JJFROM24 (0] 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a I'anticipation et la gestion des risques (BS1) Derivatives Ooul JJFROMA45 (0] 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a I'anticipation et la gestion des risques (BS1) Advanced Corporate Finance JJFSOM30 (0] 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 00 | 162,0] 0,0
Commentaires :
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE
Parcours-type : Advances in Finance & Accounting

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO

Responsable de I'Année : Radu BURLACU

Code Diplome : JJMFIN1
Code VDI : 136

Code Etape : JIM2FS
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP itulé ' Code 2 ; ;
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) pectiiq P ( ) o ) 'Int’ltule de I'UE N (le cas Etape/VET ) de ECTS | ent lere session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée , Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Coef. (2) I Coef. (1) |JExamen Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ermina ou % ontinu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10

UE4: Advances in Accounting, Banking & Insurance JJIFSXU10 o 10 10 438
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a I'anticipation et la gestion des risques (BS1)
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere (BSM7) [Réaliser une analyse empirique sur des données financieres et comptables (BS2) Empirical Finance, Banking & Insurance JJFSXM10 (o] 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a I'anticipation et la gestion des risques (BS1) Governance and Auditing JJIFSXM12 (0] 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 24

UE5 : Term Paper JJFSXU20 (o) 7,5 7,5 7
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Mener et diffuser un travail de recherche pertinent pour le monde académique et professionnel (BS3) |Litterature Review and Research Problem JJFSXM20 (0] 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 3
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Réaliser une analyse empirique sur des données financiéres et comptables (BS2)
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere (BSM7) [Mener et diffuser un travail de recherche pertinent pour le monde académique et professionnel (BS3) [Methodology and Analysis JJFSXM21 (o] 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100%
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Mener et diffuser un travail de recherche pertinent pour le monde académique et professionnel (BS3) |Defense JJFSXM22 (0] 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 1

UEG6: Master Thesis JJFSXU30 (o) 12,5 12,5 6

Appliquer son expertise a I'anticipation et la gestion des risques (BS1)
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Réaliser une analyse empirique sur des données financieres et comptables (BS2)
Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de gestion financiére (BSM7) |[Mener et diffuser un travail de recherche pertinent pour le monde académique et professionnel (BS3) |Master Thesis JJFSXM31 (0] 12,5 12,5 E/O 100% Non E/O 100% 6
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 61,0 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JIL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JIM1FC-212
JJM1FI-211
JJIM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JIM1I1C-212
JJIM1MA-212
JJM1IMC-212
JIM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1SI-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JJM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JJIM2CM-212
JIM2CO-211
JJM2CT-210
JJIM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJIM2DG-211
JJM2DH-211
JJIM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJIM2FS-211
JJIM2GC-212
JJM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JJM2IP-211
JM21Q-211
JJM2LC-212
1IM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JJM2MI-211
JJIM2MP-210
JJM2MS-210
JJIM2PA-211
JJM2PB-211
JJM2PC-212
JJIM2PT-210
JJIM2RM-211
JJIM25D-211
JJM2SG-211
JJIM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJUSDC-162
JJUSDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJUGDF-162
JJueDI-162
JJU6DS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Appliquer son expertise a |'anticipation et la gestion des risques BSM6
BS2 Réaliser une analyse empirique sur des données financiéres et comptables BSM7
BS3 Mener et diffuser un travail de recherche pertinent pour le monde académique et professionnel BSM6
BS4

BS5

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - a garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs transversaux RNCP de Licence - a garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Utiliser les outils numériques de référence

BT2 Exploiter des données a des fins d’analyse

BT3 S’exprimer et communiquer a I'oral, a I’écrit, et dans au moins une langue étrangéere

BT4 Se positionner vis a vis d’un champ professionnel

BT5 Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

Blocs RNCP spécifques de la mention

Numéro Intitulé du bloc

BSM5 RNCP35913BCO5 - Elaborer une vision stratégique financiére

BSM6 RNCP35913BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére

BSM7 RNCP35913BC07 - Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere

BSMS8 RNCP35913BC08 - Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en finances

BSM9 RNCP35913BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 RNCP35913BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE
Parcours-type : Banque et Finance

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO
Responsable de I'Année : Philippe MADIES

Code Dipléme : JVMFIN1

Code VDI : 116
Code Etape : JVM2FB
Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

spécifiques des

" Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Blocs de .. .
. . mutualisés Code Nature Coeffici - - -
connaissances et [connaissances et de Intitulé de I'UE Code lére session Session de rattrapage
de compétences | compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée de ECTS ent
. egc s . ' échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Examen Coef. (2) Controle Coef. (1) ]JExamen Coef. (2) C™M D |CM/TD| TP
(Fiche RNCP) différents fiche ) ) Continu: )
Continu (CC) ou % Terminal (ET) ou % ou % terminal ou%
RNCP) report
SEMESTRE 9
| UE 1: Ingénierie financiére et patrimoniale JVFB9U10 o 10 10 84
Appréhender, concevoir et vendre des §Opérations de haut de bilan JVFBOM10 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Appréhender, concevoir et vendre des §Financement des opérations internationales JVFBIM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Appréhender, concevoir et vendre des §Breit-etfisealité-du-patrimeine Diagnostic patrimonial JVFBOM12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Appréhender, concevoir et vendre des JActifspatrimeniauxet-diagnesticpatrimenial Ingénierie patrimoniale du dirigeant JVFBOM13 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 21
UE 2 : Economie, stratégie et gestion financiére dans la banque JVFB9U20 (0] 10 10 77
Gérer la performanc|Economics of Banking JVFBOM20 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Gérer la performanc{Stratégie bancaire JVFBIM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
Gérer la performanc]Controle de gestion bancaire JVFBOM22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 14
Gérer la performanc|Gestion des risques bancaires JVFBO9M23 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28
UE 3 : Outils et compétences relationnelles JVFB9U30 (0] 5 5 42
Appréhender, concevoir et vendre des {Gestion de la relation clients 2 JVFBOM30 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 21
Appréhender, concevoir et vendre des 4Anglais JVFBOM31 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
I UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JVFB9U41 (0] 5 5 56
Appréhender, concevoir et vendre des §Data science appliquée a la Banque et a la Finance JVFB9MA42 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28
Appréhender, concevoir et vendre des 4Capital investissement, start-ups et investissement a impact JVFBOMA43 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 259,0 0,0

iCommentaires :
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Craduate School
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Banque et Finance

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO
Responsable de I'Année : Philippe MADIES

Code Dipléme : JVMFIN1 Date approbation CEVU :
Code VDI : 116
Code Etape : JVM2FB

Code VET : 210

N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

Tntitules specifiques A
Intitulés Blocs de des Blocs de Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
) . L , mutualisés Code d Nature Coeffici
connalssa’nces et connals?ances et fie o . .Intlltule de I'UE . (le cas Etape/VET Co “,3 de ECTS ent lére session Session de rattrapage
de compétences compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée , Contrdle
. egp s . échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle  |Coef.(1) Examen Coef. (2) . Coef. (1) |Examen Coef. (2) c™M D [CM/TD| TP
(Fiche RNCP) différents fiche RNCP) ) ) Continu: ,
Continu (CC) | ou% Terminal (ET) ou% report ou% terminal ou%
SEMESTRE 10
| UE 5 : Finance d'entreprise approfondie JVFBXU10 (o] 10 10 77
Gérer la performance et les risques Analyse d'une société cotée en bourse JVFBXM10 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
Appréhender, concevoir et vendre des solu§Financement et solutions bancaires pour I'entreprise 2 JVFBXM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28
Appréhender, concevoir et vendre des solu§Financement des collectivités locales JVFBXM12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
Gérer la performance et les risques Méthodes quantitatives appliquées a la banque et a la finance JVFBXM13 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
| UE 6 : Professionnalisation JVFBXU20 (0] 15 15 17
Appréhender, concevoir et vendre des solu§Mission en entreprise JVFBXM20 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%
Appréhender, concevoir et vendre des solu§Mémoire JVFBXM21 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 1,5
| Tutorat individuel JVFBXM22 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 3
Appréhender, concevoir et vendre des solu§Grand oral JVFBXM23 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 5,5
Intégration JVFBXM24 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
UE 7 : Outils et compétences relationnelles JVFBXU30 (o] 5 5 74
Appréhender, concevoir et vendre des solu§Droit bancaire JVFBXM30 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
Appréhender, concevoir et vendre des solu§Cycle de conférences et projets JVFBXM31 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 60
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 168,0| 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JIM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
IM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
IIM21Q-211
JJM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025- 2026

UGA of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Dipléme : JIMFIN1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Finance d'entreprise et gestion des risques Code VDI : 116 N° de version dans |'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2FR Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 211 Présentiel

Responsable de I'Année : Gilles SANFILIPPO

Cours B CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
L, . 3 . Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature de Coefficie Y . .
SIS (0 € 5 e FEuh GUCH CRilE EiEs (AR [N, (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas échéant) Etape/VET Apogée I'UE ECTS nt 1ere sesslon 5 32ssion de rattrapage
’ porteuse Pog (1) +(2) Controle Coef.(1) Exam'en Coef. (2) Controle Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM D CM/TD TP
Continu (CC) ou % Terminal ou % Continu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1 : Finance d'entreprise approfondie JIFR9U11 (o] 8 8 72
Elaborer une vision stratégique financiére Piloter les décisions financiéres de I'entreprise Stratégies financieres et création de valeur JJFROM13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 36
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Concevoir et piloter des opérations d’ingénierie financiere complexes Fusions-acquisitons et restructurations JIFROM14 3 3 E/O 0% E/O 100% Non E/O 100% 18
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére Appliguer son expertise a la gestion des risques financiers Fiscalité et ingénierie financiere JJFROM15 2 2 E/O 100% E/O 100% 18

UE 2 : Gestion des risques | JJIFR9U21 (0] 6 6 42
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiére Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers Gestion de portefeuille actions JJFROM23 3 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiéere Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers Fixed Income Management OUI AFA JJIM2FR-211 JJFROM24 3 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

UE 3 : Finance entrepreneuriale JJFR9U31 o 5 5 5 15
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Concevoir et piloter des opérations d’ingénierie financiere complexes Financement des Start-Up, TPE et PME JJFROM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 12
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére Concevoir et piloter des opérations d’ingénierie financiere complexes Mission financement OUI ENTRE JJM2EE-211 | JJBDOM30 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 5 3

UE 4 : Gestion des risques Il JJFR9U41 o 7 7 60
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiere Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers Reporting et lecture de I'Information Extra Financiere JJFROM44 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers Derivatives OUI AFA JIM2FS-211 JJFR9M45 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers Finance digitale JJFROM46 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 5 : Communication et normes professionnelles JJFROU50 o 4 4 42
Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance JJFROM50 2 2 E/O 100% E/O 0% Non E/O 100% 24
Développer une culture managériale et organisationnelle Ethique et déontologie JJFROM51 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 5,0 231,0 0,0
Commentaires :




o GRENOBLE B 4 MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025- 2026

Graduate School

(8] A of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Dipléme : JIMFIN1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Finance d'entreprise et gestion des risques Code VDI : 116 N° de version dans I'accréditation : 3
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2FR Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Gilles SANFILIPPO
Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Blocs de connaissances mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compét (Fiche RNCP) | etd it (si Intitulé de I'UE (I Etape/VET Code d ECTS t lere session Session de rattrapage
pétences (Fiche et de compétences (si ., o . e cas ape , e en B
e, ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo Apogée , Examen Controle
différents fiche RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu. Coef. (1) |Examen Coef. (2) CMm TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 6 : Professionnalisation JJFRXU11 (0] 30 30 8 6
Elaborer une vision stratégique financiére Piloter les décisions finan|Equity Research JJFRXM14 4 4 E/O 100% E/O 100% 6 3
Piloter les décisions Stage et mémoire
financiéres de
I'entreprise
Concevoir et piloter des
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére opérations d’ingénierie JJFRXM13 25 25 E/O 100% E/O 100%
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiére complexes
financiere Appliquer son expertise
Elaborer une vision stratégique financiéreDévelopper une culture  |a la gestion des risques
managériale et organisationnelle financiers Non 1
Elaborer une vision stratégique financiére Piloter les décisions finan]Grand oral JJFRXM15 1 1 0] 100% E/O 100% 1 3
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures|] 0,0 8,0 6,0 0,0
Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



UC—A MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Srenabic Alpes Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-26
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Dipléme : JIMFIN1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : M2 Finance Quantitative Code VDI : 126 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JIM2FQ N° de version dans l'accréditation :
Responsable de la Formation : Gilles Sanfilippo Code VET : 221 Régime Formation
Responsable de I'Année : Sonia Jimenez-Garces Modalité Formation
C°“:§ ] \ Coeffic CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
2 2 . 2 A A . mutualises ature oefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) o . _Int’itulé des UE i (le cas Code’: de ECTS nt e et Ceedanan rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Ly Apogée , Examen Contrdle
échéant) I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) Cc™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou % ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 1
UE 1: Gestion dynamique de portefeuille JJQFoU1Z} O 6 6 18 30
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Stratégies systématiques en .NET JIQFOM5F@ O 4 4 E/O 10005 E/O 100% S 10004 E/O 100% 30
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Choix de portefeuille et mesure de performance JIQFMB1] X1 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiéere (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a |I"évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Finance éthique JJQFOM23 X1 2 2 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 18
UE2 : Finance des marchés JJOQFoU4g O 6 6 54
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Microstructure et mécanismes des marchés financiers JIQFOM3d O 4 4 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 36
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Gestionr-desrisgues-baneaires- Systémes bancaires et marchés obligataires JJQFoM23 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
UE 3: Apprentissage pour la finance (Parcours Ingénierie de I'Information et
Mathématiques Financiéres - I2MF) JJQFOUBH O 6 6 21 27
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere (BSM7) Appliguer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Apprentissage automatique pour la finance JJQFOM43 O 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 9 15
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiére (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Traitement automatique du langage naturel pour la fouille de texte JIQFMB1] O 3 3 E/O 33% E/O 67% Non E/O 100% 12 12
UE 3: Apprentissage pour la finance (Parcours Méthodes Quantitatives
Avancées - MéEQA) JJQFouUBl O 6 6 36 6
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Valorisation des contrats UC et mesures de risque JJQFoM4]y O 3 3 E/O 50% E/O 50% Oui 30% E/O 70% 18
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiére (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Principes de l'apprentissage statistique supervisé JIQFMA24 O 3 3 E/O 100% E/O 100% 18 6
UE 4 : Finance responsable (Parcours Ingénierie de I'Information et
Mathématiques Financiéres - I2MF) JJQFoU1d X 6 6 30 18
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiéere (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Finance éthique JJQFoM23 O 2 2 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 18
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)
Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de gestion financiére (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Stratégies d'investissements alternatives et quantitatives JIQFMB2] O 4 4 EOo 166% E/O 100% Nen E/O 100% 12 18
UE 4 : Econométrie des séries temporelles (Parcours Méthodes Quantitatives
Avancées - MéQA) JJOQFOUAH X 6 6 54
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Projet de programmation de séries temporelles en finance JJQFMA1d O 4 4 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 36
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Séries temporelles pour la finance JJQFMA1] O 2 2 E/O 100% Oui 30% E/O 70% 18
UE 5: Données et systemes distribués (Parcours Ingénierie de I'Information et
Mathématiques Financiéres - I2MF) JJQFoU2d X 6 6 255 3 25,5
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiére (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Traitement des données temps réels et données hétérogenes JIQFOM5]} O 2 2 E/O 20% E/O 80% Non E/O 100% 15 3
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Développement d'Applications Communicantes JJQFOM53 O 4 4 EO 100% E/O 100% Nen E/O 100% 10,5 3 22,5
UE 5 : Outils mathématiques pour la finance
(Parcours Méthodes Quantitatives Avancées - MéQA) JIQFOUA] X 6 6 48 12
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Principes de la finance en temps continu JIQFOM13y O 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) EDP pour la finance JJIQFMA24 O 2 2 Ee 50% E/O 100% O 50% E/O 100% 12 6
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)
Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Modélisation de la dépendance en finance et en assurance JIQFMA2y O 2 2 E/O 50% E/O 50% Oui 30% E/O 70% 12 6
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures] 210,0 36,0 0,0 12,0

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A

Université Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Diplome : JJMFIN1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : M2 Finance quantitative Code VDI : 126 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (Ie cas échéant) . Code Etape : JIM2FQ N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Gilles SanFilippo Code VET : 221 Régime Formation
Responsable de I'Année : Sonia Jimenez-Garcés Modalité Formation
Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
mutualisés Nature Coeffici
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP itulé Code S . -
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) . # ( ) o . .Int’ltule des UE . (le cas i de ECTS ent lere session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) s Apogée . Examen Controle
échéant) I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) ) Coef. (2) . Coef. (1) [Examen Coef. (2) CM TD [(CM/TD| TP
. Terminal Continu: .
Continu (CC) ou% ou% ou % terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 2
UE 6 : Projet de fin d'études JIQFXU10 (o] 30 30
Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiére (BSM6) Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)
Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion financiere (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » a I’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Stage et mémoire JJQFXM10 30 30 E/O 100% Non E/O 100%
Total ECTS / Semestre 120 Total Nbre d'heures 0,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Appliquer son expertise a la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille BSM6
BS2 Appliquer son expertise en « Data Science » a I'évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille BSM7
BS3

BS4

BS5

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - a garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs transversaux RNCP de Licence - a garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Utiliser les outils numériques de référence

BT2 Exploiter des données a des fins d’analyse

BT3 S’exprimer et communiquer a 'oral, a I'écrit, et dans au moins une langue étrangere

BT4 Se positionner vis a vis d’'un champ professionnel

BT5 Agir en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle

Blocs RNCP spécifques de la mention

Numéro Intitulé du bloc

BSM5 RNCP35913BCO05 - Elaborer une vision stratégique financiére

BSM6 RNCP35913BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financiere

BSM7 RNCP35913BC07 - Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion financiére

BSMS8 RNCP35913BC08 - Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité en finances
BSM9 RNCP35913BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 RNCP35913BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A

yniversics. & Composante : Année universitaire : 2025-26
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans l'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation

Regle du Max

Intitulés spécifiques des (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)

Intitulés Blocs de

Blocs de connaissances et de Nature 3 - -
connaissances et de ) e eex Intitulé des UE Code Coefficient lere session Session de rattrapage
, . compétences (si différents L L - i de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou% ETou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 1

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

.JUCT/A\ Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Dipléme : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
] de connaissances et de Nature .. 2 ; ;
connaissances et de . o yices Intitulé des UE Code Coefficient RelEbesigh Session de rattrapage
) . compétences (si différents L o . i de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou% ET ou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 2

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



4 GRENOBLE

INIP

UGA

# GRENOBLE

1aé

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE
Responsable de I'Année : Ludivine CHAZE-MAGNAN

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Dipléme : JJMGPL1
Code VDI : 106

Code Etape : JJM1PL
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale

Présentiel

OISRl (IS CEs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitlé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici - : .
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée de ECTS ent lere SESSIEon - Session de rattrapage
différents fiche RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) TZ?::;; Coef. (2) EZ:H:UE Coef. (1) |Examen  |coef. (2) CM D |cm/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ' ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1: Fondamentaux en Achats et Supply Chain Management JJIPL7U11 (o] 9 9 72
BT2 /BT3 /BSM5 / BSM6 / BSM9 BS3 Approche globale du Supply Chain Management JJPL7M11 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
BT2 /BT3 /BSMS5 / BSM6 / BSM9 BS1 Fundamentals of Purchasing JIPL7M12 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
BT2 /BT3 /BSM5 / BSM6 / BSM9 BS3 Management industriel JIPL7M10 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
UE 2 : Digitalisation et systemes d'information JIPL7U21 (0] 5 5 15 24
BT1/BSM7 BS5 Systémes d'information et ERP JJPL7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15 9
BT1 Excel avancé 1 JJIPL7M23 X1 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15
beelavancez | a | 2 | 2 | g0 | % | g0 | e | Nen (/0| 100% 55
UE 3 : Ouverture JJPL7U31 0] 9,5 9,5 60 12
BT2 / BSM8 Management de la qualité JJIPL7M30 ] 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
BT2 / BSMS8 Droit des affaires JIPL7M31 0] 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
BT4 / BSMS8 RSE JIPL7M32 0] 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
BT2 / BSM7 Analyse des colts et controle de gestion niveau 1 JJPL7M33 X1 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12
BT2 / BSM7 |Analyse des coilits et contrdle de gestion niveau2 | X1 2 2 E/O 40% E/O 60% | Non E/0 | 100% | 6 12
UE 4 : Outils et compétences relationnelles JJPL7U41 (0] 4 4 36
BT3 BS5 Anglais JIPL7M40 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
BT3 BS5 Lv2 oul JIX7VMO0 X1 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BT4 / BSM10 BS5 Sport IAE JIPL7MA42 X1 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BT4 / BSM9 / BSM10 BS5 Positive Psychology JJIPL7MA45 X1 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 5 : Entrepreneuriat et innovation oul JIX7EU50 (0] 2,5 2,5 24
BT3 /BT4 /BSM9 /BSM10 BS5 / BS6 Méthode de créativité oul JIX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 147,0 0,0 96,0 0,0

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

IN P !gs Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Responsable de I'Année : Ludivine CHAZE-MAGNAN

Code Dipléme : JJMGPL1
Code VDI : 106

Code Etape : JIM1PL
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

Formation Initiale
Présentiel

N° de version dans I'accréditation :

Intitulés spécifiques Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
des Blocs de L , mutualisés Code Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) connaissances et de o . .Int!tule de I'UE . (le cas Etape/VET COd(,e de ECTS nt lére session Session de rattrapage
i . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matieres sous les UE) Lo, Apogée . Examen Controle
compétences (si échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle  |Coef.(1) \ Coef. (2) ; Coef.(1) |examen  Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
différents fiche RNCP) Continu (CC) ou% Terminal ou% Continu: ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 8
UE 6 : Spécialisation en Supply Chain Management (parcours SCM) JJPL8UB1 X 6 6 42
BT2 / BSM5 / BSM6 BS4 Supply Chain amont JIPLBMB3 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
BT2 / BSM5 / BSM6 BS4 Supply Chain aval JIPLEMB4 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
UE 6 : Spécialisation en Achats (parcours Achats) JIPL8UA1 X 6 6 42
BT2 / BSM5 / BSM6 BS2 Gestion du processus achats JJPL8MA3 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
BT2 / BSM5 / BSM6 BS2 Achats a l'international JIPLSMAA4 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
UE 7 : Digitalisation et systémes d'information JJPL8U10 (0] 5 5 15 18
BT1/BT2/BT4 /BSM7 Data et Business Intelligence JIPL8M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15 6
BT1/BT2 / BSM7 Programmation Excel JIPLBM12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
UE 8 : Outils et compétences relationnelles JJPL8U21 (0] 6 6 33 15
BT3 BS5 Anglais JIPL8M22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
BT2 / BSM8 Transport, logistique et commerce international JJPL8M23 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
BSM9 / BSM10 Conférences et innovation métiers JIPL8M24 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12
UE 9 : Recherche et professionnalisation JJPL8U31 (0] 8 8 12 6
BSM9 BS6 [nitiation & la recherche | oul JJPL8M34 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/0 | 100% | 12 6
BT2 /BT3 /BT4 / BSM5 / BSM6 / BSM 7 / BSM8 / BSM10 Stage et mémoire JJIPL8M35 6 6 E/O 100% Non E/O 100%
UE 10 : Entrepreneuriat et innovation oul JIX8EU40 (0] 5 5 48
BT4 / BSM9 / BSM10 BS6 Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire Ooul JIX8EMA41 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
BT4 / BSM9 / BSM10 BS6 Projet tuteuré - Intrapreneuriat oul JIX8EMA42 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
BT4 / BSM9 / BSM10 BS6 Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel Oul JIX8EMA43 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
BT4 / BSM9 / BSM10 BS6 Projet tuteuré - Création oul JIX8EM44 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 60,0 0,0 129,0 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Responsable de I'Année : Mathilde BOULLOUD

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Diplome : JJMGPL1
Code VDI : 136

Code Etape : JJM2PT

Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 2
Formation Initiale

Alternance/Apprentissage

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulés spec!flques de.s B.Io’cs de cgnnalssances Intitulé de I'UE mutualisés Code Nature Coeffici lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) et de compétences (i différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS | ent Examen Si Controle Coef.
’ échéant) I'UE (1) +(2)] Controle Coef.(1) ) , . Coef.(2) ) Coef. (1)] Examen @ Si écrit, CM TD CM/TD TP
. Terminal | écrit, Continu: ) , (2)
Continu (CC)  ou% , ou % ou% |terminal durée
(ET) durée report ou %
SEMESTRE 9

UE 1 : Stratégie achats et management des fournisseurs JJPT9U11 (0] 11 11 91

Elaboration des stratégies achats et management des fournisseurs JIPTOM19 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 35
RNCP35921BCO5 Stratégie des achats indirects et des services JJPTOM16 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BCO6 Elaborer une stratégie Achats responsables  |Stratégie des achats publics JJIPTOM17 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
RNCP35921BC09 RSE au coeur du management des achats JIPTOM18 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC10 Décarbonation de la supply-chain JIPT9IM1A 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

UE 2 : Outils pour les achats JJPT9U20 (0] 11 11 91
RNCP35921BC01 Sourcing et marketing achats JIPTOM?29 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC06 Droit des contrats et aspects juridiques des achats JIPT9M26 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC07 . , . Diagnostic financier fournisseurs JJPTOM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

Piloter une stratégie Achats responsables - - P

RNCP35921BC08 Management des co(ts et gestion budgétaire JIPTOM2A 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP35921BC09 Management de la qualité fournisseur JIPT9M28 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 10,5
RNCP35921BC10

UE 3 : Compétences relationnelles JJPT9U31 (0] 5 5 49
RNCP35921BC01 Séminaire d'intégration JIPT9M34 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 4
RNCP35921BC03 . Négociation co-créative, leardership et intelligence émotionnelle JIPT9M35 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Collaborer dans un contexte professionnel - - ; e

RNCP35921BC09 Management de projets, gestion des transformations et agilité JIPTOM36 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 13,5
RNCP35921BC10 Logical Thinking and writting : how to improve your communication JIPTOM37 0,5 0,5 E/O 100% Non E/O 100% 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJPTIU40 0] 3 3 39
RNCP35921BC02 L'acheteur entrepreneur JIPTOMA42 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 7
RNCP35921BC04 Générer des idées nouvelles et pertinentes  |Achats et innovation JJIPT9M44 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC05 Actualité des achats JIPTOMA45 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 11

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 0,0 0,0 270,0 0,0

Commentaires :




 GRENOBLE [ ilio MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-2026

UGA of Managenent

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplome : JJMGPL1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA) Code VDI : 136 N° de version dans I'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2PT Formation Initiale

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 210 Alternance/Apprentissage

Responsable de I'Année : Mathilde BOULLOUD

o e . Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs de mutualisés Nature
connaissances et de connaissances et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Code de ECTS Coefficient 1lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) Apogée I'UE (1) +(2) Controle | Coef.(1) Examen , SI. Coef. (2) Cont.role Coef. Examen | Si écrit, Coef. M ™ |cm/To| TP
RNCP) ) Terminal| écrit, Continu: (2) ) , (2)
Continu (CC) | ou% ) ou% terminal | durée
(ET) | durée report ou % ou %
SEMESTRE 10
RNCP35921BC01 UE 5 : Pilotage de la fonction achats JJIPTXU11 (0] 10 10 14 52,5
RNCP35921BC06 Organisation achats JJPTXM16 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5
RNCP35921BC07 . . Performance achats et reporting JIPTXM17 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Piloter une stratégie Achats responsables — - - — -

RNCP35921BC08 Digitalisation et intelligence artificielle au service des achats JJIPTXM18 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC09 5 S athe HPEAGEED 5 0 E O T00% Non HS 0%
RNCP35921BC10 Business Game JJPTXM1A 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Management des achats a l'international JJPTXU22 (o) 5 5 45,5
(F){7N_((:)I;E_>,g:_2128c01-06— Piloter une stratégie Achats responsables Management de la Supply Chain et management du risque LPTXV23 25 25 €0 L00% Nor /0 L00% »
RNCP35921BC05-06- Elaborer une stratégie Achats responsables International Purchasing Strategy
09-10 JJPTXM24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35921BC01-03- Collaborer dans un contexte professionnel Cross-Cultural Management -
09-10 JJPTXM25 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5

UE 7 : Syntheése et Projet Professionnel JJPTXU31 (0] 15 15 28

RNCP35921BC01-02- |Elaborer une stratégie Achats responsables A ernancc cmomorc o rochorche

04-05-06-07-08-09-10 |Piloter une stratégie Achats responsables

Générer des idées nouvelles et pertinentes

RNCP35921BC01-02- |]Elaborer une stratégie Achats responsables
03-04-05-06-07-08-09- JPiloter une stratégie Achats responsables

10 Générer des idées nouvelles et pertinentes Alternance 4 4 E/O 100% Non Non
Collaborer dans un contexte professionnel

RNCP35921BC01-02- |Elaborer une stratégie Achats responsables
04-05-06-07-08-09-10 [Piloter une stratégie Achats responsables

. i i Mémoire de recherche JJPTXM32 5,5 5,5 E/O 100% Non E/O 100% 7

Générer des idées nouvelles et pertinentes

Elaborer une stratégie Achats responsables

Piloter une stratégie Achats responsables 0 0
RNCP35921BC01-02- |Générer des idées nouvelles et pertinentes Grand Oral JPTXM33 > > o 100% O 100% 14
04-05-06-07-08-09-10
RNCP35921BC02-04- |Géné des idé Il t ti t 4
05 enerer des idees nouvelles et pertinentes Futur de la fonction Achats 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures|] 0,0 14,0 | 126,0] 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables RNCP35921BC05
RNCP35921BC06
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel RNCP35921BC01
RNCP35921BC03
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC01 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques
RNCP35921BC02 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35921BC03 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
RNCP35921BC04 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC05 Elaborer une vision stratégique en matiére d' achats

RNCP35921BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matiére d'achats

RNCP35921BC07 Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion appliqués aux achats
RNCP35921BC08 Mettre en oeuvre des régles, des normes et des démarches qualité appliquées aux achats
RNCP35921BC09 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35921BC10 Accompagner les comportements et postures au travail
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Responsable de I'Année : Natacha TREHAN

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Dipléme : JJMGPL1
Code VDI : 126

Code Etape : JIM2PC

Code VET : 212

Date approbation CEVU :
N° de version dans I'accréditation : 2

Formation Continue
Présentiel

Intitulés spécifiques des Blocs de Cours . CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
A . . .  Jices mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blo’cs de connaissances et de|connaissances et de compétences (si différents Intitulé de I'UE (le cas COd? de ECTS ent 1&re session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) Apogée IUE (1) +(2) ool Coet. (1) Bxamen | st | Coet. 2 Cont.réle coet. (1) | xamen | siccric. coef.@| M o |emymo| TP
Continu (CC) ou% Terminal durée ou% Continu: ou% terminal durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1 : Stratégie achats et management des fournisseurs JJIPCOU12 (0] 11 11 91

Elaboration des stratégies achats et management des fournisseurs JJPCOM1A 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 35
RNCP35921BC05 Stratégie des achats indirects et de services JJPCOM17 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC06 Elaborer une stratégie Achats responsables |Stratégie des achats publics JJPCIM18 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
RNCP35921BC09 RSE au coeur du management des achats JJIPCOM19 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC10 Décarbonation de la supply chain JJPCOM1B 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

UE 2 : Outils pour les achats JJIPCOU22 (0] 11 11 91
RNCP35921BC01 Sourcing et marketing achats JIPCOM2A 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC06 Droit des contrats et aspects juridiques des achats JJPCIM26 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC07 . , Diagnostic financier fournisseurs JJPCOM27 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

Piloter une stratégie Achats responsables - - —

RNCP35921BC08 Management des co(ts et gestion budgétaire JJIPCOM2B 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP35921BC09 Management de la qualité fournisseur JJIPCOM?29 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 10,5
RNCP35921BC10

UE 3 : Compétences relationnelles JJPCXU22 (0] 5 5 49
RNCP35921BC01 Séminaire d'intégration 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 4
RNCP35921BC03 Collaborer dans un contexte professionnel Négociation co-créative, leardership et intelligence émotionnelle JJIPCXM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35921BC09 Management de projets, gestion des transformations et agilité JJIPCXM?22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 13,5
RNCP35921BC10 Logical Thinking and writting : how to improve your communication JIPTOM37 0,5 0,5 E/O 100% Non E/O 100% 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJIPC9U42 (0] 3 3 39
RNCP35921BC02 L'acheteur entrepreneur JJIPCOM47 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 7
RNCP35921BC04 Générer des idées nouvelles et pertinentes |Achats et innovation JJPCI9MA48 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC05 Actualité des Achats JIPCOM46 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 11

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 0,0 0,0 | 270,0]| 0,0

Commentaires :

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Responsable de I'Année : Natacha TREHAN

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Diplome : JJMGPL1

Code VDI : 126
Code Etape : JJM2PC
Code VET : 212

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 2

Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de o , mutualisés Nature Coefficie - - -
connaissances et de . A R . Intitulé de I'UE Code lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche LG S RICL B O ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt Examen Contréle "
’ 7 ra ] ~ X . 7 . . 7 .
P RNCP) échéant) pog I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Terminal Si écrit, | Coef. (2) Continy - Coef. (1)|] Examen  Siécrit, = Coef. (2) CM TD [CM/TD| TP
Continu (CC) ou % durée ou % ' ou % terminal durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 5 : Pilotage de la fonction achats JIPCXU11 (0] 10 10 52,5
RNCP35921BC01 Organisation achats JJIPCXM15 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5
RNCP35921BC06 Performance achats et reporting JIPCXM16 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC07 . L Digitalisation et intelligence artificielle au service des achats JIPCXM17 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Piloter une stratégie Achats responsables
RNCP35921BC08
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10
UE 6 : Management des achats a l'international JJPCOU31 (0] 5 5 45,5
RNCP35921BC01-06-07 pilot tratégie Achat bl
08-09-10 oter tne strategle Achals responsables Supply Chain Management & Risk Management JIPCIM33 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35521BC05-06-09 Elaborer une stratégie Achats responsables
10 ! & P International Purchasing Strategy JIPCOM34 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35921BC01-03-09 Collab q text fessi |
10 oflaborer dans un contexte professionne Cross Cultural Management JJIPCOM35 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5
UE 7 : Syntheése et Projet Professionel JJIPCXU31 (0] 15 15 28
Elaborer une stratégie Achats responsables
Piloter une stratégie Achats responsables
RNCP35921BC01-02-04 Gengrer des idées nouvelles et pertinentes
05-06-07-08-09-10 Mémoire de recherche JJIPCXM32 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100% 7
Elaborer une stratégie Achats responsables
Piloter une stratégie Achats responsables
RNCP35921BC01-02-04{ ., . —_ .
Générer des idées nouvelles et pertinentes
05-06-07-08-09-10 Grand Oral JJIPCXM33 7,5 7,5 0] 100% 0] 100% 14
Générer des idées nouvelles et pertinentes
RNCP35921BC02-04-05 Futur de la fonction Achats 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 126,0

Commentaires :




Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables RNCP35921BC05
RNCP35921BC06
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel RNCP35921BC01
RNCP35921BC03
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC01 Mettre en ceuvre les usages avanceés et spécialisés des outils numériques
RNCP35921BC02 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35921BC03 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
RNCP35921BC04 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC05 Elaborer une vision stratégique en matiére d' achats

RNCP35921BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matiére d'achats

RNCP35921BC07 Mesurer et controéler via des outils et méthodes de gestion appliqués aux achats
RNCP35921BC08 Mettre en oeuvre des regles, des normes et des démarches qualité appliquées aux achats
RNCP35921BC09 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35921BC10 Accompagner les comportements et postures au travail
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Craduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : Certificat d'Aptitude au Management

Code Dipléme :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJTCAM1

104

JJTOCM

242

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de connaissances et de itulé de I mutualisés Code Nature Coefficie
compétences (Fiche compétences (si différents (le cas échéant, les intilt:It;::ees EfetldJ:s matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt 16re session pessionli elaRiaRaRe
P RNCP) fiche RNCP) ’ échéant) pog I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) ixamfenl Si écrit, |Coef. (2) Eon:'role. Coef. (1)  |Examen Si écrit, |Coef. (2) ™M D CM/TD TP
Continu (CC) ou % ermina durée ou % ontinu: ou % terminal durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 9
UE 1 : Mesure et contrdle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 12 12 70
Comptabilité et lecture des états financiers JJTOCM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC07 Comp Trans 1 o ) Lo
n . Analyse des colts et gestion budgétaire JJTocM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 2314
Mesure et controle des Collaborer de maniere . B )
. . . Systeme d'informations JITOCM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
outils de gestion professionnelle )
Jeu d'entreprise JJITOCM13 34 34 E/O 100% Non E/O 100% 14
Projet encadré JJTOCM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (o] 8 8 63
RNCP 34033BC05 - . o o
Réflexion et &laboration Comp 2 Théorie des organisations JITOCM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
de Ia stratéeie Prendre des décisions de  |Stratégie et modéle économique durable JJITOCM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
i
dentre risge gestion Marketing JITOCM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
P Enjeux de la transition écologique JJTOCM23 20 20 |EfO Assiduité| 100% blen E/O 100% 147
RNCP 34033BC09 c T 1 UE 3 : Gestion de I'homme et des flux JJITOCU30 o 4 4 35
Culture managériale et CoIIabooTepr drearr:aniére GRH HTOCM30 82 82 E/O 100% Non E/O 100% 14
or anisatiognnelle rofessionnelle Dynamique de groupe JITOCM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
& P Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 62 02 Assteluie 100% E/O 100% Non E/O 100% 14
Total ECTS / Semestre] 24 Total Nbre d'heures 168,00

Commentaires :
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of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Responsable de I'Année : Natacha TREHAN

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Dipléme : JJMGPL1
Code VDI : 126

Code Etape : JIM2PC

Code VET : 212

Date approbation CEVU :
N° de version dans I'accréditation : 2

Formation Continue
Présentiel

Intitulés spécifiques des Blocs de Cours . CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
A . . .  Jices mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blo’cs de connaissances et de|connaissances et de compétences (si différents Intitulé de I'UE (le cas COd? de ECTS ent 1&re session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) Apogée IUE (1) +(2) ool Coet. (1) Bxamen | st | Coet. 2 Cont.réle coet. (1) | xamen | siccric. coef.@| M o |emymo| TP
Continu (CC) ou% Terminal durée ou% Continu: ou% terminal durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1 : Stratégie achats et management des fournisseurs JJIPCOU12 (0] 11 11 91

Elaboration des stratégies achats et management des fournisseurs JJPCOM1A 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 35
RNCP35921BC05 Stratégie des achats indirects et de services JJPCOM17 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC06 Elaborer une stratégie Achats responsables |Stratégie des achats publics JJPCIM18 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
RNCP35921BC09 RSE au coeur du management des achats JJIPCOM19 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC10 Décarbonation de la supply chain JJPCOM1B 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

UE 2 : Outils pour les achats JJIPCOU22 (0] 11 11 91
RNCP35921BC01 Sourcing et marketing achats JIPCOM2A 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC06 Droit des contrats et aspects juridiques des achats JJPCIM26 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC07 . , Diagnostic financier fournisseurs JJPCOM27 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

Piloter une stratégie Achats responsables - - —

RNCP35921BC08 Management des co(ts et gestion budgétaire JJIPCOM2B 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP35921BC09 Management de la qualité fournisseur JJIPCOM?29 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 10,5
RNCP35921BC10

UE 3 : Compétences relationnelles JJPCXU22 (0] 5 5 49
RNCP35921BC01 Séminaire d'intégration 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 4
RNCP35921BC03 Collaborer dans un contexte professionnel Négociation co-créative, leardership et intelligence émotionnelle JJIPCXM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35921BC09 Management de projets, gestion des transformations et agilité JJIPCXM?22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 13,5
RNCP35921BC10 Logical Thinking and writting : how to improve your communication JIPTOM37 0,5 0,5 E/O 100% Non E/O 100% 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJIPC9U42 (0] 3 3 39
RNCP35921BC02 L'acheteur entrepreneur JJIPCOM47 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 7
RNCP35921BC04 Générer des idées nouvelles et pertinentes |Achats et innovation JJPCI9MA48 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC05 Actualité des Achats JIPCOM46 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 11

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 0,0 0,0 | 270,0]| 0,0

Commentaires :

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Responsable de I'Année : Natacha TREHAN

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Diplome : JJMGPL1

Code VDI : 126
Code Etape : JJM2PC
Code VET : 212

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 2

Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de o , mutualisés Nature Coefficie - - -
connaissances et de . A R . Intitulé de I'UE Code lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche LG S RICL B O ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt Examen Contréle "
’ 7 ra ] ~ X . 7 . . 7 .
P RNCP) échéant) pog I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Terminal Si écrit, | Coef. (2) Continy - Coef. (1)|] Examen  Siécrit, = Coef. (2) CM TD [CM/TD| TP
Continu (CC) ou % durée ou % ' ou % terminal durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 5 : Pilotage de la fonction achats JIPCXU11 (0] 10 10 52,5
RNCP35921BC01 Organisation achats JJIPCXM15 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5
RNCP35921BC06 Performance achats et reporting JIPCXM16 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC07 . L Digitalisation et intelligence artificielle au service des achats JIPCXM17 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Piloter une stratégie Achats responsables
RNCP35921BC08
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10
UE 6 : Management des achats a l'international JJPCOU31 (0] 5 5 45,5
RNCP35921BC01-06-07 pilot tratégie Achat bl
08-09-10 oter tne strategle Achals responsables Supply Chain Management & Risk Management JIPCIM33 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35521BC05-06-09 Elaborer une stratégie Achats responsables
10 ! & P International Purchasing Strategy JIPCOM34 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35921BC01-03-09 Collab q text fessi |
10 oflaborer dans un contexte professionne Cross Cultural Management JJIPCOM35 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5
UE 7 : Syntheése et Projet Professionel JJIPCXU31 (0] 15 15 28
Elaborer une stratégie Achats responsables
Piloter une stratégie Achats responsables
RNCP35921BC01-02-04 Gengrer des idées nouvelles et pertinentes
05-06-07-08-09-10 Mémoire de recherche JJIPCXM32 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100% 7
Elaborer une stratégie Achats responsables
Piloter une stratégie Achats responsables
RNCP35921BC01-02-04{ ., . —_ .
Générer des idées nouvelles et pertinentes
05-06-07-08-09-10 Grand Oral JJIPCXM33 7,5 7,5 0] 100% 0] 100% 14
Générer des idées nouvelles et pertinentes
RNCP35921BC02-04-05 Futur de la fonction Achats 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 126,0

Commentaires :




Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables RNCP35921BC05
RNCP35921BC06
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel RNCP35921BC01
RNCP35921BC03
RNCP35921BC09
RNCP35921BC10

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC01 Mettre en ceuvre les usages avanceés et spécialisés des outils numériques
RNCP35921BC02 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35921BC03 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
RNCP35921BC04 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC05 Elaborer une vision stratégique en matiére d' achats

RNCP35921BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matiére d'achats

RNCP35921BC07 Mesurer et controéler via des outils et méthodes de gestion appliqués aux achats
RNCP35921BC08 Mettre en oeuvre des regles, des normes et des démarches qualité appliquées aux achats
RNCP35921BC09 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35921BC10 Accompagner les comportements et postures au travail
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE
Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Diplome : JJMGPL1
Code VDI : 156
Code Etape : JJM2LT
Code VET : 210

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale
Alternance/Contrat Professionnel

Alternance/Apprentissage

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. de connaissances et de L , mutualisés Nature Coefficie - - -
connaissances et de ) Y rees Intitulé de I'UE Code lére session Session de rattrapage
; . compétences (si différents Lo o, N (le cas i de ECTS nt -
compétences (Fiche Rk (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée , R Examen L Contréle Si
fiche RNCP) échéant) I'UE (1)+(2)| Contréle Coef.(1) ) Si écrit, | Coef. (2) _ Coef. (1) | Examen | , . |Coef. (2)] CM TD |CM/TD| TP
RNCP) . Terminal i Continu: . écrit,
Continu (CC) ou % durée ou % ou% | terminal , ou %
(ET) report durée
SEMESTRE 9

| UE 1 : Management des relations inter-organisationnelles JILTOU10 (0] 10 10 70
BS3, BS4, BS6, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Strategie logistique JILTOM10 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie de distribution et de service clients JLTOM11 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS2, BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie d’approvisionnements et gestion des fournisseurs JILTOM12 0 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BT1, BSM6, BSM7 Conception de réseaux logistiques JILT9M13 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS6, BT3, BSM9 Management des connaissances JILTOM14 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS6, BT1, BT3, BSM9 Méthodes quantitatives de recherche (séminaire de recherche) JIXXRMOO X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
BS6, BT1, BT3 Méthodes qualitatives de recherche (séminaire recherche) JIXXRM10 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
UE 2 : Méthode de management de la SC JILT9U20 (o] 10 10 77
BS4, BT2,BT4, BMS5, BSM6, BSM7, BSM8 BSM10 Management industriel (niveau 2) JILTOM20 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BS3, BS4, BT1, BT2, BSM6 Planification des flux (avec prévisions et APS) JILTOM21 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Pratiques collaboratives (GPA, GMA, CPFR) JILTOM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BT1, BT2, BT4, BSM6, BSM7 Outils du Supply Chain Execution (TMS, WMS) JILT9M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT4, BMS7, BSM9, BSM10 Modélisation et pilotage des processus (BPM, VSM) JILTOM24 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
UE 3 : Outils et compétences relationnelles JILTOU30 (0] 5 5 7 42

BS4, BS5, BT3 Séminaire d'intégration JILTOM30 0] 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 7
BT3 Anglais JILTOM31 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Management des équipes JJLT9M32 0] 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT3, BT4, BSM9, BSM10 Techniques de conduite du changement JILT9M33 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS6 Histoires de recherche (séminaire de recherche) JIXXRM12 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JILT9U40 (0] 5 5 49
BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et innover dans la Supply Chain Management JILTO9M40 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JILTOM41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JILTOM42 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 14

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 7,0 238,0 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE
Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Code Diplome : JJMGPL1
Code VDI : 156

Code Etape : JJM2LT
Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale
Alternance/Contrat Professionnel
AIternance/Apprentissage

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
] de connaissances et de o mutualisés Nature Coefficie - - -
connaissances et de ,  verns Intitulé de I'UE Code lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche P et (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt Examen Contréle Si Coef
fiche RNCP) ’ échéant) I'UE (1)+(2)] Contréle | Coef.(1) | Siécrit,| Coef. (2) | Coef. (1)| Examen | , . ' CcM TD |CM/TD| TP
RNCP) . Terminal , Continu: _ écrit, | (2)
Continu (CC) ou% durée ou% ou% | terminal )
(ET) report durée | ou%
SEMESTRE 10
UE 5 : Pilotage de la Supply Chain JILTXU10 (0] 10 10 21 98
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JILTXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JLTXM11 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BSM5, BSM6, BSM7, HEtude de cas en Gestion de Production, Logistique et Achats JILTXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et Innover dans le Supply Chain Management JJLTXM13 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
BSM7, BSM8 Approche financiére du Supply Chain Management JILTXM14 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
BT1 Outils du Business Intelligence JILTXM15 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
BT1, BT3, BSM7 Gestion de projet JJILTXM16 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
UE 6 : Professionnalisation (parcours professionnel) JILTXC2A X 15 15 28

BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BS[|Mission en entreprise JJLTXM20 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Mémoire et soutenance JILTXM21 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4 Grand oral JJLTXM22 3 3 0] 100% 0] 100% 14
UE 6 : Professionnalisation et recherche (parcours recherche) JILTXC2B X 15 15 28

BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, B]Mission en entreprise et/ou participation aux ateliers de recherche JILTXM23 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, HMémoire de recherche et soutenance JILTXM24 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4 Grand oral JJLTXM22 3 3 0] 100% 0] 100% 14
UE 7 : Outils et compétences relationnelles JILTXU30 (0] 5 5 42
BT3 Anglais JILTXM30 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BSM9 Géopolitique et management transnational JILTXM32 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BSM9 Ouveture culturelle JILTXM31 0] 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BSM9 Organization theory (séminaire recherche) JJFSOM22 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 15

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 21,0 | 168,0 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



Blocs spécifiques

Numéro |[Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables BSM5

BSM6

BSM9

BSM10

Comprendre les objectifs, problématiques et enjeux des principaux acteurs impliqués dans le Supp BT2
BSM10

BSM7
BSM8

BS5 Collaborer dans un contexte professionnel BT1
BT3
BSM9
BSM10

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro |Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention
Numéro [Intitulé du bloc

BSM5 Elaborer une vision stratégique en matiere de production, logistique et achats

BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matiére de production, logistique et achats

BSM7 Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion appliqués a la production, la logistique et aux achats

BSM8 Mettre en oeuvre des regles, des normes et des démarches qualité appliquées a la production, la logistique et aux achats
BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail
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# GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Code Diplome : JJMGPL1 Date approbation CEVU :
Code VDI : 146
Code Etape : JJM2LC Formation Continue

Code VET : 212 Présentiel

N° de version dans I'accréditation :

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Blocs de connaissances et de mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de , I - ere, Intitulé de I'UE utuall Code u et
) ) compétences (si différents Ly e e b . (le cas j de ECTS ent N - )
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) Apogée I'UE (1) +(2) lére session Session de rattrapage
RNCP) Controle Coef.(1) 'I'E;:r;il;;ll Si écrit, | Coef. (2) Contréle Coef. (1) Examen Si écrit, \'EJ;)" M T |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % . durée ou % Continu: report ou % terminal durée i
SEMESTRE 9
UE 1 : Management des relations inter-organisationnelles JILTOU10 (0] 10 10 70
BS3 BS4 BS6. BT2 BT3. BT4 BMS5, BSM6. BSM7 Strategie Ioglsthue JILTOM10 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4. BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie de distribution et de service clients JILTOM11 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS2 BS3. BS4. BS6. BT2. BT4. BMS5. BSM6. BSM7 Stratégie d’approvisionnements et gestion des fournisseurs JILTOM12 0 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3. BS4 BT1 BSM6 BSM7 Conception de réseaux logistiques JLT9M13 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3 BS4. BS6. BT3. BSM9 Management des connaissances JILTOIM14 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS6. BT1. BT3. BSM9 Méthodes quantitatives de recherche (séminaire de recherche) JIXXRMOO X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
BS6, BT1, BT3 Méthodes qualitatives de recherche (séminaire recherche) JXXRM10 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
UE 2 : Méthode de management de la SC JILT9U20 (0] 10 10 77
BS4 BT2 BT4. BMS5 BSM6. BSM7. BSM8 BSM10 Management industriel (niveau 2) JILTOM20 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BS3. BS4. BT1. BT2. BSM6 Planification des flux (avec prévisions et APS) JILTOM21 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Pratiques collaboratives (GPA, GMA, CPFR) JILTOM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3. BS4. BT1. BT2. BT4. BSM6. BSM7 Outils du Supply Chain Execution (TMS, WMS) JJLTOM23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3 BS4. BS5 BT4 BMS7. BSM9 BSM10 Modélisation et pllotage des processus (BPM, VSM) JILTOM24 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
UE 3 : Outils et compétences relationnelles JILT9U30 (0] 5 5 7 42
BS4, BS5, BT3 Séminaire d'intégration JILTOIM30 0] 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 7
BT3 Anglais JJLTOM31 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3. BS4 BS5 BT3, BT4. BSM9 BSM10 Management des éqU|pes JILTOM32 0] 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3 BS4. BS5 BT3. BT4. BSM9 BSM10 Techniques de conduite du changement JILTOM33 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS6 Histoires de recherche (séminaire de recherche) JIXXRM12 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JILT9U40 (0] 5 5 49
BS3 BSS. BS6 BT4 Intraprendre et innover dans la Supply Chain Management JJLTOM40 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
BS3. BS6. BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JILTOMA41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3. BS6. BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JILTOMA42 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 14
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 7,0 238,0 0,0

Commentaires :




X GRENGBLE [ loles MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UGA of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplome : JJMGPL1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique Code VDI : 146 N° de version dans l'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LC Formation Continue

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. Blocs de connaissances et de L, mutualisés Nature . - - -
connaissances et de ) . yepps Intitulé de I'UE Code Coefficient 1lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche AT (LA (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS (1) +(2) Examen Contréle
fiche RNCP) ! échéant) I'UE Contréle Coef.(1) . Si écrit, | Coef. (2) . Coef. (1) Examen Si écrit, | Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
RNCP) , Terminal , Continu: . .
Continu (CC) ou % durée | ou% ou % terminal durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 10

UE 5 : Pilotage de la Supply Chain JILTXU10 (0] 10 10 21 98
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JILTXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JILTXM11 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BSM5, BSM6, BSM7, [Etude de cas en Gestion de Production, Logistique et Achats JILTXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et Innover dans le Supply Chain Management JILTXM13 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
BSM7, BSM8 Approche financiere du Supply Chain Management JILTXM14 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
BT1 Outils du Business Intelligence JILTXM15 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
BT1, BT3, BSM7 Gestion de projet JILTXM16 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Professionnalisation (parcours professionnel) JILTXC2A X 15 15 28
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BS|Mission en entreprise JILTXM20 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Mémoire et soutenance JILTXM21 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4 Grand oral JILTXM22 3 3 0] 100 0] 100% 14

UE 6 : Professionnalisation et recherche (parcours recherche) JILTXC2B X 15 15 28
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, HMission en entreprise et/ou participation aux ateliers de recherche JILTXM23 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, [Mémoire de recherche et soutenance JILTXM24 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4 Grand oral JILTXM22 3 3 0] 100% 0] 100% 14

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JILTXU30 (0] 5 5 42
BT3 Anglais JILTXM30 o 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BSM9 Géopolitique et management transnational JILTXM32 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BSM9 Ouveture culturelle JILTXM31 0] 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BSM9 Organization theory (séminaire recherche) JJIFSOM22 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 15

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 21,0 | 168,0] 0,0
Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



Blocs spécifiques

Numéro |[Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables BSM5

BSM6

BSM9

BSM10

Comprendre les objectifs, problématiques et enjeux des principaux acteurs impliqués dans le Supp BT2
BSM10

BSM7
BSM8

BS5 Collaborer dans un contexte professionnel BT1
BT3
BSM9
BSM10

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro |Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention
Numéro [Intitulé du bloc

BSM5 Elaborer une vision stratégique en matiere de production, logistique et achats

BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matiére de production, logistique et achats

BSM7 Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion appliqués a la production, la logistique et aux achats

BSM8 Mettre en oeuvre des regles, des normes et des démarches qualité appliquées a la production, la logistique et aux achats
BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail




A GRENOBLE [ K41

NP s

UG /A\ of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : Certificat d'Aptitude au Management

Code Diplome :

Code VDI :

Code Etape :

Code VET :

JJTCAM1

104

JJTOCM

242

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de | "titulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de connaissances et de itulé de I mutualisés Code Nature Coefficie - . :
compétences (Fiche compétences (si différents (le cas échéant, les intilt:Ite’::lcliees Efetl:::fs matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt 18re sesslon gessionlceligtiiapdes
RNCP) fiche RNCP) ' échéant) I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) -IIE_xam.enI Siécrit, |Coef. (2) Eon:role? Coef. (1)  JExamen Si écrit, |Coef. (2) ™M TD CM/TD TP
Continu (CC) ou% ermina durée ou% ontinu: ou% terminal durée |ou%
(ET) report
SEMESTRE 9
UE 1 : Mesure et contréle des outils de gestion JJITOCU10 (o] 12 12 70
Comptabilité et lecture des états financiers JJITOCM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC0O7 Comp Trans 1 N . .
. . Analyse des colts et gestion budgétaire JJTOCM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 2314
Mesure et controle des Collaborer de maniere . B )
. . . Systéme d'informations JITOCM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
outils de gestion professionnelle )
Jeu d'entreprise JJTOCM13 34 34 E/O 100% Non E/O 100% 14
Projet encadré JJTOCM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JITOCU20 (o] 8 8 63
RNCP 34033BC0O5 P P o 0
Réflexion et élaboration Comp 2 Théorie des organisations JJITOCM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
de la stratéei Prendre des décisions de  |Stratégie et modele économique durable JJITOCM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
e la stratégie
, .g gestion Marketing JJITOCM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
d'entreprise . e . A
Enjeux de la transition écologique JJTOCM23 20 20 |E/O Assiduité| 100% blea E/O 100% 147
RNCP 34033BC09 c T 1 UE 3 : Gestion de I'homme et des flux JJITOCU30 (o] 4 4 35
Culture managériale et CoIIabooTepr dr::r?aniére GRH HTOCM30 82 82 E/O 100% Non E/O 100% 14
ot g I fessi I Dynamique de groupe JJITOCM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
organisationnelle rofessionnelle ——
& P Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 02 062 Assieuie 100% E/O 100% Non E/O 100% 14
Total ECTS / Semestre] 24 Total Nbre d'heures 168,00

Commentaires :
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE
Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Code Diplome : JJMGPL1
Code VDI : 146

Code Etape : JJIM2LC
Code VET : 212

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 2
Formation Continue

Présentiel

o Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Int|tt.xles Blocs de Blocs de connaissances et de o mutualisés Nature . - - -
connaissances et de )  veres Intitulé de I'UE Code Coefficient lere session Session de rattrapage
) R compétences (si différents L o, . (le cas i de ECTS
compétences (Fiche . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matieres sous les UE) p Apogée (1) +(2) Examen Controle Coef.
fiche RNCP) échéant) I'UE Contréle Coef.(1) . Si écrit, | Coef. (2) . Coef. (1) | Examen | Siécrit, ™M TD [CM/TD| TP
RNCP) ) Terminal , Continu: . . (2)
Continu (CC) ou% durée ou% ou% terminal durée
(ET) report ou %
SEMESTRE 9

| UE 1 : Management des relations inter-organisationnelles JILTOU10 (0] 10 10 70
BS3, BS4, BS6, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Strategie logistique JILT9IM10 0 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie de distribution et de service clients JLTOM11 0 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS2, BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie d’approvisionnements et gestion des fournisseurs JILTOM12 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BT1, BSM6, BSM7 Conception de réseaux logistiques JILTOM13 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS6, BT3, BSM9 Management des connaissances JILTOM 14 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS6, BT1, BT3, BSM9 Méthodes quantitatives de recherche (séminaire de recherche) JIXXRMOO0 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
BS6, BT1, BT3 Méthodes qualitatives de recherche (séminaire recherche) JIXXRM10 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
UE 2 : Méthode de management de la SC JILT9U20 (0] 10 10 77
BS4, BT2,BT4, BMS5, BSM6, BSM7, BSM8 BSM10 Management industriel (niveau 2) JILT9M20 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BS3, BS4, BT1, BT2, BSM6 Planification des flux (avec prévisions et APS) JILTOM21 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Pratiques collaboratives (GPA, GMA, CPFR) JJLTOM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BT1, BT2, BT4, BSM6, BSM7 Outils du Supply Chain Execution (TMS, WMS) JJLTOM23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT4, BMS7, BSM9, BSM10 Modélisation et pilotage des processus (BPM, VSM) JJILTOM24 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
UE 3 : Outils et compétences relationnelles JILT9U30 (0] 5 5 7 42

BS4, BS5, BT3 Séminaire d'intégration JILTOM30 o 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 7
BT3 Anglais JLTO9M31 0 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Management des équipes JILTOM32 0 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4, BS5, BT3, BT4, BSM9, BSM10 Techniques de conduite du changement JILTOM33 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS6 Histoires de recherche (séminaire de recherche) JIXXRM12 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JILT9U40 (0] 5 5 49
BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et innover dans la Supply Chain Management JILTOM40 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JILT9MA41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JILTOM42 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 14

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 7,0 238,0 0,0

Commentaires :
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Parcours-type : Management de la Chaine Logistique
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE
Responsable de I'Année : Olivier LAVASTRE

Code Dipléme : JJMGPL1
Code VDI : 146

Code Etape : JJM2LC
Code VET : 212

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 2

Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de | "titulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de connaissances et de Intitulé de I'UE mutualisés Code | NUTe Coefficient 1é i Session de rattr
compétences (Fiche compéténces (si différents (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) , (Ie,cas Apogée ,de ECTS (1) +(2) —_ ool o e TaTapage
RNCP) fiche RNCP) échéant) I'UE Contréle Coef.(1) Examen Si écrit, | Coef. (2) Continu: Coef. (1) Exan_1en Si écrit, Coef. (2) Cc™M TD [CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET)| durée ou% report ou % terminal durée ou %
SEMESTRE 10
UE 5 : Pilotage de la Supply Chain JILTXU10 (0] 10 10 21 98
BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JILTXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JJLTXM11 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BSM5, BSM6, BSM7, HEtude de cas en Gestion de Production, Logistique et Achats JILTXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et Innover dans le Supply Chain Management JILTXM13 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
BSM7, BSM8 Approche financiére du Supply Chain Management JILTXM14 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
BT1 Outils du Business Intelligence JILTXM15 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
BT1, BT3, BSM7 Gestion de projet JILTXM16 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
UE 6 : Professionnalisation (parcours professionnel) JILTXC2A X 15 15 28
BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BS[|Mission en entreprise JJILTXM20 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Mémoire et soutenance JILTXM21 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4 Grand oral JLTXM22 3 3 o 100 0] 100% 14
UE 6 : Professionnalisation et recherche (parcours recherche) JILTXC2B X 15 15 28
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, B|Mission en entreprise et/ou participation aux ateliers de recherche JILTXM23 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, HMémoire de recherche et soutenance JILTXM24 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS4 Grand oral JLTXM22 3 3 o 100% 0] 100% 14
UE 7 : Outils et compétences relationnelles JILTXU30 (0] 5 5 42
BT3 Anglais JJLTXM30 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BSM9 Géopolitique et management transnational JILTXM32 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BSM9 Ouveture culturelle JILTXM31 0] 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BSM9 Organization theory (séminaire recherche) JJFSOM22 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 15
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 0,0 21,0 | 1680 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



Blocs spécifiques

Numéro |[Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables BSM5

BSM6

BSM9

BSM10

Comprendre les objectifs, problématiques et enjeux des principaux acteurs impliqués dans le Supp BT2
BSM10

BSM7
BSM8

BS5 Collaborer dans un contexte professionnel BT1
BT3
BSM9
BSM10

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro |Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention
Numéro [Intitulé du bloc

BSM5 Elaborer une vision stratégique en matiere de production, logistique et achats

BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matiére de production, logistique et achats

BSM7 Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion appliqués a la production, la logistique et aux achats

BSM8 Mettre en oeuvre des regles, des normes et des démarches qualité appliquées a la production, la logistique et aux achats
BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail




4 GRENOBLE N W15 Te1:TH

INP

UGA

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : Certificat d'Aptitude au Management

Code Dipléme :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJTCAM1
104
JJTOCM
242

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation :
Formation Continue

Présentiel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
itulés Blocs d ) Blocs de connaissances L , mutualisés d d ffici
Ir:t;tu esB o,cts € co(:'n :lss::;:;s) et de compétences (si (le cas échéant, les .Inlt ,Itjle Ss ! l;E - les UE) (le cas ACo c NatI:jJ: ¢ ECTS Cc()le) |c(|2e)n t lere session Session de rattrapage
et de competences (riche cer, . e cas echeant, les intitules des et des matieres sous les Lo, ogee +
P différents fiche RNCP) échéant) Pog Contrdle  |Coef.(1) Examen Si écrit, Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen Si écrit, Coef. (2) Cc™M D CM/TD TP
Continu (CC) | ou% Terminal (ET) |durée ou% Continu: report; ou % terminal durée ou %
SEMESTRE 9
UE 1 : Mesure et controle des outils de gestion JJITOCU10 (o] 12 12 70
RNCP 34033BC07 c T 1 Comptabilité et lecture des états financiers JJTOCM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
omp Tran . . o
n _ p 1rans . Analyse des colts et gestion budgétaire JTOCM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 2414
Mesure et contréle des outils de| Collaborer de maniére R ) )
. . Systeme d'informations JJTOCM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
gestion professionnelle )
Jeu d'entreprise JJTOCM13 34 34 E/O 100% Non E/O 100% 14
Projet encadré JJ;TOCM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJTOCU20 (o] 8 8 63
RNCP 34033BCO05 Comp 2 Théorie des organisations JJITOCM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
Réflexion et élaboration de la |Prendre des décisions de|Stratégie et modéle économique durable JJTOCM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
stratégie d'entreprise gestion Marketing JJTOCM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
Enjeux de la transition écologique JJITOCM23 20 20 /O Assiduitt  100% Bea E/O 100% 147
RNCP 34033BC09 c T 1 UE 3 : Gestion de I'hnomme et des flux JJITOCU30 (o) 4 4 35
o ompIrans & 1GRH 1TOCM30 32 32 E/O 100% Non E/O 100% 14
Culture managériale et Collaborer de maniere _ '_, . . ;
organisationnelle professionnelle Dynamique de groupe JJTOCM31 0 0 A55|.durFe, 100% E/O 100%
Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 82 02 Assiduité L289% E/O 100% Non E/O 100% 14
Total ECTS / Semestre 24 Total Nbre d'heures 168,00

Commentaires :




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Greno

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours-type : Managemenrt stratégique des ressources humaines
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon
Responsable de I'Année : Isabelle Corbett-Etchevers

Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Code Etape : N° de version dans l'accréditation :
Code VET : Formation Continue
Alternance/Contrat Professionnel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé des UE mutualisés Code Nature Coefficie - : '
’ . de compétences (si o ks - (le cas ;i de ECTS nt lere session Session de rattrapage
et de compétences (Fiche RNCP) . . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée ) Examen Controle
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) Cc™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 1

UE 1: GRH et stratégie JJGCIU10 (0] 12 12 63
Elaborer une vision stratégique er]Déployer les outils RH en lienjManagement stratégique des RH JIGCOM10 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 14
Elaborer une vision stratégique er]Déployer les outils RH en lienjManagement des compétences JJIGCOM11 4 4 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 21
Concevoir et piloter des solutions|Déployer les outils RH en lien]Gestion stratégique des rémunérations et des carrieres JJGCOM12 4 4 E/O 100% E/O 100% 28

UE 2 : Relations de travail JJGC9uU21 (0] 8 8 42
Controler 'application des regles,|Mettre en ceuvre sur le terra|Droit social JJGCOM20 4 4 E/O 100% E/O 100% 21
Controler I'application des regles,|Mettre en ceuvre sur le terrafRelations sociales JJGCoIM21 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JJGC9U32 (0] 3 3 21
Développer une culture managérijConduire les transformationsjManagement d'équipe JIGCOM30 3 3 E/O 100% E/O 100% 14
Accompagner les comportements]Communiquer de mani-re eff|Socialisation JJGCIM33 0 0 Assiduité Non Assiduité | 100% 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJGC9U41 (0] 7 7
Concevoir et piloter des solutions|Déployer les outils RH en lien]Capital humain et innovation Ooul JIGIXM17 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 28
Concevoir et piloter des solutions|Piloter une politique RSE Management et santé au travail JJIGTOM26 3 3 E/O 100% E/O 100% 14

14
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,00 0,00] 154,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

0,00




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Code Dipléme : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
. Blocs de connaissances et de Nature .. & ; ;
connaissances et de . R, Intitulé des UE Code Coefficient L el Session de rattrapage
) . compétences (si différents L o . i de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou % ET ou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 9

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Greno

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG Gestion des Ressources Humaines

Parcours-type : Management stratégique des ressources humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon
Responsable de I'Année : Isabelle Corbett-Etchevers

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation Conseil composante :

Date approbation CFVU ou CSPM :

N° de version dans I'accréditation :

Formation Continue

Alternance/Contrat Professionnel

Intitulés Blocs de | "Hitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs de connaissances Intitulé des UE mutualisés Code Nature Coeffici - . :
compétences (Fiche e,t d,e comp.étences l (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas Apogée de ECTS ent 1ére Sess::(:men Controle Session de rattrapage
RNCP) différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Co[.’]tréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu. Coef. (1) Exam_en Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 2
UE 5 : GRH en contexte JJGCXU12 0} 9 9 63
Gérer des contextes prDéployer les outils RH en JInternational HRM JJGCXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
Développer une culturdDéployer les outils RH en |Perfectionnement RH JJGCXM11 6 6 100% E/O 100% 49
UE 6 : Mémoire JJIGCXU22 (o) 12 12 19
Méthodologie mémoire JJGCXM21 Assiduité Non Assiduité 100% 11
Résoudre des problemgDéployer les outils RH en [Mémaoire et soutenance JJGCXM21 12 12 E/O 100% Non E/O 100% 8
UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJGCXU32 o 9 9 42
Accompagner les comp|Communiquer de maniérdCemmunication-etnégeeiation Comportements humains JJGCXM30 3 3 100% E/O 100% 14
Gérer des contextes prqDéployer les outils RH en |Cross-Cultural Management JJGCXM31 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
Mesurer et contréler I'dPiloter une politique RSE |Ethique et RSE JJGCXM32 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,00] 0,00 124,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

.JUCT/A\ Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
. de connaissances et de Nature . & : ;
connaissances et de ) e Intitulé des UE Code Coefficient 1ere session SR G2 R e
) . compétences (si différents L o . j de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou% ETou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 2

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Greno

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours-type : Managemenrt stratégique des ressources humaines
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon
Responsable de I'Année : Isabelle Corbett-Etchevers

Code Dipléme : JJMGRH1 Date approbation Conseil composante :
Code VDI : 16
Code Etape : JIM2GC

Code VET : 212

Date approbation CFVU ou CSPM :
N° de version dans l'accréditation :
Formation Continue

Alternance/Contrat Professionnel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé des UE mutualisés Code Nature Coefficie - : '
’ . de compétences (si o ks - (le cas ;i de ECTS nt lere session Session de rattrapage
et de compétences (Fiche RNCP) . . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée ) Examen Controle
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) c™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 1

UE 1: GRH et stratégie JJGCIU10 (0] 12 12
Elaborer une vision stratégique er]Déployer les outils RH en lienjManagement stratégique des RH JIGCOM10 4 4 E/O 100% Non E/O 100%
Elaborer une vision stratégique er]Déployer les outils RH en lienjManagement des compétences JJIGCOM11 4 4 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100%
Concevoir et piloter des solutions|Déployer les outils RH en lien]Gestion stratégique des rémunérations et des carrieres JJGCOM12 4 4 E/O 100% E/O 100%

UE 2 : Relations de travail JJGCou21 (o) 8 8
Controler 'application des regles,|Mettre en ceuvre sur le terra|Droit social JJGCOM20 4 4 E/O 100% E/O 100%
Controler I'application des regles,|Mettre en ceuvre sur le terrafRelations sociales JJGCoIM21 4 4 E/O 100% Non E/O 100%

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JJGCIU32 (o) 3 3
Développer une culture managérijConduire les transformationsjManagement d'équipe JIGCOM30 3 3 E/O 100% E/O 100%
Accompagner les comportementsjCommuniquer de mani-re efffSocialisation JJIGCOM33 0 0 Assiduité Non Assiduité | 100%

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJGC9U41 (0] 7 7
Concevoir et piloter des solutions|Déployer les outils RH en lien]Capital humain et innovation Ooul JIGIXM17 4 4 E/O 100% Non E/O 100%
Concevoir et piloter des solutions|Piloter une politique RSE Management et santé au travail JJIGTOM26 3 3 E/O 100% E/O 100%

Total ECTS / Semestre 60 Total Nbre d'heures 0,00 0,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

0,00




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Code Dipléme : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
. Blocs de connaissances et de Nature .. & ; ;
connaissances et de . R, Intitulé des UE Code Coefficient L el Session de rattrapage
) . compétences (si différents L o . i de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou % ET ou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 9

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Greno

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG Gestion des Ressources Humaines

Parcours-type : Management stratégique des ressources humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon
Responsable de I'Année : Isabelle Corbett-Etchevers

Code Dipléme : JIMGRH1
Code VDI : 16

Code Etape : JJM2GC
Code VET : 212

Formation Continue

Alternance/Contrat Professionnel

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU ou CSPM :

N° de version dans I'accréditation :

Intitulés Blocs de | "Hitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs de connaissances Intitulé des UE mutualisés Code Nature Coeffici - . :
compétences (Fiche e,t d,e comp.étences l (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas Apogée de ECTS ent 1ére Sess::(:men Controle Session de rattrapage
RNCP) différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Co[.’]tréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu. Coef. (1) Exam_en Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 2
UE 5 : GRH en contexte JJGCXU12 0} 9 9 63
Gérer des contextes prDéployer les outils RH en JInternational HRM JJGCXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
Développer une culturdDéployer les outils RH en |Perfectionnement RH JJGCXM11 6 6 E/O 100% E/O 100% 49
UE 6 : Mémoire JJIGCXU22 (o) 12 12 8
Résoudre des problemgDéployer les outils RH en [Mémaoire et soutenance JJGCXM21 12 12 E/O 100% Non E/O 100% 8
UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJGCXU32 o 9 9 42
Accompagner les comp|Communiquer de maniérdCemmunication-etnégeeiation Comportements humains JJGCXM30 3 3 E/O 100% E/O 100% 14
Gérer des contextes prqDéployer les outils RH en |Cross-Cultural Management JJGCXM31 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
Mesurer et contréler I'dPiloter une politique RSE |Ethique et RSE JJGCXM32 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
Total ECTS / Semestre 120 Total Nbre d'heures 0,00] 0,00] 226,001 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

.JUCT/A\ Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
. de connaissances et de Nature . & : ;
connaissances et de ) e Intitulé des UE Code Coefficient 1ere session SR G2 R e
) . compétences (si différents L o . j de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou% ETou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 2

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



4 GRENOBLE

INP

UGA

# GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2024-2025

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emmanuel ABORD DE CHATILLON
Responsable de I'Année : Christian DEFELIX

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Code Dipléme : JJMRH1

Code VDI : 104

Code Etape : JIM1GA

Code VET : 244

Date approbation CEVU :

Formation Initiale
Présentiel

N° de version dans l'accréditation : 3

Thtitules

spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Blocs de R mutualisés Code Nature Coeffici
connaissances e‘t de connaissa'nces et o ' .Intlltule de I'UE . (Ie cas Etape/VET COde’ de ECTS ent 1ére session Session de rattrapage
compétences (Fiche | de compétences (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée , Examen Contrdle
RNCP) (si différents échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) ) Coef. (2) . Coef. (1) |Examen Coef. (2) Cc™M TD |[CM/TD| TP
' . Terminal Continu: .
fiche RNCP) Continu (CC) |ou% (ET) ou% report ou% terminal  |ou %
SEMESTRES 7 et 8
UE 1 : Outils pour les Ressources Humaines JIGA7U10 (o] 15 15 108,5
BSM 10 BS2 Droit social JJIGA7M10 4 4 100% 0% 100% 24,5
BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Management Stratégique et économique JJIGA7M11 4 4 100% 0% 100% 24,5
BT4, BSM 10 BS4 Comportement organisationnel JJGA7M12 4 4 100% 0% 100% 24,5
BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Outils numériques pour les RH JJIGA7M13 2 2 100% 0% 100% 21
BSM 10 BS2 Veille stratégique et managériale JJIGA7TM14 1 1 100% 0% 100% 14
UE 2 : Processus RH JIGA7U20 (0] 15 15 108,5
BSMS5, BSM6, BSM 7 BS1 Paye et rémunération JJIGA7M20 4 4 100% 0% 100% 24,5
BSMS5, BSM6, BSM 7 BS1 Recrutement et formation JIGA7M21 4 4 100% 0% 100% 24,5
BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Tableaux de bords sociaux JIGA7M22 4 4 100% 0% 100% 24,5
BT3, BMS10 BS3 Negociating in english JJIGA7M23 2 2 100% 0% 100% 21
BT4, BSM 10 BS4 Comportement du RRH JIGA7M24 1 1 100% 0% 100% 14
UE 3 : RH, RSE et Santé au Travail JIGA8U10 (0] 15 15 108,5
BSMS8 BS5 Management de la Santé au Travail JJIGABM10 4 4 100% 0% 100% 24,5
BT4, BSM 10 BS4 Management des équipes JIGABM11 4 4 100% 0% 100% 24,5
BSMS BS5 Ethique et RSE JJIGA8M12 4 4 100% 0% 100% 24,5
BSMS8 BS5 Projet RSE et Santé au travail JJIGA8M13 2 2 100% 0% 100% 21
BSM8 BS5 La GRH face aux défis sociaux et environnementaux JJGABM 14 1 1 100% 0% 100% 14
UE 4 : Méthodes pour analyser les défis sociaux et environnementaux JJIGA8U20 (0] 15 15 108,5
BT4, BSM 10 BS4 Projet d'étude et collecte des données JJGA8BM20 2 2 100% 0% 100% 24,5
BT4, BSM 10 BS4 Méthodes quantitatives JJGABM21 2 2 100% 0% 100% 24,5
BT4, BSM 10 BS4 Méthodes qualitatives JJGA8BM?22 2 2 100% 0% 100% 24,5
BT3, BMS10 BS3 Communication et soutenance du projet JIGA8M23 6 6 100% 0% 100% 21
BSMS5, BSM6, BSM 7 BS1 Evaluation alternance JJIGA8BM24 2 2 100% 0%
BT4, BSM 10 BS4 Suivi de projets JJIGA8BM25 1 1 100% 0% 100% 14
Total ECTS / Semestre| 60 Total Nbre d'heures| 434,0 0,0 0,0 0,0

Commentaires :




Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Déployer des outils RH en lien avec la stratégie de |I’organisation BSMS5, BSM6, BSM 7
BS2 Mettre en ceuvre sur le terrain le droit social et la négociation collective BSM 10

BS3 Communiquer de maniére efficace et responsable BT3, BMS10

BS4 Contribuer aux transformations des organisations en accompagnant managers et salariés BT4, BSM 10

BS5 Concevoir et mettre en place une politique RSE BSMS8

Blocs transversaux RNCP de Master

[Numéro RNCP Numéro

Intitulé du bloc

RNCP35912BC01 |BT1

S'approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP35912BC02 (BT2

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35912BC03 ([BT3

Communiquer en contexte professionnel

RNCP35912BC04 (BT4

Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention

|Numéro RNCP Numéro

Intitulé du bloc

RNCP35912BC05 |BSM5

RNCP35912BC06 [BSM6

RNCP35912BC07 (BSM7

RNCP35912BC08 |BSMS8

RNCP35912BC09 |BSM9

RNCP35912BC10 (BSM10

Elaborer une vision stratégique en GRH

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en RH

Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en GRH

Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en GRH
Déployer une culture managériale et organisationnelle

Accompagner les comportements et postures au travail




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours-type : Management stratégique des ressources humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emmanuel ABORD DE CHATILLON

Responsable de I'Année : Rodolphe COLLE

Code Diplome : JJMGRH1
Code VDI : 136

Code Etape : JJM2GT
Code VET : 210

Date approbation CFVU ou CSPM :
N° de version dans l'accréditation :

Régime Formation

Modalité Formation

Date approbation Conseil composante :

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé des UE mutualisés Code Nature Coefficie - ' '
’ . de compétences (si o ks - (le cas ;i de ECTS nt lere session Session de rattrapage
et de compétences (Fiche RNCP) o i (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée ) Examen Controle
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) c™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 1

UE 1: GRH et stratégie JIGT9U11 (0] 9 9 63
Elaborer une vision stratégique er]Déployer les outils RH en lienjManagement stratégique des RH JIGT9M13 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
Elaborer une vision stratégique er]Déployer les outils RH en lienjManagement des compétences JIGT9M14 3 3 E/O 50% 50% Non E/O 100% 21
Concevoir et piloter des solutions|Déployer les outils RH en lien]Gestion stratégique des rémunérations et des carrieres JIGT9M15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 2 : Relations de travail JIGT9U21 (0} 96 96 56
Controler 'application des regles,|Mettre en ceuvre sur le terra|Droit social JJGT9M20 3 3 E/O 100% E/O 100% 2% 35
Controler I'application des regles,|Mettre en ceuvre sur le terrafRelations sociales JJGT9M25 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Maracermen e sanidan-ran e et re s reass) HEORAZE 3 3 4008 Eo 084 4

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JIGT9U31 (0] 69 69 6377
Communiquer a des fins de forma]Communiquer de mani-re eff|Business in English JJGT9M33 23 23 E/O 100% Non E/O 100% 14
Développer une culture managérijConduire les transformationsjManagement d'équipe JJGT9M34 23 23 100% E/O 100% 14
Conduire un projet (conception, p]Conduire les transformations|Gestion de projets JJGT9M35 23 23 100% E/O 100% 2842
Accompagner les comportementsJCommuniquer de mani-re efffSéminaire d'intégration JJIGTOM36 0 0 Assiduité Non Assiduité | 100% 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JIGTI9U41 o 6 6 84
Concevoir et piloter des solutions|Déployer les outils RH en lien]Capital humain et innovation JIGT9MA43 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Concevoir et piloter des solutions|Déployer les outils RH en lien]Actualités et innovation RH Oui JIGTOM44 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 42
Concevoir et piloter des solutions|Déployer les outils RH en lienIntraprendre et innover en GRH JIGT9M45 0 0 Assiduité Non Assiduité | 100% 21

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,00 0,00] 280,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A

Universitt Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Diplome : JIMGRH1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : 136 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJIM2GT N° de version dans I'accréditation :

Responsable de la Formation : Code VET : 210 Régime Formation

Responsable de I'Année : Modalité Formation

Regle du Max

Intitulés spécifiques des (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)

Intitulés Blocs de

Blocs de connaissances et de Nature 5 : .
connaissances et de ) e eex Intitulé des UE Code Coefficient lere session Session de rattrapage
, . compétences (si différents L L - i de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou% ETou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 1

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de I'Année : Rodolphe COLLE

Responsable de la Formation : Emmanuel ABORD DE CHATILLON

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Parcours-type : Management stratégique des ressources humaines

Code Diplome : JJIMGRH1
Code VDI : 136

Code Etape : JJIM2GT
Code VET : 210

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU ou CSPM :

N° de version dans l'accréditation :
Régime Formation

Modalité Formation

Ll Bl || el e Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs de connaissances Intitulé des UE mutualisés Code Nature Coeffici - : .
compétences (Fiche et de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS | ent lere 5955'E°“ — Session de rattrapage
RNCP) différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) TZ?:;ZI Coef. (2) Cz:tir:u? Coef. (1) |Examen Coef. (2) C™M D CM/TD TP
Continu (CC) ou% ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 2

UE 5 : GRH en contexte JJGTXU11 (0] 9 9 112 98
Concevoir et piloter de{Déployer les outils RH en |Business Game RH JIGTXM15 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 28
Gérer des contextes prdDéployer les outils RH en |International HRM JIGTXM16 23 23 E/O 100% Non E/O 100% 14

Séminaire-delecture{Maticrea-supprimer} HePdM? 2 2 o 100% Nen EOo 100% 14
Développer une culturgConduire les transformati| Perfectionnement RH JJIGTXM18 3 E/O 100% E/O 100% 42
Identifier les usages nulDéployer les outils RH en |Systémes d'information RH et digitalisation JIGTXM19 23 23 E/O 100% 14

UE 6 : Apprentissage en entreprise JJGTXU21 (0] 15 15 0
Résoudre des problemdDéployer les outils RH en |Mémoire JIGTXM25 8 8 E/O 100% Non E/O 100% 0
Appliquer et mettre en|Déployer les outils RH en |Mission en entreprise JIGTXM26 7 7 E/O 100% Non 0

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JIGTXU31 (o) 6 6 49
Accompagner les comp|Communiquer de mani-rgfDéveloppement personnel et assertivité JIGTXM33 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Gérer des contextes pr{Déployer les outils RH en |Cross-Cultural Management JIGTXM34 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
Mesurer et controler I'qPiloter une politique RSE |Ethique et RSE JIGTXM35 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

|
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,00 0,00 147,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

éﬁé"ni'éi‘fm:es Composante : Grenobl Année universitaire : 2025-26
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES Code Diplome : JJMGRH1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Management stratégique des ressources humaines Code VDI : 136 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJIM2GT N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Emmanuel ABORD DE CHATILLON Code VET : 210 Régime Formation
Responsable de I'Année : Rodolphe COLLE Modalité Formation

Regle du Max

Intitulés spécifiques des Blocs (partie & remplir pour les formations qui utilisent cette régle)

Intitulés Blocs de

de connaissances et de Nature 5 : -
connaissances et de . o e Intitulé des UE Code Coefficient Lelelesion Session de rattrapage
) ) compétences (si différents o o N j de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou% ET ou % CCou% ETou %
SEMESTRE 2

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



M.\ UGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 Gestion des ressources humaines Code Dipléme : JIMGRH1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Gestion des ressources humaines et santé Code VDI : 146 N° de version dans I'accréditation : 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JIM2GS Formation Continue
Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon Code VET : 232 Présentiel
Responsable de I'Année : Fabien Canolle
Intitulés spécifiques des Blocs de Cours . CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
e, ) ) ) ) mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de connaissances et de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Code de ECTS nt e aaee Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) R Apogée , Examen Controle CM/TD CM/TD
échéant) I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) ) Si écrit, |Coef. (2) . Coef. (1) JExamen Si écrit, |Coef. (2) c™M TD TP
Continu (CC) ou % Terminal durée ou % Continu: ou % terminal durée |ou% IAE IFCS
(ET) report
SEMESTRE 9
Réfléchir et élaborer une stratégie RH Déployer des outils RH en lien avec la stratégie JUE 1 : GRH : fondamentaux (A) JJIGS9U10 (0] 10 10 E/O 50% E/O 50% E/O 100% 39 6
Concevoir et piloter des solutions de gestion
en RH
Mesurer et contréler des outils et méthodes
de gestion en GRH
Management des compétences JJGS9M10 21 6
Evaluation, Formation et Recrutement JJGS9M11 18
Réfléchir et élaborer une stratégie RH Déployer des outils RH en lien avec la stratégie JUE 2 : Rémunération et outils de pilotage (B) JJGS9uU21 (0] 6 6 E 100% E/O 100% 21 0
Concevoir et piloter des solutions de gestion
en RH
Mesurer et contréler des outils et méthodes
de gestion en GRH
Gestion de la rémunération JJGS9M20 7
Tableaux de bord sociaux JJIGS9M21 14
Avoir une communication spécialisée pour le JCommuniquer de maniere efficace et responsajUE 3 : Outils et compétences relationnelles ( C) JJGS9U31 (0] 8 8 E/O 50% E 50% E/O 100% 21 25
transfert de connaissances
Mattriser les regles, normes et qualité en GRH
Déployer une culture managériale et
organisationnelle
Analyse de situation professionnelle JJGS9M35 12
Management d'équipe JJGS9M32 14
Dynamique de promotion JIGSOM33 7 7
Communication dans les organisations JJGSOM34 6
Maitriser les regles, normes et qualité en GRH |Mettre en ceuvre sur le terrain le droit social et]UE 4 : Droit et relations sociales ( D) JIGS9U41 (0] 6 6 E/O 100% E/O 100% 27
Droit du travail (privé + hospitalier/public) 1JGS9M43 21
Relations sociales JJGSOM44 6
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 81,0 58,0 0,0

Commentaires :




b‘»‘ UGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2 2025-2026

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 Gestion des ressources humaines

Parcours-type : Gestion des ressources humaines et santé
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon
Responsable de I'Année : Fabien Canolle

Code Dipléme :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJMGRH1
146
JIM2GS
232

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 1

Formation Continue

Présentiel

Intitulés spécifiques des Blocs de C°“r§ ] . CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de connaissances et de compétences (si Intitulé de I'UE mutualisés Code Nature Coefficie S . -
: ) - ; o _ (le cas - de ECTS nt lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) R Apogée , Examen Controle CM/TD CM/TD
échéant) I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) ) Si écrit, |Coef. (2) . Coef. (1)  |Examen Si écrit, |Coef. (2) C™M D TP
Continu (CC) ou % Terminal durée ou % Continu: ou % terminal durée |ou% IAE IFCS
(ET) report
SEMESTRE 10
Faire un usage avancé et spécialisé des outils |Déployer des outils RH en lien avec la stratégie JUE 5 : GRH, organisation et innovations en santé (E) JIGSXU11 (0] 8 8 E/O 100% E/O 100% 35 53
numériques de I'organisation
Appuyer la transformation en contexte Contribuer aux transformations des
professionnel organisations en accompagnant managers et
Concevoir et piloter des solutions de gestion [salariés
en RH
Mattriser les regles, normes et qualité en GRH
Déployer une culture managériale et
organisationnelle
Systemes d'Information des RH JJGSXM10 14
Innovations organisationnelles en santé JJIGSXM11 21
(Perfectionnement RH) GRH en contexte hospitalier : rémunération hopital, LGSXM12 55
statut, concours, ANFH
Diagnostic organisationnel et démarche projet JJGSXM13 28
Développer et intégrer des savoirs hautement |Déployer des outils RH en lien avec la stratégie JUE 6 : Mémoire (F) JIGSXU21 (0] 12 12 E/O 100% E/O 100% 7 50
spécialisés de I'organisation
Avoir une communication spécialisée pour le |Communiquer de maniére efficace et
transfert de connaissances responsable
Développer des comportements et postures  |Contribuer aux transformations des
au travail organisations en accompagnant managers et
salariés
Mémoire et soutenance JIGSXM22 7 50
Appuyer la transformation en contexte Communiquer de maniére efficace et UE 7 : Outils et compétences relationnelles - perfectionnement (G) JJIGSXU31 (0] 6 6 E/O 100% E/O 100% 28
professionnel responsable
Maitriser les regles, normes et qualité en GRH |Contribuer aux transformations des
Développer des comportements et postures  Jorganisations en accompagnant managers et
au travail salariés
Concevoir et mettre en place une politique RSE
Diversité et management interculturel JJGSXM31 14
Ethique, RSE et management JIGSXM32 14
Maitriser les regles, normes et qualité en GRH JCommuniquer de maniére efficace et UE 8: Management et santé au travail (H) JJGSXU41 (0] 4 4 E/O 100% E/O 100% 0 12
responsable
Contribuer aux transformations des
organisations en accompagnant managers et
salariés
Approche médicale de la santé au travail JJGSXM42 3
Approche ergonomique de la santé au travail JJIGSXM43 9
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 70,0 | 115,0 0,0

Commentaires :

324,0



Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé
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UGA
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Composante : GRENOBLE IAE

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Dipléme : JJMMAEL

Parcours-type : Manager - Double compétence Code VDI : 146
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Doctorant manager Code Etape: JJM2DD
Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET : 211

Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3

Présentiel

Formation Initiale/Formation Continue

Intitulés spécifiques des Cour.s . o CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Blocs de connaissances et de Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici 1o - -
connaissances et de compétences (si différents Lo o . (le cas Etape/VET i de ECTS ent ere session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant; les intitulés des EC et des maticres sous les UE) éChéant) porteuse Apogee I'UE (1) + (2) Controle Coef.(1) Exam.en | Coef. (2) Cont.réle- Coef. (1) Examen Coef. (2) CM L CM/TD TP
Continu (CC) ou % ;I';;)mlna ou % (rZ;pn:r:u. ou % terminal ou %
ANNEE 1
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations * JJM2DB-211 |JJDD5M16 (0] 2 2 E/O 100% E/O 100% 16
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines * JIM2DB-211 |JJDD5M17 (0] 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 16
BT2, BSM 5,BSM 6 BS2 Droit social * JJIM2DB-211 |JJDD5M18 0 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business intelligence * JIM2IN-211 |JJDD5M19 (0] 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des SI * JJM2DB-211 [JJDD5M20 0 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille * JJIM2DB-211 |JJDD5M21 0 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet JJIDD5M22 0o 2 2 RSLT 100% Non RSLT 100% 21
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding * JJIM2DB-211 |JJDD5M23 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
Total ECTS / Semestre] 15 Total Nbre d'heures] 51,0 H#REF!'| 71,0 0,0

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Manager - Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Doctorant manager
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme
Code VDI :
Code étape :
Code VET :

: JJMMAE1
146
JIM2DF
211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
ituésBocsde [ LT R empdtence Intitulé de I'VE mutualisés | Code Code | NU"e Coeffic e seos :
co?naissanc?s et de (si différents fiche R:CP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée de ECTS ent 2Cre sesslon Py = CCG LR
compétences (Fiche RNCP) ’ échéant) porteuse pog I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Exam.en Coef. (2) Controle Coef. (1)  JExamen Coef. (2) c™M TD [CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal ou% Continu: ou% terminal ou%
(ET) report
ANNEE 2
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation * JJIM2DB-211 |JIDF5M14 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JIM2DB-211 |JJDF5M15 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14 4
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel * JIM2DB-211 |JIDF5M16 0] 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations * JJIM2DB-211 | JJIDF5M22 0] 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development * JIM2BA-211 |JIDF5M17 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais * JIM2DH-211 JJJDF5M20 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital * JIM2BA-211 |JIDF5M21 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Geston des PME * JJM2DB-211 |JIDG5M41 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des projets agiles * JJM2DB-211 |JJDG5M42 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre 8 Total Nbre d'heures|] 14,0 4,0 57,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Manager - Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Doctorant manager
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JIMMAE1

Code VDI :
Code étape:
Code VET :

146

JIM2DG

211

Présentiel

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue

o Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocsde | o\ < e connaissances et ntitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici _ . .
zz:‘n:;iza:::zess(;tc:: de compétences (si . it o t.tt‘lltlltl;l:' e Es o " s ) (le cas Etape/VET R ’ de ECTS ent lére session Session de rattrapage
RNCP) différents fiche RNCP) © €as Echeant, Tes IntiLIes dles =1 ¢ des matieres sots Tes échéant) porteuse pogee I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Exam'en Coef. (2) Cont'réle Coef. (1) |Examen Coef. (2) Cc™M D [CM/TD| TP
Continu (CC) ou % Terminal ou% Continu: ou % terminal ou %
(ET) report
ANNEE 3

BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Stratégie * JJM2DB-211 |JJDG5M43 0] 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JJM2DB-211 |JJIDG5M24 0] 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achats * JJIM2DB-211 |JJDG5M25 o) 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et qualité * JJM2DB-211 |JJDG5M26 0 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires * JJM2DB-211 |JJIDG5M27 0 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Economie * JJM2IN-211 |JJDG5M46 0 1 1 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JJM2DB-211 |JJDG5M29 0 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Controle de gestion * JJM2DB-211 |JJDG5M30 0] 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financiére * JIM2DB-211 |JJIDG5M31 0 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JIM2DB-211 |JJDG5M32 0 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management d'équipe * JJM2DB-211 |JJDG5M33 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Pilotage opérationnel de la performance * JIM2IN-211 |JJDG5M34 0] 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de synthése * JJM2DB-211 |JJDG5M44 0 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 17,5
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JJM2DB-211 |JIDG5M36 0] 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 60

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Expérience doctorale * JJIM2DB-211 |JJDG5M45 0] 9 9 RSLT 100% Non RSLT 100%

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet approfondie * JJIM2DB-211 |JJDG5M47 0] 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

Total ECTS / Semestre|] 37 Total Nbre d'heures| 78,0 77,5 | 156,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure BT1, BT3, BSM 7, BSM 8
BS2 Prendre des décisions de gestion BT2, BSM 5, BSM 6

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel BT3, BSM 9, BSM 10
BS4 Génerer des idées nouvelles et pertinentes BT4, BSM 5, BSM 9

Blocs transversaux RNCP

de Master

Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC01 |BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques
RNCP 34033BC02 |[BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
RNCP34033BC03 |BT3 Communiquer en contexte professionnel

RNCP 34033BC04 |BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention

Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC05 |BSM5 Elaborer une vision stratégique en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC06 |BSM®6 Concevoir et piloter des solutions de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC07 |BSM7 Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en management et administration des entreprises
RNCP 34033BC08 |BSMS8 Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité

RNCP 34033BC09 |BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP 34033BC10 |BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail.




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JMI1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JIM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JIM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JJM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJu6eDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Ingénieur manager

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Ingénieurs INP
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1

Code VDI : 111
Code Etape: JJM2Il
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

o Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocsde | o, < de connaissances Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici - . :
Z:nmn:;i:‘::s(:c:g et de compétences (s (le cas échéant, les intit:I(;slt‘iees E(?et des matieéres sous les UE) (le cas Etape/VET A 3 de ECTS ent 1Cre session SESla e e
RNCP) différents fiche RNCP) ' échéant) porteuse pogee I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Exam.en Coef. (2) Contrc“)le Coef. (1) |Examen Coef. (2) c™M 1D CM/TD TP
Continu (CC) ou % Terminal ou % Continu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 9 - 1ére année cursus aménagé sur 2 ans
UE 1 : Manager l'organisation JJlsu1o0 (o] 5 5 21 27
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations * JIM2DB-211 (JII9SM10 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines * JJM2DB-211 [JII9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 9
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Droit social * JJIM2DB-211 [JJIIsM12 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
UE 2 : Manager l'information JIDI9U20 (o] 6 6 24 24
BT1, BT3,BSM 7, BSM 8 BS1 Business intelligence JJISM20 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des S| * JJM2DB-211 |JlII9amM21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille * JIM2DB-211 |JJII9SM22 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 6 12
UE 3 : Manager un projet 1 JJI9u30 (o] 7 7 21 30
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet * JIM2DB-211 JJII9SM30 2 p E/O 100% E/O 100% 21
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding * JIM2DB-211 |JII9M31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de I'innovation * JIM2DB-211 |JJII9M32 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 15
UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JJlsu4o (o] 12 12 42
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Mémoire de stage et soutenance JJ1sM49 0] 8 8 E/O 100% Non E/O 100%
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations * JJIM2DB-211 |JJ1I9M48 0] 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development * JJIM2BA-211 |JJ1I9M42 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais * JJIM2DH-211 |JJ1I9M45 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital * JIM2BA-211 |JJII9M47 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Gestion des PME * JIM2DB-211 [JINXMA45 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT1, BT3,BSM 7, BSM 8 BS1 Management de projets agiles * JIM2DB-211 |JJINXM46 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 66,0 0,0 123,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Ingénieur manager

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Ingénieurs INP
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Diplome : JJMMAE1

Code VDI : 111
Code Etape: JJM2IN
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs de 16 de I mutualisés Code Code Nature Coefficie - ' '
connaissances et de conn(aslis;iafrflé:::n(:; (fiii;:r::z;e)nces ( schéant. les i t.::nlt,lt: € E:. tl(.:E i les UE) (le cas Etape/VET A . de ECTS nt lere session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) @ cas echeant, fes Intitules des EL et des matieres sous fes échéant) porteuse pogee I'UE (1) +(2) Contréle coef.(1)  IP9M"  coef. (2) Contréle | ¢ (1) [Examen  |Coef.(2) M TD [(CM/TD| TP
Continu (CC) ou % Terminal ou % Continu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10 - 2éme année cursus aménagé sur 2 ans

UE 5 : Manager les organisations dans leur environnement JJIINXU11 (0] 10 10 78 24
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie * JIM2DB-211 JJINXM16 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JJM2DB-211 PJINXM11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achat * JIM2DB-211 JJINXM12 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité * JJM2DB-211 JJINXM13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires * JIM2DB-211 JJINXM14 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Economie JJINXM17 1 1 E/O 100% E/O 100% 18

UE 6 : Manager la performance financiére JJIINXU20 (o] 7 7 75
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JIM2DB-211 JJINXM20 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Controle de gestion * JJM2DB-211 PJINXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financiére * JIM2DB-211 JJINXM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JJM2DB-211 JINXM23 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 7 : Manager un projet 2 JJINXU30 o 5 5 12 45
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management d'équipe * JJM2DB-211 JJINXM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Pilotage opérationnel de la performance JJINXM31 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet approfondie * JJM2DB-211 |JJINXM33 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JJIINXU41 (o] 8 8 14 81,5 12
BT2, BSM 5,BSM 6 BS2 Cas de synthése * JJM2DB-211 | JJINXM40 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 17,5
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JJM2DB-211 | JJIINXMA41 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 60
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel * JJM2DB-211 | JlIomM41 1 1 E/O 1 E/O 1 12
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JJIM2DB-211 | JJINXM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14 4

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures| 104,0 81,5 | 156,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure BT1, BT3, BSM 7, BSM 8
BS2 Prendre des décisions de gestion BT2, BSM 5, BSM 6

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel BT3, BSM 9, BSM 10
BS4 Génerer des idées nouvelles et pertinentes BT4, BSM 5, BSM 9

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro RNCP Numéro

Intitulé du bloc

RNCP 34033BC01 |BT1

Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP 34033BC02 |BT2

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP34033BC03 |BT3

Communiquer en contexte professionnel

RNCP 34033BC04 |BT4

Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention

Numéro RNCP Numéro

Intitulé du bloc

RNCP 34033BC05 |BSM5

Elaborer une vision stratégique en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC06 |BSM6

Concevoir et piloter des solutions de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC0O7 |BSM7

Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC08 |BSMS8

Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité

RNCP 34033BC09 |BSM9

Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP 34033BC10 |BSM10

Accompagner les comportements et postures au travail.




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Parcours-type : Manager - Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Classique
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Code Dipléme : JJIMMAE1

Code VDI : 116
Code Etape: JJM2DB
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Intitules
spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Blocs de mutualisés Code Nature Coefficie
connaissances e.t de connaissa’nces et Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
compétences (Fiche | de compétences (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) y Apogée , Examen Controle
RNCP) (si différents échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) . Coef. (2) . Coef. (1) JExamen Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
fiche RNCP) Continu (CC) | ou% Terminal ou % continu: ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1: Manager les organisations dans leur environnement JJDBOU12 o 9 9 60 24
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie * JIDBOM1C 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JIDBOM17 2 p E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achat * JIDBOM18 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité * JJDB9M19 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires * JJDBOM1A 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE2 : Manager la performance financiére JIDB9U21 (0] 7 7 75
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JIDBO9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Contréle de gestion * JJDBIM25 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Analyse financiére * JJDBI9M?27 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JJDB9M28 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 3 : Manager un projet 1 JJIDB9U33 (0] 8 8 21 60

BT1, BT3, BSM 7,BSM 8 BS1 Gestion de projet * JJDBOM32 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding * JIDBOM33 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management d'équipe * JJDB9M34 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet approfondie * JJDBI9M36 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JJDB9U43 (0] 6 6 14 21,5 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de syntheése * JJDBI9MAC 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 17,5
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel * JIDBO9MA4A 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JJIDBOM4B 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14 4

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 95,0 9,0 171,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Manager - Double compétence

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Classique

Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1

Code VDI : 116
Code Etape: JJM2DB Formation Initiale
Code VET : 211 Présentiel

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3

R Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
nti ifi icé ici
c;:tr::\l:li::iz;:sef:e conna:ls:asnscpeicetoclltelecson?;ét:::ese(si Intitulé de I'UE mlzlt::::es Code Etape/VET Code Na::re ECTS COee::ICI 1é&re session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse Apogée I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) 52?::5; Coc. (2) gg::fllje Coef. (1) |Examen Cocf. (2) M ™ |cm/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ’ ou% terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 5 : Manager I'organisation JJIDBXU11 (o] 5 5 21 27
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations * JIDBXM17 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines * JIDBXM18 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 9
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social * JJIDBXM19 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
UE 6 : Manager l'information JJIDBXU21 0] 6 6 24 33
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business Intelligence et Excel avancé JJIDBXM27 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des S| * JJIDBXM28 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille * JJDBXM29 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 6 12
UE 7 : Manager un projet 2 JJIDBXU32 (0] 5 5 60 15
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de I'innovation * JJDBXM31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JJIDBXM38 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 60
UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JIDBXU41 (o] 14 14 42 1
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Mémoire de stage et soutenance JJDBXM45 0 10 10 E/O 100% Non E/O 100% 1
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations * JJDBXM48 0 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development * JJM2BA-211 JJBAXM41 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais * JJM2DH-211 JJDBXM43 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital * JJM2BA-211 JJDBXM47 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Gestion des PME * JJDBXM49 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management de projets agiles * JJIDBXM4A X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 87,0 61,0 75,0 0,0
Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées 223,0




Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure BT1, BT3, BSM 7, BSM 8
BS2 Prendre des décisions de gestion BT2, BSM 5, BSM 6

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel BT3, BSM 9, BSM 10
BS4 Génerer des idées nouvelles et pertinentes BT4, BSM 5, BSM 9

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC01 BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques
RNCP 34033BC02 BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
RNCP34033BC03 BT3 Communiquer en contexte professionnel

RNCP 34033BC04 BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention

Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC05 BSM5 Elaborer une vision stratégique en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC06 BSM6 Concevoir et piloter des solutions de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC07 BSM7 Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en management et administration des entreprises
RNCP 34033BC08 BSM8 Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité

RNCP 34033BC09 BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP 34033BC10 BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail.




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP
E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJIL3CA-221
JIL3EG-211
JIM1CC-212
JIM1CE-230
JIM1CG-211
JJM1CO-211
JIM1CV-216
JJM1DT-211
JIM1EM-211
JIM1FC-212
JIM1FI-211
JIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JIM1IMC-212
JIM1MK-211
JIM1PC-212
JIM1PL-211
JIM1RM-211
JIM1SC-212
JJM1S1-211
JIM2BA-211
JJIM2BB-216
JIM2BC-236
JJIM2BD-210
JIM2CC-212
JIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JIM2C0O-211
JIM2CT-210
JIM2CV-216
JIM2DB-211
JIM2DC-212
JJIM2DD-211
JIM2DF-211
JIM2DG-211
JIM2DH-211
JIM2DP-211
JJIM2DR-232
JIM2DS-216
JJM2DT-211
JIM2EE-211
1IM2FQ-221
JIM2FR-211
JIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JIM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
IM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JIM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JIM2MS-210
JIM2PA-211
JIM2PB-211
JIM2PC-212
JIM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM2S5G-211
JIM2SH-211
JJM2SR-211
JIP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJu2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJu6DS-222
JIYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES Code Diplome : JJMMAE1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Manager double compétence Code VDI : 107 N° de version dans I'accréditation : 3
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Pharmacien manager Code Etape: JIJM2DP Formation Initiale
Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET : 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY
nitalés Blocs de | IMitulés spécifiques des mui?l::iss, s Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Eﬁ::;iian:f( :.tc:: B'°Zsetiir:é'lae'::::i:is o e t'inritl:jlé :I::e I;lC,:E N o (le cas Code Etape/VET ACOdf de ects | ent 1ére session Session de rattrapage
RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse pogee I'UE (1) + (2) Contrale Coef.(1) Exam.en Coef. (2) Contr()le Coef. (1) Examen Coef. (2) M ™ CM/TD TP
Continu (CC) ou % Terminal ou % continu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 9 - 1ére année cursus aménagé sur 2 ans
UE 1 : Manager l'organisation JIDP9U11 (o] 57 57 21 27
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations * JIM2DB-211 JIDPO9M18 23 23 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5,BSM 6 BS2 Management des ressources humaines * JJIM2DB-211 JIDPOM19 23 23 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 9
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Droit social * JJIM2DB-211 JIDPOM1A 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
UE 2 : Manager l'information JJIDP9U21 (o] 6 6 24 24
BT1, BT3, BSM 7, BSM BS1 Business Intelligence et Excel avancé * JJM2DB-211 JIDP9M22 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM BS1 Management des Sl * JJIM2DB-211 JIDPOM?23 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille * JJM2DB-211 JJDPOM24 3 3 E/O 100% 2 Non E/O 100% 6 12
UE 3 : Manager un projet 1 JIDP9U31 (0] 5 5 30
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation * JJM2DB-211 JJDP9M33 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 15
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding * JJM2DB-211 JJDP9M34 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JIDP9U40 (o] 1412 | #412 42 1
Mémoire-destage-etsoutenance HBEPOMAS s 19 10 e 100% Nen s 100% 3
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Rapport de gestion en pharmacie - 1 0] 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 1
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations * JJM2DB-211 JJIDPOMA49 0 23 23 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development * JIM2BA-211 JIDPOM42 X2 12 12 E/O 100% Non E/O 100% 12
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais * JJDP9M45 X2 12 12 E/O 100% Non E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital * JJM2BA-211 JJDP9MA47 X2 12 12 E/O 100% Non E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Gestion des PME * JJM2DB-211 JJDHXM47 X2 12 12 E/O 100% E/O 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM BS1 Management des projets agiles * JJM2DB-211 JJDHXM48 X2 12 12 E/O 100% E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre| ###i## Total Nbre d'heures| 87,0 1,0 81,0 0,0
Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Parcours-type : Manager double compétence

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Pharmacien manager
Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Code Dipléme : JJMMAE1

Code VDI : 107
Code Etape: JJM2DH
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs de . i l mutualisés Code Nature Coeffici
connafssances e.t de connai.ss'anf:es et d'e compétences| o . 'Intlltule de I'UE - (le cas Etape/VET COde, de ECTS ent 1ére session Session de rattrapage
compétences (Fiche (si différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) R Apogée , Examen Controle
RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) Cc™M TD [CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou % ’ ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10 - 2éme année cursus aménagé sur 2 ans

UE 5 : Manager les organisations dans leur environnement JIDHXU12 (0] 9 9 60 24
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie * JJM2DB-211 |JJDHXM1B 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JJM2DB-211 |JJDHXM16 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6
BT2, BSM 5,BSM 6 BS2 Achat * JJM2DB-211 |JJDHXM17 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité * JJM2DB-211 |JJDHXM18 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2,BSM 5,BSM 6 BS2 Droit des affaires * JJM2DB-211 [JJDHXM19 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 6 : Manager la performance financiéere JIDHXU21 (0] 7 7 75
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JJM2DB-211 |JJIDHXM27 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Controle de gestion * JJM2DB-211 |JJDHXM28 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financiére * JJM2DB-211 |JIDHXM29 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JJM2DB-211 |JJDHXM2A 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 7 : Manager un projet 2 JIDHXU32 o 43 43 21 21

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet * JIM2DB-211 |JJDHXM32 21 21 E/O 100% E/O 100% 21

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management d'équipe * JJM2DB-211 [JJDHXM33 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JIDHXU41 (o] 1011 | 2011 14 82,5 12
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de synthese * JJM2DB-211 [JJIDHXM42 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 17,5
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JIM2DB-211 |JJDHXM43 32 32 E/O 100% Non E/O 100% 60
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel * JIM2DB-211 |JJDP9M41 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JIM2DB-211 |JJDHXMA49 32 32 E/O 100% Non E/O 100% 14 4
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Rapport de gestion en pharmacie - 2 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 1

Total ECTS / Semestre| #it#i## Total Nbre d'heures| 95,0 82,5 | 132,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure BT1, BT3, BSM 7, BSM 8
BS2 Prendre des décisions de gestion BT2, BSM 5, BSM 6

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel BT3, BSM 9, BSM 10
BS4 Génerer des idées nouvelles et pertinentes BT4, BSM 5, BSM 9

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC01 |[BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques
RNCP 34033BC02 |BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
RNCP34033BC03 |BT3 Communiquer en contexte professionnel

RNCP 34033BC04 |BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention

Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC05 [BSM5 Elaborer une vision stratégique en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC06 [(BSM6 Concevoir et piloter des solutions de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC07 (BSM7 Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion en management et administration des entreprises
RNCP 34033BC08 [(BSMS8 Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité

RNCP 34033BC09 [BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP 34033BC10 |BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail.




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Ingénieur manager

Parcours pédagogique (le cas échéant) : ingénieurs POLYTECH
Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1

Code VDI : 101
Code Etape: JIM2IP
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale

Convention

Intitulés spécifiques des Cour's . o CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici - - -
connaissances et de de compétences (si ( schéant. les intitulés des EC et d tie les UE) (le cas Etape/VET A i de ECTS ent lere session Session de rattrapage
5 . secs . € cas echeant, les Intitules des et des matieres sous les , , ogee ' A
compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) échéant) porteuse pog I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) 'IIE'Z?nTiir;I Coef. (2) EZ:::Le Coef. (1) [Examen Coef. (2) C™M D [CM/TD| TP
Continu (CC) ou % () ou % report ’ ou % terminal ou %
SEMESTRE 9 - 1ére année cursus aménageé sur 2 ans
UE 1 : Manager |'organisation JIP9U10 (o) 5 5 12 36
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations JJIPSM10 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines JJIP9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social * JJM2DB-211 | JJIPOM12 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
UE2 : Manager l'information JJIPOU20 0] 6 6 18 24
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business Intelligence JJIPOM20 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des Sl * JIM2DB-211 | JJIPO9M21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille JJIPOM22 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
UE 3 : Manager un projet 1 JJIP9U30 0] 6 6 35 4 15
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet * JJM2DB-211 | JIPOM30 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding JJIPOM31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JJIM2DB-211 | JJIPOM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14 4
UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JIP9U40 (0] 13 13 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Mémoire de stage et soutenance JJIPOM40 0] 12 12 E/O 100%
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development * JJIM2BA-211 | JJIPOMA42 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BS3 BS3 Anglais * JJIM2DH-211 | JJIPO9MA45 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital * JIM2BA-211 |JJIPOMA47 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Gestion des PME * JIM2DB-211 |JJIQXM45 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT1, BT3, BSM 7,BSM 8 BS1 Management des projets agiles * JJM2DB-211 |JJIQXM46 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 65,0 4,0 87,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Ingénieur manager

Parcours pédagogique (le cas échéant) : ingénieurs POLYTECH
Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de I'Année : Sandrine FINE-FALCY

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1

Code VDI :
Code Etape:
Code VET :

101

JIM2IQ

211

Formation Initiale
Convention

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3

o Intitulés spécifiques des Blocs de Cour.s ) o CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de o mutualisés Code Nature Coeffici
conna!ssances e.t de compétences (si différents fiche Intitulé de I'UE (Ie cas Etape/VET Code de ECTS ent leére session Session de NELAE R
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L b . Apogée , Examen Controle
RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef(1) | (coefi() [T L T |Coef.(1) [Examen |Coef.(2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % (ET) ou % report ’ ou % terminal ou %
SEMESTRE 10 - 2éme année cursus aménagé sur 2 ans
UE 5 : Manager les organisations dans leur environnement JJIQXu1i1 (o] 10 10 78 24
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie * JJM2DB-211 pJJIQXM16 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JJIM2DB-211 (JJIQXM11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achat * JIM2DB-211 [JJIQXM12 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité * JJIM2DB-211 |JJIQXM13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires * JJM2DB-211 pJJIQXM14 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Economie * JIM2IN-211 JIQXM17 1 1 E/O 100% E/O 100% 18
UE 6 : Manager la performance financiéere JJIgXu20 (0] 7 7 75
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JJIM2DB-211 [JJIQXM20 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Contréle de gestion * JIM2DB-211 pJIQXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financiere * JIM2DB-211 [JJIQXM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JJM2DB-211 |JJIQXM23 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
UE 7 : Manager un projet 2 JJIQXU31 (0] 7 7 12 60
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management d'équipe * JJIM2DB-211 [JJIQXM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Pilotage de la performance * JIM2IN-211 pPJIQXM31 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation * JIM2DB-211 [JJIQXM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projets approfondie * JJIM2DB-211 PJIQXM33 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JJiQxu41 (o] 6 6 77,5 12
BT2,BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de synthese * JJIM2DB-211 |JJIQXMA40 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 17,5
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JJIM2DB-211 |JJIQXM41 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 60
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management interculturel * JIM2DB-211 |JJIPOM41 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures| 90,0 77,5 | 171,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure BT1, BT3, BSM 7, BSM 8
BS2 Prendre des décisions de gestion BT2, BSM 5, BSM 6

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel BT3, BSM 9, BSM 10
BS4 Génerer des idées nouvelles et pertinentes BT4, BSM 5, BSM 9

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC01 BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques
RNCP 34033BC02 BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
RNCP34033BC03 BT3 Communiquer en contexte professionnel

RNCP 34033BC04 BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention

Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC05 BSM5 Elaborer une vision stratégique en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC06 BSM6 Concevoir et piloter des solutions de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC07 BSM7 Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de gestion en management et administration des entreprises
RNCP 34033BC08 BSMS8 Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité

RNCP 34033BC09 BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP 34033BC10 BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail.




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
Parcours-type : Applied Corporate Management
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Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de I'Année : Sonia BECHKA

Code Dipléme : JJMMAEL1
Code VDI : 196

Code Etape : JJM2BA

Code VET : 211

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Intitulés spécifiques des Blocs de muct‘;::;és Code Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de compétences itulé ' Code S - -
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) I o . P o . _Int,'tUIe de I'UE . (le cas Etape/VET i de ECTS ent lere session Session de rattrapage
(si différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée , Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) . Coef. (2) . Coef. (1) Examen | Coef. (2) Cc™M D CM/TD TP
. Terminal Continu: .
Continu (CC) ou% (ET) ou% report ou% terminal ou%
Semestre 9
UE1: Managing Organisations in their environment JJBA9U13 o 5 5 48
RNCP34033BCO05 - Réflexi t élaboration de la stratégi
© Zf‘;i:rzp‘:i:e oration dela strategie Prendre des décisions de gestion Strategy JIBAOM1C 2 2 E/O 50% E/O 50% Non E/O | 100% 18
RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions de gestion Prendre des décisions de gestion Marketing JIBAOM17 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
RNCP34033BCO08 - Regles, Normes et Qualité en pilotage de projets | Prendre des décisions de gestion Business Law JIBAOSM1A 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12
UE 2: Managing Financial Performance JIBA9U21 o] 7 7 69
RNCP34033BC07 - Mesure et controle des outils et méthodes de
. gestion uH Prendre des décisions de gestion Accounting and Taxation JJBA9M?24 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
RNCP34033BC07 - Mesure et contréle des outils et méthodes de . . . . i .
sur g(;stion ut Prendre des décisions de gestion Financial Analysis and Investment Decisions JIBA9M25 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
RNCP34033BC07 - M t trole d tils et méthodes d
esure egizz:ior: € des outlls et methodes de Prendre des décisions de gestion Management Control JJIBA9M26 2 2 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 21
Favestraeni-Dedsiens— HBAOMRT 3 3 =Vial 1209 Men o 120% 2
UE3: Managing Projects 1 JIBA9U34 o 12 12 102
Conduire un projet ou une mission
RNCP34033BC08 - Régles, Normes et Qualité en pilotage de projets . P , J Project Management - Basics JJBAOM3A 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
au sein d'une structure
Collaborer dans un contexte
RNCP34033BC10 - Comportements et postures au travail professiol:mel X Self Awareness JJBAOM3B 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12
Collaborer dans un contexte
RNCP34033BC10 - Comportements et postures au travail ) un ¢ X Leadership JIBA9M39 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 12
professionnel
Condui ot -
RNCP34033BC08 - Régles, Normes et Qualité en pilotage de projets | 0 o ¢ o1 Projetottne mission Project Management - Level 2 JIBAOM3C 2 2 E/O | 100% E/O | 100% 21
au sein d'une structure
RNCP34033BC03 - Communication spécialisée pour le transfert de Collaborer dans un contexte
onsp P : Foreign languages oul JIX7VMOO 2 2 E/O 100% Non E/O | 100% 24
connaissances professionnel
RNCP34033BCO05 - Réflexion et élaboration de la stratégie
dentreprise & Prendre des décisions de gestion Case Study JIBA9M3D 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12
UE4: Professional Development 1 JIBA9U45 o 6 6 46
Collaborer dans un contexte
RNCP34033BC10 - Comportements et postures au travail professio:nel X Career Practicum JJIBAOMAC 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12
Collab d text
RNCP34033BC09 - Culture managériale et organisationnelle ola O;E;(r)feasz;so:::;)n exte Intercultural Management JIBA9M37 2 2 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 15
RNCP34033BCO05 - Réflexi t élaboration de la stratégi Gé des idé lles et
etiexion et elaboration de fa strategie enerer des iaees nouvetles € Business Creation JJBAIMAE 2 2 E/O 100% Non E/O | 100% 18
d’entreprise pertinentes
Conduire un projet ou une mission
RNCP34033BC09 - Culture managériale et organisationnelle . P , J Volunteering in an Association or Charity JIBA9MAF 1 1 E/O 100% E/O 100% 1
au sein d'une structure
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 265,0 0,0

RNCP34033BC01 - Usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP34033BC02 - Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés
RNCP34033BC03 - Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

RNCP34033BC04 - Appui a la transformation en contexte professionnel
RNCP34033BCO05 - Réflexion et élaboration de la stratégie d’entreprise

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions de gestion

RNCP34033BC07 - Mesure et controle des outils et méthodes de gestion

RNCP34033BC08 - Regles, Normes et Qualité en pilotage de projets
RNCP34033BC09 - Culture managériale et organisationnelle
RNCP34033BC10 - Comportements et postures au travail

Commentaires :
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Année universitaire : 2025-2026
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Parcours-type : Applied Corporate Management
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Sonia BECHKA

orimauon, Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Diplome : JIMMAE1
Code VDI : 196

Code Etape : JJM2BA

Code VET : 211

Date approbation CEVU :

Formation Initiale

Présentiel

N° de version dans I'accréditation : 3

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature de Coefficie
(Fiche RNCP) i S 2 I S TR s L (le cas échéant, les intit:I:st:ei Efet des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée I'UE ECTS nt 1ore session e —
! échéant) porteuse Pog (1) +(2) Contrdle Coef.(1) _IIE_xam.enI Coef. (2) gont.rolé Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM D |[CM/TD| TP
Continu (CC) ou % (:_Ir)mma ou % r:;olrrtm ou % terminal ou %
SEMESTRE 10
UES5: Managing Organizations JIBAXU13 0] 7 7 57
RNCP34033BC06 - C ti t pilot d luti L .
Or::lc::elsi?oi pllotage de sollitions Prendre des décisions de gestion Human Resources Management JJBAXM12 2 2 Ef6 4990 E/O 100% Non E/O 100% 15
RNCP34033BC06 - C ti t pilotage de soluti
Or:jC:Zelsot?oi priotage de solutions Prendre des décisions de gestion Labour Law JJBAXM13 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
RNCP34033BC06 - C ti t pilot d luti
or:jccae:elscfc?oi pflotage de solitions Prendre des décisions de gestion Organization Management JJBAXM14 2 2 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 15
RNCP34033BC06 - C ti t pilotage de soluti L . .
Or::IC:Zelsotri]oi pllotage de soltfions Prendre des décisions de gestion Purchasing JJIBAXM15 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
UE6: Managing Information JIBAXU24 o 5 5 42
RNCP34033BC08 - Regles, N t lité Condui jet issi ind'
8 - Regles, Normes et Qualiteen | Conduire un projet ou une mission au sein d'une Business Intelligence JJBAXM25 1 1 7 40% E/O | 100% | Non E/O | 100% 12
pilotage de projets structure
RNCP34 B - Régles, N lité i j issi ind'
CP34033 CO? egles, or.mes et Qualité en Conduire un projet ou une mission au sein d'une Information Systems & ERP IBAXM26 ) ) Elo 0 E/O 100% Non E/O 100% 15
pilotage de projets structure
RNCP34033BC06 - C ti t pilot d luti . . .
OILC::eIsi?oi pflotage de sollitions Prendre des décisions de gestion Supply Chain Management JJIBAXM27 2 2 Non E/O 100% 15
UE7: Managing Projects 2 JJIBAXU33 0] 5 5 39
RNCP34033BC04 - A ialat f ti
ppuiafa . ranstormation en Génerer des idées nouvelles et pertinentes Innovation JIBAXM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
contexte professionnel
RNCP34033BCO5 - Réflexi t élaboration de | L . .
) <.e e>,<|on € e.a oration defa Prendre des décisions de gestion Business Game L3 MGT JIBAXM36 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24
stratégie d’entreprise
UES8: Professional Development 2 JIBAXU41 o 13 13 28
RNCP34033BCO05 - Réflexi t élaboration de | . . . .
} (.e e>,<|on € e‘a oration defa Prendre des décisions de gestion Internship, Thesis and Defense JIBAXMAF 0] 9 9 E/O 100% Non E/O 100% 1
stratégie d’entreprise
RNCP34033BC04 - A ialat f ti
ppuia‘a . ranstormation en Génerer des idées nouvelles et pertinentes Managing Transitions in Organisations JJBAXM4B ] 2 2 E/O 100% E/O 100% 15
contexte professionnel
RNCP34033BC05 - Réflexi t élaboration de |
stratég?e Z)’((I;r':reepfisae orationdeta Prendre des décisions de gestion Business Development MAE FI JJBAXM41 X1 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12
RNCP34033BC06 - C ti t pilotage de soluti
OZC:Z;?O‘; priotage de soflitions Prendre des décisions de gestion Marketing digital MAE Fi 1BAXM45 | X1 1 1 E/O | 100% | Non /O 100% 12
RNCP34 BCO6 - C ti t pilot d luti
34033BC06 O'LC:Z;?O‘; priotage de Soltions Prendre des décisions de gestion Gestion des PME MAEFI | um2DB-211 | iBAXMAD | X1 1 1 E/O | 100% E/O | 100% 12
RNCP34033BCO08 - Régles, N t lité Condui jet issi ind' . .
8 - Regles, Normes et Qualite en  jConduire un projet ou une mission au sein d'une Management de projets agiles MAEFI | JM2DB-211 | iBAXM4E | X1 1 1 E/O | 100% E/O | 100% 12
pilotage de projets structure
RNCP34033BC03 - C icati Scialisé I
ommunica |.on SPECIANSEE potrie Collaborer dans un contexte professionnel Foreign Languages oul Optionnel 0 0 E/O 100% E/O 100% 24
transfert de connaissances
Sport HBAXMAC o =2 3 Eo 100%
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 166,0 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JMI1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JIM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JIM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JJM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJu6eDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



RNCP34033BC01 - Usages avancés et spécialisés des outils numériques
RNCP34033BC02 - Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés
RNCP34033BC03 - Communication spécialisée pour le transfert de connaissances
RNCP34033BC04 - Appui a la transformation en contexte professionnel
RNCP34033BCO05 - Réflexion et élaboration de la stratégie d’entreprise
RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions de gestion
RNCP34033BC07 - Mesure et controle des outils et méthodes de gestion
RNCP34033BC08 - Régles, Normes et Qualité en pilotage de projets
RNCP34033BC09 - Culture managériale et organisationnelle

RNCP34033BC10 - Comportements et postures au travail
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025- 2026

Parcours-type : Applied Corporate Management - Banking
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JIMMAE1
Code VDI : 104

Code Etape : JIJM2BC
Code VET : 232

Date approbation CEVU : xxxxx
N° de version dans l'accréditation : x

Formation Continue

Responsable de I'Année : Frédéric BERTRAND HYBRIDE
Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et de Intitulé de I'UE mutualisés Code Nature Coefficie
i . compétences (si différents L L nt,'tu €de . (le cas i de ECTS nt lére session Session de rattrapage
et de compétences (Fiche RNCP) . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) R Apogée , Examen Controle
fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Siécrit, |Coef. (2) Continu: Coef. (1) JExamen Si écrit, |Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% (:Tr)mlna durée ou% r:pno:':u. ou% terminal durée |ou%
Semestre 9
UE 1 : Managing Strategic and Financial Performance JJIBCIU10 (o] 9 9 84
RNCP 34033BC07 Finance and accounting for Banks JJBCOM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 36
Mesurer et contréler via des outils| Prendre des décisions de  |Performance Management and Control In Banking JJBCOM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24
RNCP 34033BC05 gestion Strategy, Business Model and organisation management JJBCOM12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24
Elaborer une vision stratégiqueen]
__________________ UE 2 : Managing organizations and human capital JJIBC9U20 (0] 9 9 438
____________ Conduire un projet ou une |Bank Marketing management JIBCOM20 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18
mission au sein d'une Purchasing and supply chain management JJBCOM21 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18
RNCP 34033BC10 Accompagner Human Resources Management in Banking JIBCOM22 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
Collaborer dans un contexte
les comportements et postures au .
professionnel - P :
RNCP 34033BC01 Mettre| UE 3: Managing digital transformation JJBC9U30 (0] 6 24
en ceuvre les usages avancés et | Conduire un projet ou une |Fintech and Digital Finance JJBCOM30 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
spécialisés des outils numériques mission au sein d'une Bl and Information system for banks JJBCOM31 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
UE 4 : Managing responsibly uBcoudo [ o 6 6 24
RNCP 34033BC04 Contribuer| Génerer des idées nouvelles JEthics and CSR in banking context JJBCOMA40 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
a la transformation en contexte et pertinentes Economic issues of Globalization JIBCOM41 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 180,0
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025- 2026

Parcours-type : Applied Corporate Management - Banking
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1
Code VDI : 104

Code Etape: JJM2BC

Code VET : 232

Date approbation CEVU : XxXxX
N° de version dans l'accréditation : x

Formation Continue

Responsable de I'Année : Frédéric BERTRAND HYBRIDE
Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et de itulé de I mutualisés Code Nature Coefficie
et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents (1 échéant, les i t'ltnlt;tl:i ; Ece etl;IE tieres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt ere sess on Sesslon e ranaERE
. e Cas echeant, les Intitules des es matieres sous les ., L, ' A
fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) _I—;Xi::,ir;l Si écrit, |Coef. (2) go::.r:h? Coef. (1) |Examen Si écrit, |Coef. (2) c™M D CM/TD TP
Continu (CC) ou % (IST) ! durée ou % r;)polrtu. ou% terminal durée |ou%
Semestre 10
UE 5 : Personal Development JIBCXU10 (o] 9 9 50
RNCP 34033BC10 Accompagner Self awareness and leadership
les comportements et postures au| Collaborer dans un contexte JJBCXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
RNCP34033BC03 Communiquer professionnel Relationship management JJIBCXM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 20
en contexte professionnel Intercultural management and negociation JJIBCXM12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18
UE 6 : Develop entrepreneurial and innovative skills JIBCXU20 (o] 9 9 58
RNCP 34033BC04 Contribuer |Génerer des idées nouvelles
a la transformation en contexte |et pertinentes Business Creation and development JJBCXM20 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18
professionnel Génerer des idées nouvelles
et pertinentes Innovation JIBCXM21 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 20
RNCP 34033BC06 Concevoir| Conduire un projet ou une
et piloter des solutions de gestion mission au sein d'une Project management
en management et structure
administration des entreprises JJIBCXM22 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 20
UE 7 : Professional Development JIBCXU30 (o] 12 12 12
RNCP 34033BC06 Conduire un projet ou une |Case Study 1JBCXM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100%
Concevoir et piloter des solutions mission au sein d'une Business Game JIBCXM31 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 12
de gestion en management et structure Master's Thesis JIBCXM32 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
RNCP 34033BC02
Mobiliser et produire des savoirs
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| #REF! | #REF! | 120,0 0,0




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé
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Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Applied Corporate Management - CV Shanghai
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de I'Année : Frédéric Bertrand

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1
Code VDI : 196

Code Etape : JJM2BA
Code VET : 211

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Intitulés spécifiques des Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances LT d? connaissance’s CHCL Intitulé de I'UE Présentiel/Di Code ent s : e
et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) stanciel Apogée ECTS (1) + lere SeSSIEOI‘I Control Seeslon de ratirapage
fiche RNCP) Mixte 2) Contréle Coef.(1) T);?rr:ienr;l Coef. (2) CZ::::ue_ Coef. (1) |Examen Coef. (2) C™M TD CM/TD TP
Continu (CC) ou % ou % ’ ou % terminal ou %
(ET) report
Semestre 9
UE1 : Managing Financial Performance JIBB9U12 7 7 60
RNCP34033BC07 - Mesure et , .
. i ] Prendre des décisions de
controle des outils et méthodes . JJBBOM19
de gestion gestion Accounting and Taxation 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 18
RNCP34033BC07 - Mesure et Prendre des décisions de
controle des outils et méthodes . JJBBOM1A
de gestion gestion Finance And Accounting (including Investment decisions) 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP34033BC07 - Mesure et Prendre des décisions de
controle des outils et méthodes . JJBBOM1B
de gestion gestion Management Control 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
UE2: Managing Organizations & Information JJBB9U22 10 10 81
RNCP34033BC06 - Conception et Prendre des décisions de
. . . . JJBB9M28
pilotage de solutions de gestion gestion Human Resources Management 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18
RI\.ICP34033BC06.- Conceptloh et Prendre des (?ieCISIOI‘\S de 1IBBIM29
pilotage de solutions de gestion gestion Labour Law 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 18
RI\.ICP34033BC06.- Conceptlo? et Prendre des (.jecmons de 1IBBOM2A
pilotage de solutions de gestion gestion Purchasing and supply chain Management 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24
RN|CP34033BC?6 - Cor;ceptlorl et| Prendredes (.ieC|5|ons de 1BBOM2B
pilotage de solutions de gestion gestion Business Intelligence and Information Systems 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE3: Managing Projects JJBB9U32 13 13 73
RNCP34033BC08 - Regles, Normes Con<:.|U|'re un prqjet ?u une
et Qualité en pilotage de projets mission au sein d'une JJBBOM38
structure Project Management 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24
RNCP34033BC10 -
Collaborer dans un contexte
Comportements et postures au . JJBBOM39
travail professionnel Self Awareness & Leadership 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24
RNCP34033BC04 - Appui ala ] L
transformation en contexte Generer des |c.jees nouvelles JIBBOM3A
professionnel et pertinentes Innovation 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 20
RNCP34033BCO05 - Réflexion et Prendre des décisions de
élaboration de la stratégie . JJBBOM3B
d’entreprise gestion Case Studye *** Learning expedition 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 5
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 214

Commentaires :

A la condition que tous les étudiants soient présents.

*** Learning expedition - a la demande du partenaire - durée 1 semaine (5jours ouvrés) - cours et activité pédagogique
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Applied Corporate Management - CV Shanghai
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de I'Année : Frédéric Bertrand

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme : JJMMAE1
Code VDI : 196

Code Etape : JJM2BA
Code VET : 211

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Intitulés spécifiques des Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE PARTENAIRE Code Nature ent s . .
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée de ECTS (1) + lere session - Session de rattrapage
différents fiche RNCP) ' I'VE Controle  |Coef(1)  |EOMEM lcoef. 2) OO Icoef. (1) |examen  |coef.(2) | CM D |CM/TD| TP
(2) ) Terminal Continu: )
Continu (CC) ou % ou% ou% terminal ou%
(ET) report
Semestre 9
UE4: Managing Organisations in their environment JJBBXU12 (0] 6 6 60
RNCP34033BCO05 - Réflexion et Prendre des décisions de
élaboration de la stratégie . JJBBXM17
d’entreprise gestion Strategy and organization management IAE 3 3 E/0 | 100% | Non E/O | 100% 24
RNCP34033BC06 - Conception et] Prendre des décisions de
pilotage de solutions de :estion gestion . JIBBXM18
Marketing STTDC 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
RNCP34033BCO08 - Regles, L
Normes et Qualité en pilotage de Prendre des (.jecmons de JJBBXM19
projets gestion Business Law STTDC 1 1 E/0 | 100% | Non E/O | 100% 18
UE5: Professional Development JIBBXU22 (0] 24 24 81
RNC,P.34033BCO9 - Cul.ture Collaborer dan.s un contexte 1IBBXM25
managériale et organisationnelle professionnel Intercultural Management IAE 3 3 E/0 | 100% | Non E/O | 100% 24
Business Game STTDC JIBBXM?26 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
RNCP34033BC0S - Reflexion et Génerer des idées nouvelles
élaboration de la stratégie . JJIBBXM27
. et pertinentes . .
d’entreprise Business creation IAE 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
RNCP34033BCO05 - Réflexion et Prendre des décisions de
élaboration de la stratégie . JJBBXM28
d’entreprise gestion Business Development IAE 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
RNCP34033BC04 - Appui a la , .
transformation en contexte Génerer des |(.1ees nouvelles JIBBXM29
) et pertinentes . N o
professionnel Managing Transitions in Organizations IAE 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP34033BCO05 - Réflexion et Prendre des décisions de
élaboration de la stratégie . JIBBXM2A
d’entreprise gestion Internship, Thesis and Defense *** Learning expedition IAE 10 10 E/O 100% Non E/O 100% 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 141
Commentaires :
355

A la condition que tous les étudiants soient présents.

*** Learning expedition - a la demande du partenaire - durée 1 semaine (5jours ouvrés) - cours et activité pédagogique
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Manager Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Dipléme :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JIMMAE1

126

JIM2DC

212

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de | Mtitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de connaissances et de itulé de I mutualisés Code Nature Coefficie
compétences (Fiche compétences (si différents (le cas échéant, les intilt:It;::ees EfetldJ:s matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt 16re session SEEE N EE TGRS
P RNCP) fiche RNCP) ' échéant) pog I'VE (1) +(2) Contrdle |Coef.(1) ixam,enl Siécrit,  |Coef. (2) §°”:T°'? Coef. (1) |Examen |Siécrit, |Coef.(2) | CM D CM/TD TP
Continu (CC) ou % ermina durée ou % ontinu: ou % terminal durée |ou%
(ET) report
SEMESTRE 9
UE 1 : Mesure et contrdle des outils de gestion JJIDC9U12 (0] 9 9 70
RNCP 34033BC07 c T 1 Comptabilité et lecture des états financiers JJDCOM17 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
omp Trans R . .
. P . Analyse des co(its et gestion budgétaire JIDCOM18 32 32 E/O 100% E/O 100% 2314
Mesure et controle des Collaborer de maniere . B )
. . . Systeme d'informations JJDCOM19 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
outils de gestion professionnelle )
Jeu d'entreprise JJIDCOM1A 32 32 E/O 100% Non E/O 100% 14
Projet encadré JJDCOM1B 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJDC9U22 (0] 8 8 63
RNCP 34033BC0O5 P - o o
Réflexion et &laboration Comp 2 Théorie des organisations JIDCOM2L 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
de Ia stratéeie Prendre des décisions de  |Stratégie et modéle économique durable JIDCOM2M 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
|
dentre risge gestion Marketing JIDCOM2N 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
P Enjeux de la transition écologique JJDCOM20 20 20 |EfO Assiduité| 100% blen E/O 100% 147
UE 3 : Culture-managérialeet-organisationnele Gestion de I'homme et des flux | JJDCU33 (o) 5 5 35
RNCP 34033BC0S c T 1 GRH JJIDCOM39 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
cult et ol bomp drans - Dynamique de groupe JIDCOM3A 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
ulture rTwan'agerla ee olla orer' e maniéere i ) o o — S £o S 35
organisationnelle professionnelle 8 ) s
Fondamentaux en achats et supply chain management JJDCXM40 02 02 Assiduite 100% E/O 100% E/O 100% 14
Managementd'éguipe HDCOM3C 0 ol Assiduité 100% E/o 160% 21
RNCP 34033BC02 c 5 UE 4 : Expertise-enfinance-d'entreprise-Pilotage Financier : Diagnostic, Investi| JIDC9U41 (0] 6 6 59,5
om
Développement et Prendre des dpécisions de Analyse des états financiers JJDCIM44 3 3 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 21
intégration de savoirs estion Décisions financieres JJIDCOMA45 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
hautement spécialisés 8 Projet encadré JIDCOM46 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 3517,5
RNCP 34033BCO01 c 5 UE 9 5: Usages avancés des outils numériques JJDCXU50 |O 2 2 21
Uiares avm ot des orendre dz:n dpédsions 1o [Numériaueresponsable Management et intelligence artifcielle JIDCXM50 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
fl L. i Marketing digital JIDCXM51 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
outils numériques estion . . o
a g Prejet-encadré HBOXMS52 0 8 Assiduité 100% E/O 100% —28
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 248,50

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire :

2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
Parcours-type : Manager Double compétence

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE

Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape:
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation :

Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cou
rs lére session Session de rattrapage
mut S
l Na C i
a .
Intitulés spécifiques des Blocs de , ) tur . ° e
S . . . . sés Coefficie e ¢
Intitulés Blocs de connaissances et de connaissances et de compétences (si Intitulé de I'UE (le Code e ECTS nt s ¢ .
compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée |de L . ' . C
P cas Pog . (1) +(2) Controle Coef.(1) Exam.en €M Coef. (2) Cont.role ( Examen ' Coef. (2) ] CM/TD TP
) I'U . Terminal  |t, Continu: 1 . t M
éch Continu (CC) ou% ou% terminal ou %
E (ET) dur report ) ,
éan ée d
t) o u
u r
% é
e
SEMESTRE 10
Comp 1 UE 5 6: Régles, normes, et qualité en pilotage de projet JJDCXU12 |O| &6 6 49
RNCP 34033BC08 Conduire des missions et des projets au |projt des affaires JIDCXM1C 2 2 E/O 100% E/O 100% 10,5-14
Régles, normes, et qualité en pilotage de sein d’une structure Management de I'innovation et de la créativité JIDCXM1D 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
’ ’ ) Comp Trans 2
projet Générer des idées nouvelles et
] Gestion de projet 32 32 E/O 100% E/O 100% 21
pertinentes
JJIDCXM1E
RNCP34033BC03 Communication spécialisée UE 6 7: Seutien-atévelution-en-milieuprefessionnel-Conduite et analy JJDCXU25 | O 9 9 87,5
pour le transfert de connaissances c 1 Mission ou création d'entreprise JIDCXM2G 4-2 4-2 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
\ . om . . N
RNCP 34033BC04 Appui a la transformation . .. P . Diagnostic organisationnel JJIDCXM2H 4-2 4-2 E/O 100% Non E/O 100% 21
. Conduire des missions et des projets au ] —
en contexte professionnel sein d’une structure Marketing personnel 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 14
RNCP 34033BC10 Comportements et Mémoire 4-3 4-3 E/O 100% E/O 100% 16514
postures au travail Grand oral 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
UE 7 8 : Conception et pilotage des solutions de gestion JJDCXU36 | O 9 9 84,00
Veille stratégique JIDCXM3G 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
RNCP 34033BC06 . . .
c , ¢ pilotage d luti d Comp 2 Evaluation du transfert d'entreprise JJDCXM3H 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
onception et pio ige es solltions ae Prendre des décisions de gestion Gouvernance et performance extra-financiére JIDCXM3I 62 02 E/O-Assiduité | 100% Non E/O 100% 1421
estion
& Pilotage de la performance durable JJDCXM3)J 02 02 Pesshehaied 1289% E/O 100% E/O 100% 714
Cas de synthése Gouvernance et Impacts RSE JJDCXM3K 4-3 4-3 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 14-28
UE 8 9 : Expertise-enachat-et supply-chainr-management PilotajJJDCXU40 | O 2 2 35
RNCP 34033BC02 Développement et Comp Trans 1 Tortermaris reraehai e s s s e inraana s ent HEodAs o 0 E/O-Assiduité| 100% flea Eo 40095 4
intégration de savoirs hautement spécialisés | Collaborer de maniére professionnelle Management d'équipe JJDCOM3C 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 21
Achats et supply chain management responsables JIDCXM41 4-2 4-2 E/O 100% E/O 100% 14
i 2 HBOM42 o 0 Fostehied 10895 e 4-50% 1745
HBSUse |e 4 4 2%
HESHAES 2 2 e 4289 e 4289 4
HES AL 8 0 Psshehied +08Y% e 188%% 7
HBOMS2 o o Aesiduisd 1089 e 4-58% —5
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 255,50

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



4 GRENOBLE

INP

UGA

M GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Parcours-type : Manager - Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Suisse
Responsable de la Formation : Annick VALETTE
Responsable de I'Année : Frédéric BERTRAND

Code Dipléme : JJMMAE1 Date approbation CEVU :

Code VDI : 117 N° de version dans |'accréditation : 3
Code Etape: JJIJM2DS Formation continue
Code VET : 216 #REF!

il sl e e Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de Blocs de connaissances et de Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici - : '
; X compétences (si différents o o . (le cas Etape/VET ) de ECTS | ent lére session Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP) i (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée , Examen Controle
fiche RNCP) échéant) porteuse I'VE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) Cc™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % (ET) ou % report ou % terminal ou %
UE 1: Manager la performance financiere (Module Finances et droit) JJIDS9U11 (0] 15 80
Epreuve W individuel RSLT RSLT
Epreuve W de groupe - etude de cas RSLT RSLT
RNCP 34033BC07 Mesurer| Prendre des décisions de Comptabilité 14
et controler via des outils et méthodes gestion Finances d'entreprise 42
de gestion en management et Controdle de Gestion 10
RNCP 34033BC08 Prendre des décisions de Travail de
Mettre en ceuvre des régles, des gestion Droit Groupe ET
normes et des démarches qualité E/O 50% E/O 50% E/O 100% 14
Manager par la qualité (Module stratégie et Management)
UE2 : Manager les organisations et le capital humain (Module Stratégie et Management) JJIDS9U21 (0] 15 80
Epreuve W individuel RSLT RSLT
Epreuve W de groupe - etude de cas RSLT RSLT
RNCP 34033BCO05 Conduire un projet ou une Management Stratégique 21
Elaborer une vision stratégique en mission au sein d'une Politique d'entreprise 14
RNCP 34033BC10 Accompagner]| Collaborer dans un contexte | Gestion opérationnelle des RH 10
les comportements et postures au professionnel 7
—Managerpartaguatité 7
—Dushresso-tateraaitenal Travail de 7
RNCP 34033BC09 Développer| Collaborer dans un contexte | Management des organisations Groupe ET ET 7
une culture managériale et professionnel Change management E/O 50% E/O 50% E/O 100% 7
RNCP34033BC03 Communiquer] Collaborer dans un contexte . o
) . Leadership et communication
en contexte professionnel professionnel
UE 3 : Manager I'entreprise dans son environnement (Module Marketing & Production) JIDSXU11 15 80
Epreuve W individuel RSLT RSLT
Epreuve W de groupe - etude de cas RSLT RSLT
Conduire un projet ou une Gestion de projet 7
RNCP 34033BC06 mission au sein d'une Marketin.g management 31
Concevoir et piloter des solutions de . Economle. . 14
gestion en management et Prendre des c‘iecmons de Supp\)ly cha:n ‘ Travail de 14
administration des entreprises gestion Systeme d |nformat|on. . Groupe ET ET 7
Développement produits & services E/O 50% E/O 50% E/O 100% 7
UE 4 : Développer ses compétences professionnelles transversales JIDSXU21 (0] 10 70
RNCP 34033BC04 Conduire un projet ou une | Simulation de Gestion JIDSXM 4 RSLT 100% RSLT 100% 21
Contribuer a la transformation en mission au sein d'une Pilotage & Performance 2 RSLT 100% RSLT 100% 14
contexte professionnel pr des idées nouvelles et pertif Innovation et Créativité 4 RSLT 100% RSLT 100% 21
RNCP 34033BC02 Conduire un projet ou une |UE5 : Mémoire JJDSXU30 5 RSLT 100% RSLT 100% 14
Mobiliser et produire des savoirs mission au sein d'une
Total ECTS / Semestre|] 60 Total Nbre d'heures 324,0

Commentaires :

Reégles de calculs : Base notes systeme suisse

Echec si Moyenne < 4/6 (moyenne 3 travaux de W individuel OU Moyenne 3 travaux de W de groupe ou 1 des éléments de I'UE4 OU Non validation Mémoire




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



4 GRENOBLE [ ECIETEE MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UCGA of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Code Diplome : JJIMMDE?2 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Innovation a visée régénérative Code VDI : 103 N° de version dans I'accréditation : 1

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2DR Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron Code VET : 232

Responsable de I'Année : Marie-Laurence Caron

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des UE mutualisés Code Code Etape/VET Nature Coeffici - ' '
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée porteuse de ECTS ent Lore sevpon 5 Session ce fanvrapage
' échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) ?;::ir;l Coef. (2) Ez:::llje Coef. (1) [Examen Coef. (2) CM TD | CM/TD TP
Continu (CC) ou% ou % ’ ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 9

Bloc 1. : Développer ses fondamentaux de gestion, d'innovation et de transition

UE 1.1. Renforcer ses fondamentaux de gestion (o] 6 6 39
Stratégie d'entreprise X JIM2DB 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Controle de gestion X JJM2DB 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 1.2 Acquérir les fondamentaux d'innovation et de transition (o] 6 6 42
Management de |'innovation et projet d'innovation 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Management des transitions 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 1.3. Evaluation du bloc 1 par mise en situation (o] 3 3 21

Simulation de gestion X JIM1EM-211 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Bloc 2. : Connaitre et savoir mobiliser des méthodes d'innovation

UE 2.1. Etre en capacité de rechercher de I'information et d'animer des ateliers d'intelligence collective (o] 10 10 84
Elaborer une stratégie de recherche d'information 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
S'initier a un atelier de créativité 3 3 21
Animer un atelier de design thinking 3 3 18
Séminaire de lancement IAE starter 1 1 Assiduité 100% Non Assiduité | 100% 24
UE 2.2. Evaluation du bloc 2 par une mise en situation (o] 5 5

Challenge de transformation d'une organsation 5 5 RSLT 100% Non RSLT 100% 21
| Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 0,00 |0,00] 207,00 | 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Grenobl

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-24

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG Management de l'innovation Code Diplome : Date approbation Conseil compos Date approbation CEVU : 25 mai 2023
Parcours-type : Code VDI Date approbation CFVU ou cSPM N° de version dans |'accréditation : 1
Parcours pédagogique (Ie cas échéant) . Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : M.L. Caron-Fasan Modalité Formation
Régle du Max
(partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de Nature L. & ; i
- . ) . Y ! q s Bloc ' Intitulé des UE Code Coefficient 1ére session Session de rattrapage
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) . o N . de ECTS oul oul oul oul
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée , (1)+(2)
I'UE nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau | nouveau coef. NON
CCou% ET ou % coef. CC ou % ET ou %
SEMESTRE 1
Bloc 1. : Développer ses fondamentaux de gestion, d'innovation et de transition
UE 1.1. Renforcer ses fondamentaux de gestion 0 6
Renforcer et mobilier ses savoirs de gestion utiles a la o .
. . . . . Stratégie d'entreprise 3
compréhension du fonctionnement d'une organisation
Renforcer et mobilier ses savoirs de gestion utiles a la . .
. . . . . Controle de gestion 3
compréhension du fonctionnement d'une organisation
UE 1.2 Acquérir les fondamentaux d'innovation et de transition 0] 6
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés dont certains a I'avant-garde des savoirs dans un domaine de travail N . o .
s , , . Management de l'innovation et projet d'innovation 3
ou d'étude comme base d'une pensée originale
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés dont certains a I'avant-garde des savoirs dans un domaine de travail "
'l . , - Management des transitions 3
ou d'étude comme base d'une pensée originale
UE 1.3. Evaluation du bloc 1 par mise en situation o 3
Résoudre des problemes pour développer de nouveaux savoirs et nouvelles procédures et intégrr les savoirs de . . .
. . Simulation de gestion 3
différents domaine
Bloc 2. : Connaitre et savoir mobiliser des méthodes d'innovation
UE 2.1. Etre en capacité de rechercher de I'information et d'animer des ateliers d'intelligence collective (0] 10
Identifier, sélectionner et analyser avec beaucoup d'esprit critique des ressources spécialisées pour documenter L. . .
U | ¥ .p . P 9 P P Elaborer une stratégie de recherche d'information 3
et synthétiser ces données en vue de leur exploitation
Concevoir et piloter des solutions de gestion en management de I'innovation S'initier a un atelier de créativité 3
Concevoir et piloter des solutions de gestion en management de l'innovation Animer un atelier de design thinking 3
Conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif Séminaire de lancement IAE starter 1
UE 2.2. Evaluation du bloc 2 par une mise en situation (0] 5
Conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif Challenge de transformation d'une organsation

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées



4 GRENOBLE [ RI:1Yel: 10

INP i

UG/‘\ of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG Management de l'innovation
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron

Responsable de I'Année : Marie-Laurence Caron

Code Diplome :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJMMDE?2
103

JJM2DR
232

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 2

Formation Initiale/Formation Continue

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
e mutualisés Code Nature Coefficie
o _ IntitulédesUE (le cas Etape/VET COd? de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ., Apogée . Examen Contrédle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrble Coef.(1) . Coef. (2) . Coef. (1) |Examen Coef. (2) c™M TD |CM/TD| TP
. Terminal Continu: .
Continu (CC) ou% (ET) ou% report ou% terminal ou %
SEMESTRE 10
Bloc 3. Développer son intérét pour les transitions et la complexité
UE 3.1. Connaitre les enjeux des transitions (o] 8 8 84
Les transitions et leurs enjeux 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Idée de justice, organisation et transition 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Sensibilisation aux enjeux climatiques 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Enjeux et défis pour une recherche et une innovation soutenables 2 2 Assiduité 100% Non Assiduité | 100% 21
UE 3.3. Evaluation du bloc 3 par mise en situation (0] 2 2 21
Démontrer sa compréhension des enjeux des transitions E/O 100% Non E/O 100% 21
Bloc 4. Préparer son projet et son ouverture professionnels
UE 4.1. Développer son ouverture professionnelle (o] 11,5 11,5 E/O 100% Non E/O 100% 39
Comprendre et s'initier a un travail de recherche 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
Développer une pensée critique sur le design des transitions 2 2 Assiduité 100% Non Assiduité | 100% 21
Participer aux développement d'un projet stratégique d'une organisation 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%
UE 4.2. Evaluation du bloc 4 par une mise en situation 0] 8,5 8,5 9
Construire son projet professionnel 1 1 Assiduité 100% Non Assiduité | 100% 9
Stage en entreprise 75 75 E/O 100% Non E/O 100%
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures] 0,00 0,00 | 153,00] 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

gU,,C,TA,/‘\ Composante : Année universitaire : 2023-24
Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG Management de l'innovation Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : M.L. Caron-Fasan Modalité Formation

Regle du Max

Y a o artie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle
Intitulés spécifiques des Blocs de (p plir p f q gle)

. ; . Nature - 2 ; ;
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) connaissances et de compétences (si Intitulé des UE Code de ECTS Coefficient e e
P différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée ) (1) +(2) oul oul oul Oul
I'UE nouveau coef. | nouveau coef. nouveau | nouveau coef.
NON NON
CCou% ET ou % coef.CCou % ET ou %
SEMESTRE 2

Bloc 3. Développer son intérét pour les transitions et la complexité

UE 3.1. Connaitre les enjeux des transitions (0] 8

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et a l'interface de plusieurs domaines ;
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la Les transitions et leurs enjeux 2
complexité d'une situation

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et a l'interface de plusieurs domaines ;
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la Idée de justice, organisation et transition 2
complexité d'une situation

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et a l'interface de plusieurs domaines ;
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la Sensibilisation aux enjeux climatiques 2
complexité d'une situation

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et a l'interface de plusieurs domaines ;
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la Enjeux et défis pour une recherche et une innovation soutenables 2
complexité d'une situation

UE 3.3. Evaluation du bloc 3 par mise en situation (0] 2

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématique et la

s . . Démontrer sa compréhension des enjeux des transitions
compexité d'une situation

Bloc 4. Préparer son projet et son ouverture professionnels

UE 4.1. Développer son ouverture professionnelle (0] 11,5
Identifier, sélectionner et analyser avec beaucoup d'esprit critique des ressources spécialisées pour L .
L. 4 , P P , 9 ) P P Comprendre et s'initier a un travail de recherche 2
documenter et synthétiser ces données en vue de leur exploitation
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un , L . .
. . Ll , . Développer une pensée critique sur le design des transitions 2
domaine de travail ou d'études, comme base de pesnée originale
Participer aux développement d'un projet stratégique d'une organisation 7,5
UE 4.2. Evaluation du bloc 4 par une mise en situation 0 8,5
Accompagner les comportements et postures de travail ; Piloter son projet de développement . ) .
‘e . Construire son projet professionnel 1
personnel dans les métiers de gestion et management
Accompagner les comportements et postures de travail ; Analyser ses actions en situation .
Stage en entreprise 7,5

professionnelle et s'autoévalur pour améliorer sa pratique

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées



Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JIL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJIM1CV-216
JJM1DT-211
JIM1EM-211
JJIM1FC-212
JIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JJIM1IMC-212
JJIM1IMK-211
JIM1PC-212
JJM1PL-211
JIM1RM-211
JJIM1SC-212
JIM1S1-211
JJIM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JIM2CT-210
JJIM2CV-216
JIM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JIM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJIM2DS-216
JJM2DT-211
JIM2EE-211
JIM2FQ-221
JIM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JJIM2IN-211
JM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJIM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJIP3AB-210
JJP3CO-210
JJIP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJu2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJUSDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJUGDF-162
JJueDI-162
JJueDs-222
JIYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210

feu



4 GRENOBLE [ KTIIIE MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UC—/‘\ of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Code Dipléme : JJMMDE?2 Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : Innovation a visée régénérative Code VDI : 103 N° de version dans l'accréditation : 1

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2DR Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron Code VET : 232 Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de I'Année : Valéry Merminod Alternance/Apprentissage

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des UE mutualisés Code Code Etape/VET Nature Coeffici - ' '
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée porteuse de ECTS ent Lore sevpon 5 Session e fanvapage
' échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) ?;::ir;l Coef. (2) Ez:::llje Coef. (1) JExamen Coef. (2) CM TD [CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou % ’ ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 9

Bloc 5 : Développer une conscience critique des enjeux des transitions JJIR9B10

UE 5.1. Comprendre les enjeux d'innovation sociale et environnementale JJIIR9U10 (o] 6 6 63
Histoire et philosophie des mouvements alternatifs X JIM2DT JJIIROM10 E/O 100% Non E/O 100% 21
Sociologie de I'environnement et des pratiques participatives X JIM2DT JJIROM11 E/O 100% Non E/O 100% 21
Défis environnementaux pour l'entreprise JJIROM50 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 5.2. Collaborer avec les acteurs de l'innovation JJIR9U20 (o] 2 2 63
Méthodes de facilitation et d'intelligence collective JJIROM20 E/O 100% Non E/O 100% 21
Communication et gestion des communautés JJIROM21 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 5.3. Comprendre les enjeux d'innovation organisationnelle JJIR9U30 (o] 4 4 21
Diagnostic de soutenabilité des organisations JJIIROM22 E/O 100% Non E/O 100% 21
IApproche réglementaire et normative des transitions JJIRXM31 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 5.4. Mise en situation d'évaluation bloc JJIR9U40 (o] 6 6 14
Formalisation de l'appropriation individuelle des enjeux de transitions JJIROM40 E/O 100% Non E/O 100% 14
Bloc 6 : Elaborer une vision stratégique innovante JJIR9B20

UE 6.1. Concevoir un projet d'innovation circulaire JJIR9U50 (0] 2 2 21
Innovations pour I'économie circulaire E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 6.2. Concevoir un projet d'innovation a visée régénérative JJIIR9U60 (o] 4 4 42
Innovations produits/service a visée régénérative E/O 100% Non E/O 100% 21
Stratégies de robustesse des organisations E/O 100% Non E/O 100% 21
|UE.6.3. Situation d'évaluation bloc JJIR9U70 (0] 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 7
Concevoir une stratégie de robustesse par les innovations a visée régénérative 7
| Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 0,00 0,00 |231,00] 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

HEJJA\ Composante : Année universitaire : 2023-24
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Code Dipléme : Date approbation Conseil compos Date approbation CEVU : 25 mai 2023
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM N° de version dans I'accréditation : 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Innovation a visée régénérative Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : V. Merminod Modalité Formation
Régle du Max
(partie a remplir pour les formations qui utilisent cette regle)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de Intitulé des UE Code Nature Coefficient 1ére session Session de rattrapage
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) . o N . de ECTS oul oul oul oul
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
nouveau coef. | nouveau coef. nouveau nouveau coef.
NON NON
CCou% ETou % coef. CCou % ETou %
SEMESTRE 1
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et a l'interface de plusieurs domaines Bloc 5 : Développer une conscience critique des enjeux des transitions
UE 5.1. Comprendre les enjeux d'innovation sociale et environnementale (o] 6
Développer une conscience critique des savoirs historiques et L . . .
. . . Histoire et philosophie des mouvements alternatifs
philosophique des transitions
Développer une conscience critique des savoirs sociologiques dans . . , . C
" Sociologie de I'environnement et des pratiques participatives
les transitions
Développer une conscience critiqu environnementale Défis environnementaux pour |'entreprise
UE 5.2. Collaborer avec les acteurs de l'innovation (0] 2
Développer une culture managériale et organisationnelle et animer et fédérer des collectifs. Méthodes de facilitation et d'intelligence collective
Développer une culture managériale et organisationnelle et conseiller et négocier avec ses équipes et . . ,
. , . Communication et gestion des communautés
partenaires d'affaires
UE 5.3. Comprendre les enjeux d'innovation organisationnelle (o] 4
Auditer, évaluer et analysr les risques associés aux processus d'innovation et les améliorer Diagnostic de soutenabilité des organisations
Mettre en ceuvre des regles, normes et démarches de qualité des projets innovants Approche réglementaire et normative des transitions
UE 5.4. Mise en situation d'évaluation bloc (0] 6
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité L . e . .
. . . Formalisation de I'appropriation individuelle des enjeux de transitions
d'une situation
Elaborer une vision statégique innovante Bloc 6 : Elaborer une vision stratégique innovante
UE 6.1. Concevoir un projet d'innovation circulaire (o] 2
Concevoir et piloter des solutions d gestion en management de l'innovation Innovations pour |'économie circulaire
UE 6.2. Concevoir un projet d'innovation a visée régénérative (o] 4
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de . . o
. , ) . Innovations produits/service a visée régénérative
travail comme base d'une pensée originale
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de .. —
) , ) . Stratégies de robustesse des organisations
travail comme base d'une pensée originale
UE.6.3. Situation d'évaluation bloc (0] 6
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une situation afin de proposer une solution adaptée et innovante en respect des évolutions de la . , . . . e
. . . ) . , . Concevoir une stratégie de robustesse par les innovations a visée régénérative
réglementation; conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre
collaboratif

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées
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INP e

UC—& of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Grenoble IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION
Parcours-type : Innovation a visée régénérative

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron

Responsable de I'Année : Valéry Merminod

Code Diploéme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJMMDE?2
103

JJM2DR
232

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 2
Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Contrat Professionnel
Alternance/Apprentissage

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
" mutualisés Code Nature Coefficie
o _ Intitulé desUE (le cas Etape/VET Cod? de | Ects nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée \ Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) Cc™M D CM/TD TP
Continu (CC) ou % ou % ou % terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 10

Bloc 7. Concevoir une vision systémique et des trajectoires d'innovation soutenables JJIIRXB10

UE 7.1. Développer une vision systémique des transitions JJIRXU10 (0] 6 6 63
Vision, valeurs et manifeste en design JJIRXM10 E/O 100% Non E/O 100% 21
Enjeux éthiques des transitions JJIRXM11 E/O 100% Non E/O 100% 21
Développer une pensée systémique JJIRXM20 E/O 100% Non E/O 100% 21
U.E 7.2. Mobiliser des méthodes de prospective JJIRXU20 (0] 4 4 42
Atelier design fiction / design projectif JIRXM21 E/O 100% Non E/O 100% 21
Repérer les transformations avec la veille JJIRXM30 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 7.3. Construire des trajectoires d'innovation soutenables JJIRXU30 (0] 4 4 42
Concevoir un projet numérique responsable JIIROM61 E/O 100% Non E/O 100% 21
Concevoir un projet entrepreneurial soutenable JJIRXM12 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 7.4. Mise en situation d'évaluation bloc JJIRXU40 (0] 4 4 14
Elaborer un scénario prospectif de son organisation JJIRXM40 E/O 100% Non E/O 100% 14
Bloc 8. Conduire un projet d'innovation soutenable JJIIRXB20

UE 8.1. Recherche et problématisation sur les projets d'innovation soutenable JJIRXU50 (o] 2 2 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 21
Accompagnement a la rédaction du mémoire 21

UE 8.2. Projet de fin d'études : proposition d'un projet d'innovation soutenable dans une organisation JJIRXU60 (0] 10 10 E/O 100% Non E/O 100% 21
Présentation du mémoire et soutenance

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 0,00 0,00 |203,00] 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

gUS?!‘\ Composante : Année universitaire : 2023-24
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Innovation a visée régénérative Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : V. Merminod Modalité Formation

Regle du Max

(partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de Nature - : - .
o _ ) . P ! q s Bloc : Intitulé des UE Code Coefficient 1ére session Session de rattrapage
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) . . N . de ECTS oul oul oul oul
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée , (1) +(2)
I'UE nouveau coef. | nouveau coef. nouveau nouveau coef.
NON NON
CCou% ET ou % coef. CCou % ET ou %
SEMESTRE 2
Bloc 7. Concevoir une vision systémique et des trajectoires d'innovation soutenables
UE 7.1. Développer une vision systémique des transitions (0] 6
Développer une vision systémique et complexe des transitions [Vision, valeurs et manifeste en design
Développer une vision éthique des transitions Enjeux éthiques des transitions
Développer une vision systémique et complexe des transitions |Développer une pensée systémique
U.E 7.2. Mobiliser des méthodes de prospective o 4
Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de |'éco-systeme et anticiper les , . N . . P . —
concevoir le design d'interaction Atelier design fiction / design projectif

transformations et innovations possibles en matiere de produits, process, organisation, gouvernance... -
Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de |'éco-systéme et anticiper les
transformations et innovations possibles en matiere de produits, process, organisation, gouvernance...

Repérer les transformations avec la veille

UE 7.3. Construire des trajectoires d'innovation soutenables (0] 4

Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur I'organisation en lien avec les
transitions - Elaborer une vision stratégique innovante
Elaborer une une vision stratégique innovante Concevoir un projet entrepreneurial soutenable

Concevoir un projet numérique responsable

UE 7.4. Mise en situation d'évaluation bloc (o) 4

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la

s . . Elaborer un scénario prospectif de son organisation
complexité d'une situation

Bloc 8. Conduire un projet d'innovation soutenable

UE 8.1. Recherche et problématisation sur les projets d'innovation soutenable o 2

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un

. o . o Accompagnement a la rédaction du mémoire
sujet et synthétiser ces données en vue de lur exploitation

UE 8.2. Projet de fin d'études : proposition d'un projet d'innovation soutenable dans une organisatidg o 10

Accompagner les comportements et postures de travail - Analyser ses actions en situation professionnelles,

, , L) . , , , Présentation du mémoire et soutenance
s'auto-évaluer pour améliorer ses pratiques dans le cadre d'une démarche encadrée.

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées



Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



JIBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JIL3CA-221
JJL3EG-211
JIM1CC-212 feu
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJIM1GC-212
JJM1GI-211
JJIM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1MA-212
JJM1IMC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJIM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JJM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJIM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJIM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJIM2FS-211
JJIM2GC-212
JJM2GI-211
JJIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JJM2IP-211
1IM21Q-211
JJIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JJIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJM2PB-211
JJM2PC-212
JJIM2PT-210
JIM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJUSDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJUu6DI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Craduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : Certificat d'Aptitude au Management

Code Diplome :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJTCAM1
104
JJTOCM
242

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de | "Mtitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de connaissances et de itulé de I mutualisés Code Nature Coefficie - . :
compétences (Fiche (AL [ el (le cas échéant, les intilt:Ite’:::ees Efetl::::s matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt 10re sesslon I e
fiche RNCP) ' échéant) I'UE (1) +(2) Controdle Coef.(1) Exam.en Si écrit, |Coef. (2) Cont!'ole Coef. (1)  JExamen Si écrit, |Coef. (2) c™M D CM/TD TP
RNCP) . Terminal , Continu: . .
Continu (CC) ou % (ET) durée ou % report ou % terminal durée |ou%
SEMESTRE 9
UE 1 : Mesure et contréle des outils de gestion JJITOCU10 (o] 12 12 70
Comptabilité et lecture des états financiers JJITOCM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC0O7 Comp Trans 1 N . .
. . Analyse des colts et gestion budgétaire JJTOCM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 2314
Mesure et controle des Collaborer de maniere . B )
. . . Systéme d'informations JITOCM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
outils de gestion professionnelle )
Jeu d'entreprise JJTOCM13 34 34 E/O 100% Non E/O 100% 14
Projet encadré JJTOCM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JITOCU20 (o] 8 8 63
RNCP 34033BC0O5 P P
Réflexion et élaboration Comp 2 Théorie des organisations JJITOCM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
de la stratéei Prendre des décisions de  |Stratégie et modele économique durable JJITOCM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
j‘eiir;a ﬁie gestion Marketing 1ITOCM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
P Enjeux de la transition écologique JJTOCM23 20 20 |E/O Assiduité| 100% blea E/O 100% 147
RNCP 34033BC09 c T 1 UE 3 : Gestion de I'homme et des flux JJITOCU30 (o] 4 4 35
Culture managériale et CoIIabooTepr dr::r?aniére GRH HTOCM30 82 82 E/O 100% Non E/O 100% 14
ot g I fessi I Dynamique de groupe JJITOCM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
organisationnelle rofessionnelle ——
& P Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 02 062 Assieuie 100% E/O 100% Non E/O 100% 14
Total ECTS / Semestre] 24 Total Nbre d'heures 168,00

Commentaires :
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I N P Iae Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UC—/‘\ of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Code Dipléme : JJMMDE?2 Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : Innovation a visée régénérative Code VDI : 103 N° de version dans l'accréditation : 1

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2DR Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron Code VET : 232 Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de I'Année : Valéry Merminod Alternance/Apprentissage

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé des UE mutualisés Code Code Etape/VET Nature Coeffici - ' '
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée porteuse de ECTS ent Lore sevpon 5 Session e fanvapage
' échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) ?;::ir;l Coef. (2) Ez:::llje Coef. (1) JExamen Coef. (2) CM TD [CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou % ’ ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 9

Bloc 5 : Développer une conscience critique des enjeux des transitions JJIR9B10

UE 5.1. Comprendre les enjeux d'innovation sociale et environnementale JJIIR9U10 (o] 6 63
Histoire et philosophie des mouvements alternatifs X JIM2DT JJIIROM10 E/O 100% Non E/O 100% 21
Sociologie de I'environnement et des pratiques participatives X JIM2DT JJIROM11 E/O 100% Non E/O 100% 21
Défis environnementaux pour l'entreprise JJIROM50 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 5.2. Collaborer avec les acteurs de l'innovation JJIR9U20 (o] 2 63
Méthodes de facilitation et d'intelligence collective JJIROM20 E/O 100% Non E/O 100% 21
Communication et gestion des communautés JJIROM21 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 5.3. Comprendre les enjeux d'innovation organisationnelle JJIR9U30 (o] 4 21
Diagnostic de soutenabilité des organisations JJIIROM22 E/O 100% Non E/O 100% 21
IApproche réglementaire et normative des transitions JJIRXM31 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 5.4. Mise en situation d'évaluation bloc JJIR9U40 (o] 6 14
Formalisation de l'appropriation individuelle des enjeux de transitions JJIROM40 E/O 100% Non E/O 100% 14
Bloc 6 : Elaborer une vision stratégique innovante JJIR9B20

UE 6.1. Concevoir un projet d'innovation circulaire JJIR9U50 (0] 2 21
Innovations pour I'économie circulaire E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 6.2. Concevoir un projet d'innovation a visée régénérative JJIIR9U60 (o] 4 42
Innovations produits/service a visée régénérative E/O 100% Non E/O 100% 21
Stratégies de robustesse des organisations E/O 100% Non E/O 100% 21
|UE.6.3. Situation d'évaluation bloc JJIR9U70 (0] 6 E/O 100% Non E/O 100% 7
Concevoir une stratégie de robustesse par les innovations a visée régénérative 7
| Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 0,00 0,00 |231,00] 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

HEJJA\ Composante : Année universitaire : 2023-24
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Code Dipléme : Date approbation Conseil compos Date approbation CEVU : 25 mai 2023
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM N° de version dans I'accréditation : 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Innovation a visée régénérative Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : V. Merminod Modalité Formation
Régle du Max
(partie a remplir pour les formations qui utilisent cette regle)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de Intitulé des UE Code Nature Coefficient 1ére session Session de rattrapage
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) . o N . de ECTS oul oul oul oul
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
nouveau coef. | nouveau coef. nouveau nouveau coef.
NON NON
CCou% ETou % coef. CCou % ETou %
SEMESTRE 1
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et a l'interface de plusieurs domaines Bloc 5 : Développer une conscience critique des enjeux des transitions
UE 5.1. Comprendre les enjeux d'innovation sociale et environnementale (o] 6
Développer une conscience critique des savoirs historiques et . . . .
i ) N Histoire et philosophie des mouvements alternatifs
philosophique des transitions
Développer une conscience critique des savoirs sociologiques dans . . , . , L
o Sociologie de I’'environnement et des pratiques participatives
les transitions
Développer une conscience critiqu environnementale Défis environnementaux pour l'entreprise
UE 5.2. Collaborer avec les acteurs de l'innovation (0] 2
Développer une culture managériale et organisationnelle et animer et fédérer des collectifs. Méthodes de facilitation et d'intelligence collective
Développer une culture managériale et organisationnelle et conseiller et négocier avec ses équipes et L . .
i e Communication et gestion des communautés
partenaires d'affaires
UE 5.3. Comprendre les enjeux d'innovation organisationnelle (0] 4
Auditer, évaluer et analysr les risques associés aux processus d'innovation et les améliorer Diagnostic de soutenabilité des organisations
Mettre en ceuvre des régles, normes et démarches de qualité des projets innovants Approche réglementaire et normative des transitions
UE 5.4. Mise en situation d'évaluation bloc (0] 6
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité .. . T . .\
) ) ) Formalisation de I'appropriation individuelle des enjeux de transitions
d'une situation
Elaborer une vision statégique innovante Bloc 6 : Elaborer une vision stratégique innovante
UE 6.1. Concevoir un projet d'innovation circulaire (o] 2
Concevoir et piloter des solutions d gestion en management de I'innovation Innovations pour I'économie circulaire
UE 6.2. Concevoir un projet d'innovation a visée régénérative (o] 4
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de . . o
) , ) . Innovations produits/service a visée régénérative
travail comme base d'une pensée originale
Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du savoir dans un domaine de , o
. | ) . Stratégies de robustesse des organisations
travail comme base d'une pensée originale
UE.6.3. Situation d'évaluation bloc (0] 6
Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité
d'une situation afin de proposer une solution adaptée et innovante en respect des évolutions de la . - . . e
. ) X ) . ) RN Concevoir une stratégie de robustesse par les innovations a visée régénérative
reglementation; conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre
collaboratif

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Grenoble IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION
Parcours-type : Innovation a visée régénérative

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron

Responsable de I'Année : Valéry Merminod

Code Diploéme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJMMDE?2
103

JJM2DR
232

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 2
Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Contrat Professionnel
Alternance/Apprentissage

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
" mutualisés Code Nature Coefficie
o _ Intitulé desUE (le cas Etape/VET Cod? de | Ects nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée \ Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) Cc™M D CM/TD TP
Continu (CC) ou % ou % ou % terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 10

Bloc 7. Concevoir une vision systémique et des trajectoires d'innovation soutenables JJIIRXB10

UE 7.1. Développer une vision systémique des transitions JJIRXU10 (0] 6 63
Vision, valeurs et manifeste en design JJIRXM10 E/O 100% Non E/O 100% 21
Enjeux éthiques des transitions JJIRXM11 E/O 100% Non E/O 100% 21
Développer une pensée systémique JJIRXM20 E/O 100% Non E/O 100% 21
U.E 7.2. Mobiliser des méthodes de prospective JJIRXU20 (0] 4 42
Atelier design fiction / design projectif JIRXM21 E/O 100% Non E/O 100% 21
Repérer les transformations avec la veille JJIRXM30 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 7.3. Construire des trajectoires d'innovation soutenables JJIRXU30 (0] 4 42
Concevoir un projet numérique responsable JIIROM61 E/O 100% Non E/O 100% 21
Concevoir un projet entrepreneurial soutenable JJIRXM12 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 7.4. Mise en situation d'évaluation bloc JJIRXU40 (0] 4 14
Elaborer un scénario prospectif de son organisation JJIRXM40 E/O 100% Non E/O 100% 14
Bloc 8. Conduire un projet d'innovation soutenable JJIIRXB20

UE 8.1. Recherche et problématisation sur les projets d'innovation soutenable JJIRXU50 (o] 2 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 21
Accompagnement a la rédaction du mémoire 21

UE 8.2. Projet de fin d'études : proposition d'un projet d'innovation soutenable dans une organisation JJIRXU60 (0] 10 E/O 100% Non E/O 100% 21
Présentation du mémoire et soutenance

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 0,00 0,00 |203,00] 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

gUS?!‘\ Composante : Année universitaire : 2023-24
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Innovation a visée régénérative Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : V. Merminod Modalité Formation

Regle du Max

(partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de Nature - : - .
o _ ) . P ! q s Bloc : Intitulé des UE Code Coefficient 1ére session Session de rattrapage
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) . . N . de ECTS oul oul oul oul
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée , (1) +(2)
I'UE nouveau coef. | nouveau coef. nouveau nouveau coef.
NON NON
CCou% ET ou % coef. CCou % ET ou %
SEMESTRE 2
Bloc 7. Concevoir une vision systémique et des trajectoires d'innovation soutenables
UE 7.1. Développer une vision systémique des transitions (0] 6
Développer une vision systémique et complexe des transitions [Vision, valeurs et manifeste en design
Développer une vision éthique des transitions Enjeux éthiques des transitions
Développer une vision systémique et complexe des transitions |Développer une pensée systémique
U.E 7.2. Mobiliser des méthodes de prospective o 4
Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de |'éco-systeme et anticiper les , . N . . P . —
concevoir le design d'interaction Atelier design fiction / design projectif

transformations et innovations possibles en matiere de produits, process, organisation, gouvernance... -
Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de |'éco-systéme et anticiper les
transformations et innovations possibles en matiere de produits, process, organisation, gouvernance...

Repérer les transformations avec la veille

UE 7.3. Construire des trajectoires d'innovation soutenables (0] 4

Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur I'organisation en lien avec les
transitions - Elaborer une vision stratégique innovante
Elaborer une une vision stratégique innovante Concevoir un projet entrepreneurial soutenable

Concevoir un projet numérique responsable

UE 7.4. Mise en situation d'évaluation bloc (o) 4

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la

s . . Elaborer un scénario prospectif de son organisation
complexité d'une situation

Bloc 8. Conduire un projet d'innovation soutenable

UE 8.1. Recherche et problématisation sur les projets d'innovation soutenable o 2

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un

. o . o Accompagnement a la rédaction du mémoire
sujet et synthétiser ces données en vue de lur exploitation

UE 8.2. Projet de fin d'études : proposition d'un projet d'innovation soutenable dans une organisatidg o 10

Accompagner les comportements et postures de travail - Analyser ses actions en situation professionnelles,

, , L) . , , , Présentation du mémoire et soutenance
s'auto-évaluer pour améliorer ses pratiques dans le cadre d'une démarche encadrée.

Commentaires :
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées



Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JIL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJIM1CV-216
JJM1DT-211
JIM1EM-211
JJIM1FC-212
JIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JJIM1IMC-212
JJIM1IMK-211
JIM1PC-212
JJM1PL-211
JIM1RM-211
JJIM1SC-212
JIM1S1-211
JJIM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JIM2CT-210
JJIM2CV-216
JIM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JIM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJIM2DS-216
JJM2DT-211
JIM2EE-211
JIM2FQ-221
JIM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JJIM2IN-211
JM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJIM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJIP3AB-210
JJP3CO-210
JJIP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJu2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJUSDF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJUGDF-162
JJueDI-162
JJueDs-222
JIYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210

feu
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM
Responsable de I'Année : Marie-Claire WILHELM

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE - ALTERNANCE

Code Dipléme : IVMMAR1
Code VDI : 106

Code Etape : JVM1MP
Code VET : 230

Date approbation CFVU : 25 mai 2023

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Continue

Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
L , mutualisés Code d Nature Coefficie
o _ Intituléde'VE (le cas Etape/VET Co € de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Ly, Apogée . Examen Contréle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Si écrit, Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen |Siécrit, | Coef.(2) CM D CM/TD TP
Continu (CC) ou % ermina durée ou % ontinu: ou % terminal |durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
UE1L : Analyse et stratégie marketing JVMK7U11 (o] 9 9 66,5
24,5
Comportement du consommateur : fondamentaux et nouvelles tendances JVMK7M13 3 3 E/O 100% Non E/O 100%
Introduction a la recherche en marketing JVMK7M14 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Data management et statistiques pour le marketing JVMK7M15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE2 : Pratiques et métiers du marketing JVMK7U21 (0] 10 10 70
Management des produits, des marques et innovation JZVMK7M24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 17,5
Etudes et prise de décision marketing JIVMK7M25 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 17,5
Communication marketing et digitale JVMK7M26 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 17,5
Marketing digital JIVMK7M27 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 17,5
UE3 : Gestion et compétences transversales JVMK7U32 (o] 8,5 8,5 63
21
English : Business & society JVMK7M32 3 3 E/O 100% Non E/O 100%
Psychologie sociale et cognitive JIVMK7M33 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Ouverture au controle de gestion JVMK7M38 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE4 : Entrepreneuriat et innovation JVX7EU51 (0] 2,5 2,5 21
Séminaire de créativité X JVX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 21
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 220,5 0,0

:Commentaires :




4 GRENOBLE

INP

UGA

M GRENOBLE

lae

Graduate School
of Management

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Composante : GRENOBLE IAE

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM
Responsable de I'Année : Marie-Claire WILHELM

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE - ALTERNANCE

Code Diplome : JVMMAR1
Code VDI : 106
Code Etape : JVM1MP

Code VET : 230

Date approbation CFVU :

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Continue

Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
mutualisés Code Nature Coefficie
o _ Intitulé de 'VE (le cas Etape/VET Cod% de | Ects 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse Apogee I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Exam'en Siécrit, [Coef. (2) Contl"éle Coef. (1) Examen |Si écrit, | Coef. (2) Cc™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % Terminal durée ou % Continu: ou % terminal |durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 8

UES5 : Approfondissement en marketing JVMK8U12 (0] 8 73,5
Marketing social et sociétal JVMK8M14 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5
Marketing des services JVMK8M15 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Ethique du Marketing & Marketing éthique JVMK8M17 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
Management commercial et négociation JVMK8M18 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE6 : Professionnalisation en Marketing JVMK8U22 (o) 11 38,5

JVMK8M24
English : Business & society 2 E/O 100% E/O 100% 21
Mission en entreprise JVMK8M25 6 E/O 100% Non E/O 100%
Mémoire JVMK8M23 3 E/O 100% Non E/O 100% 0,5
Tutorat individuel JVMK8M26 0 Assiduité 100% Oui 10
Intégration JVMK8M27 0 Assiduité 100% Oui 7
UE7 : Pré-spécialisation en communication JVMKS8U31 (0] 6 66,5
PAO JVMK8M35 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Production vidéo & design JVMK8M36 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
stratégie créative (cours projet com persuasive PAQO) JVMK8M37 2 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
UES8 : Entrepreneuriat et innovation JVMK8U40 (0] 5 28

JVMK8M40

Projet autour de la création d'une agence de communication / agence mktg digital 5 E/O 100% Non E/O 100% 28
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 206,5 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Craduate School
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Sébastien BERNARD
Responsable de I'Année : Sébastien BERNARD

Code Diplome : JJIMMGP1
Code VDI : 106
Code Etape : JIM2PA

Code VET : 211

Date approbation CEVU :

Présentiel

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'U mutualisés Code Code Nature Coefficie - . .
] . de compétences (si o o nt,'tu e del'UE N (le cas Etape/VET i de ECTS nt lere session Session de rattrapage
et de compétences (Fiche RNCP) e . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée . Examen Contréle
différents fiche RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) e Coef. (2) Contina, Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ' ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9 - 1ére année cursus aménagé sur deux ans

| UE 1 : Manager un projet JJPA9U11 o 6 6 36
Développer une culture managériale et organisationnelle Connaissance de soi et personal branding JJPAOM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 15
Accompagner les comportements et postures au travail Management d'équipe JJPAOM12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

| UE 2 : Manager une organisation publique 1 JIPA9U21 (o] 16 16 63
Elaborer une vision stratégique au sein d'une organisation publijManagement des organisations * JIM2DB-211 |JJPASM22 4 4 E/O 100% E/O 100% 18
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a I'o]Nouveaux outils et nouvelles formes du management public JJPA9M20 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 15
Mettre enn oeuvre des régles, des normes et des démarches qGestion des ressources humaines et des compétences JJPAOM21 4 4 E/O 100% E/O 100% 15
Mesurer et controler via des outils et méthode de gestion en m{Comptabilité publique et controle de gestion JJIPA9M23 4 4 E/O 100% E/O 100% 15

| UE3 : Manager l'information JJPA9U31 (0] 8 8 24 24
Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils nujManagement des SI * JJIM2DB-211 JJJPA9M32 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés Veille JJIPA9M33 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 6 12
Mesurer et controler via des outils et méthode de gestion en m{Outils bureautiques (excel) JJPASM34 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité | 100% 12

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 24,0 0,0 123,0 0,0

Commentaires : cours en février / mars
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Sébastien BERNARD
Responsable de I'Année : Sébastien BERNARD

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT PUBLIC

Code Dipléome : JIMMGP1

Code VDI : 106

Code Etape : JJM2PB

Code VET : 211

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'U mutualisés Code Code Nature Coefficie - . .
] . de compétences (si o o nt,'tu e del'UE N (le cas Etape/VET i de ECTS nt lere session Session de rattrapage
et de compétences (Fiche RNCP) e . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée . Examen Contréle
différents fiche RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) e Coef. (2) Contina, Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ' ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 10 - 2éme année cursus aménagé sur deux ans

Parcours classique X 30 30

UE 4 : Manager une organisation publique 2 JJPBXU11 (0] 9 9 51
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a I'oJManagement des achats publics JJIPBXM14 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 15
Accompagner les comportements et postures au travail Négociation JJIPBXM13 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité  100% 6
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a |I'o]Marketing des services et qualité JJPBXM15 3 3 ‘ E/O ‘ 100% E/O ‘ 100% 15
Mesurer et controéler via des outils et méthode de gestion en m{Evaluation des politiques publiques JIPBXM16 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 15

| UE 5 : Assurer le pilotage financier d'une organisation JIPBXU21 (o] 6 6 30
Mesurer et controler via des outils et méthode de gestion en m{Comptabilité privée * JJM2DB-211 |JJPBXM22 3 3 E/O 100% E/O 100% 12
Elaborer une vision stratégique au sein d'une organisation publijStratégie * JJIM2DB-211 [JJPBXM24 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
| UE 6 : Développer sa professionnalisation JIPBXU31 (o] 15 15 21 80

Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a I'o]Gestion de projet * 1JM2DB-211 |JJPBXM33 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a I'o]Projets de gestion publique JJIPBXM34 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 80
Contribuer a la transformation en contexte professionnel Stage JIPBXM35 6 6 E/O 100% Non E/O 100%

Parcours international X 30 30

Semestre en mobilité a I'ENAP JIPBXM50 22 22 E/O
Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées a I'o]Evaluation des compétences gestion publique de projets JJIPBXM51 2 2 100% Non E/O 100%
Contribuer a la transformation en contexte professionnel Stage JJIPBXM35 6 6 E/O 100% Non E/O 100%

I
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 21,0 0,0 161,0 0,0

Commentaires : cours fin septembre a janvier




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP
E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJIL3CA-221
JIL3EG-211
JIM1CC-212
JIM1CE-230
JIM1CG-211
JJM1CO-211
JIM1CV-216
JJM1DT-211
JIM1EM-211
JIM1FC-212
JIM1FI-211
JIM1GC-212
JIM1GI-211
JJIM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JIM1IMC-212
JIM1MK-211
JIM1PC-212
JIM1PL-211
JIM1RM-211
JIM1SC-212
JJM1S1-211
JIM2BA-211
JJIM2BB-216
JIM2BC-236
JJIM2BD-210
JIM2CC-212
JIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JIM2C0O-211
JIM2CT-210
JIM2CV-216
JIM2DB-211
JIM2DC-212
JJIM2DD-211
JIM2DF-211
JIM2DG-211
JIM2DH-211
JIM2DP-211
JJIM2DR-232
JIM2DS-216
JJM2DT-211
JIM2EE-211
1IM2FQ-221
JIM2FR-211
JIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
JM2I1-211
JIM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
IM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JIM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JIM2MS-210
JIM2PA-211
JIM2PB-211
JIM2PC-212
JIM2PT-210
JIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM2S5G-211
JIM2SH-211
JJM2SR-211
JIP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJu2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJu6DS-222
JIYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Graduate School
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Jessica GERARD

Code Dipléme : JJMMAR1
Code VDI : 106

Code Etape : JIM1IMK
Code VET : 211

Date d'approbation du CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Intitulés spécifiques des Blocs de Cours - . CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. , L , mutualisés Code Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) EETITE SR RERE El 2 Gon AR o _ Intitulé de I'VE (le cas Etape/VET Code de | ECTS | nt 1ére session Session de rattrapage
(si différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) échéant) porteuse Apogée I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) z?r:;r;l Coef. (2) gz::rﬂe Coef.(1)  |Examen Coef. (2) CM ™ |cm/TD| TP
Continu (CC) ou% (ET) ou % report ’ ou% terminal ou%
SEMESTRE 7
RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils Sori AT \‘U”LCI‘(’UIT LA [TTET Analyse et stratégie marketing JIMK7U12 (o] 9 9 33 30
numériques Comp 2 : I\/Ime?c;r:z:goeuvre une Comportement du consommateur : fondamentaux et nouvelles tendances JJIMK7M17 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 9
RNCP35907BC02 - M?biliser et produire des savoirs hautement spécialisés stratégie marketing Introduction a la recherche en marketing JJIMK7M18 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 9
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente Data management et statistiques pour le marketing JJMK7M19 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 12
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel Comp 1 - Concevoir une stratégie |UE2 : Pratiques et métiers du marketing JIMK7U21 (o] 10 10 36 36
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte professionnel marketing Management des produits, des marques et innovation JJMK7M27 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9 9
RNCP35907BCO05 Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente Comp 2 - Mettre en ceuvre une  |Etudes et prise de décision marketing JJMK7M28 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9 9
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en stratégie marketing Communication marketing et digitale JJIMK7M?29 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9 9
Marketing-Vente Comp 3 - Agir en manager de projet |Marketing digital JJMK7M2A 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9 9
UE3 : Gestion et compétences transversales JJIMK7U32 (o) 8,5 8,5 24 63
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel riquer efficacement dans un environngEnglish: Business & Society JJIMK7M36 0] 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte professionnel
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail
RNCP35907BC02 -Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés  Comp 2 - Mettre en ceuvre une stratéPsychologie sociale et cognitive JIMK7M32 0] 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Comp 2 - Mettre en ceuvre une straté/Ouverture aux sciences de gestion JJMK7M33 X2 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
CUITTP 1= CUTILEVUIT Ul SLIdlcgitc
marketing
Comp 2 - Mettre en ceuvre une
stratégie marketing
RNCP35907BCO5 Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente Comp 3 - Agir en manager de projet |Marketing management JIMK7M34 X2 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
responsable et innovant pour fournir
une réponse adaptée aux parties
prenantes
:/I'\;Cr::z:gj/icn?g Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Comp 3 - Agir en manager de projet rffFondamentaux du management de l'innovation Oui (avec M1 Entrepr) X2 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel Comp 6 - Communiquer efficacement|Mindfulness JJMK7M35 X2 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en
Marketing-Vente
RNCP35907BC07 - Mesurer et contrdler via des outils et méthodes de Comp 2 - Mettre en ceuvre une straté]Analyse des co(ts et controle de gestion oul JJM1SI-211  PJIMK7M37 X2 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
gestion en Marketing-Vente
RNCP35907BC02 -Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en
Marketing-Vente
RNCP35907BCO07 - Mesurer et controler via des outils et méthodes de Comp 2 - Mettre en ceuvre une straté|Sociologie oul JIX7TM10 X2 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
gestion en Marketing-Vente
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail
RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel Comp 4 - Collaborer de maniere profdLV2 oul JX7VMO0 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24
UE4 : Entrepreneuriat et innovation oul JIX7EU50 (o) 2,5 2,5 24
Comp 5 - Générer des idées
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel pertinentes Méthode de créativité oul JX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte professionnel Comp 4 - Collaborer de maniére
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail professionnelle
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures| 93,0 153,0 0,0 0,0

iCommentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UG-Q- of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE Code Dipléme : JJMMAR1 Date d'approbation du CEVU :
Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JIMIMK Formation Initiale
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Jessica GERARD
Intitulés spécifiques des Blocs de Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
itulés Blocs d . p ) p ) L , mutualisés Code d Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de connaissances et de compétences Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent e oo Session de rattrapage
compétences (Fiche RNCP si différents fiche RNCP (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) R Apogée , ~
P ( ) ( ) échéant) porteuse Pog I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) _IIE_xasznI Coef. (2) Eont.rolé coef. (1) |examen Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ermina ou % ontinu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 8
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des UES5 : Marketing sectoriel JJIMK8U12 (o] 8 8 45 18
savoirs hautement spécialisés Comp 1 - Concevoir une stratégie | Marketing social et sociétal JIMK8M17 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 9
RNCP35907BCOS - Elaborer une vision marketing Marketing des services JIMK8M18 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 9
stratégique en Marketing-Vente Comp 2 : Mettre en ceuvre une |Séminaires en marketing sectoriel JIMK8M16 2 2 Assiduité 100% Non E/O 100% 15
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des stratégie marketing Ethique du marketing et marketing éthique JIMK7M16 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 12
UEG : Professionnalisation en marketing JJIMK8U22 o 11 11 9 33
Comp 1 - Concevoir une stratégie
RNCP35907BC03 - Communiquer en marketing
contexte professionnel Comp 2 : Mettre en ceuvre une
P stratégie marketing Management commercial et négociation JIMK8M25 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 12
RNCP35907BC10 - Accompagner les .
. Comp 6 - Communiquer
comportements et postures au travail .
efficacement dans un
environnement anglophone English: Business & Society JIMK8M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des
savoirs hautement spécialisés
RNCP35907BC04 - Contribuer a la
transformation en contexte professionnel Comp 1 - Concevoir une stratégie
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision marketing
stratégique en Marketing-Vente Comp 2 : Mettre en ceuvre une
RNCP35907BCO09 - Développer une culture stratégie marketing
managériale et organisationnelle
RNCP35907BC10 - Accompagner les
comportements et postures au travail
Stage et mémoire JIMK8M?26 7 7 E/O 100% Non E/O 100%
UE7 : Pré-spécialisation : ouverture et international JJMK8U31 X3 6 6 54
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision Comp 1 - Concevoir une stratégie
RNCP35907BC09 Dévelooner une culture Lomp 5 - ABIr en manager ae SPOrtiAE JJIVIKBIVIS / pA Z E/U 1UU% NOn E/U 1UU% 135
B} 1- i dgie |Marketi MK8M3E 2 2 E 1009 N E 1007 1
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision Comp Concev0|r une stratégie [Mar et!ng du sport JIMK8M3 /0 00% on /0 00% 8
. . . marketing Marketing B2B JIMK8M3F 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
stratégique en Marketing-Vente -
Comp 2 : Mettre en ceuvre une |Pricing JIMK8M3G 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
CerremieSecal-Ressansibiliyane-Dusiness e HMKSM34 2 2 Ef6 4-88% bl =] 2289 2
Comp 1 - Concevoir une stratégie
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision marketing
stratégique en Marketing-Vente Comp 2 : Mettre en ceuvre une
stratégie marketing c2Cc{Consumerto-ConsumernetweorksPlatforms business JIMK8M3) 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
RNCP35907BC09 Développer une culture Comp 3 - Agir en manager de
managériale et organisationnelle projet responsable et innovant
RNCP35907BC03 - Communiquer en pour fournir une réponse adaptée
contexte professionnel aux parties prenantes Management d'une équipe JJIMK8M3H 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
RNCP35907BC04 - Contribuer a la ., L UE8 : Entrepreneuriat et innovation Ooul JIX8EU40 (o] 5 5 48
: . Comp 5 - Générer des idées ; ; : : T
transformation en contexte professionnel ertinentes Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire Ooul JIX8EMA41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des Comp 4 (?ollaborer de maniére Projet tuteuré - Intrapreneuriat Ooul JIX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
solutions de gestion en Marketing-Vente P rofessionnelle Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel Ooul JIX8EM43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
RNCP35907BC09 - Développer une culture P Projet tuteuré - Création oul JIX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 54,0 153,0 0,0 0,0

iCommentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Communication Marketing et Digitale

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Laurence CARSANA

Code Diplome : JVMMAR1
Code VDI : 116
Code Etape : IVM2MT

Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3

Formation initiale/Formation continue

Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) o . _nt!tu €de . (le cas Etape/VET X de ECTS nt lere session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée . Examen Contrdle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) ) Si écrit, |Coef. (2) : Coef. (1) Examen |Siécrit, | Coef. (2) CM TD ([(Cwm/TD| TP
. Terminal , Continu: . ,
Continu (CC) ou % durée ou % ou % terminal  durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 9
UE1 : Elaborer une stratégie de communication responsable JVMTIU12 (0} 8 8 84
RNCP35907BC08 - Mettre en ceuvre des reégles, des normes et des
démarches qualité en Marketing-Vente RNCP35907BC04 - _ o o Créativité et communicatlon responsable JVMTOM1B 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Contribuer 3 la transformation en contexte professionnel Comp 1 Concevoir une stratégie de com,m.unlcanon Ethique et communication sociale JVMTIM19 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BCO5 Elaborer une vision stratégique en Marketing- Comp2 Mettrci;nmoz:\i/cr:tili)nne stratégie de Stratégie de communication de crise JVMTIOM1C 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
Vente RNCP35907BC06 Concevoir et/ou
piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente
Communication interne JVMTIM1A 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
UE2 : Elaborer la stratégie de marketing de contenu JVMT9U22 (0] 18 18 171,5
RNCP35907BCO5 Elaborer une vision stratégique en Marketing- Visibilita | b VMTOM24 ) s 5 s E/0 100% N E/0 100% G
Vente RNCP35907BC06 Concevoir et/ou] Comp 1 Concevoir une stratégie de communication |SI_ fiite su.r € we - - ! ! / 2 on / 2 g
. . . . , . Social media marketing et programme influenceurs JVMTOM25 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 28
piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente Comp2 Mettre en ceuvre une stratégie de - :
communication Construire un message persuasif JVMTOM26 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 28
Relations presse, RP digitales JVMTOM27 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
Stratégie créative et brand content JVMTIM28 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BCO01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des
outils numériques Création de contenu et infographie JVMTIM?29 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 42
q
UE3 : Entrepreneuriat et innovation JVMTIU32 0 4 4 28
P C 1C i tratégie d icati
RNCP35907BCO05 Elaborer une vision stratégique en Marketing- szp 5 Moent(t:re:(:r: i]jvierinefiraiécoi;niumca on
Vente RNCP35907BC06 Concevoir et/ou P L &
iloter des solutions de gestion en Marketing-Vente communication
P Comp 3 Agir en manager de projet Gestion de projet : créer son agence de communication JVMTOM34 4 4 E/O 100% E/O 100% 28
p>Ag 3 proj
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 283,5 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Communication Marketing et Digitale

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Laurence CARSANA

Code Diplome : JIVMMAR1
Code VDI : 116

Code Etape : JVM2MT
Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation initiale/Formation continue
Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de L , mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) o ) 'Int!tule de I'UE . (le cas Etape/VET COd? de ECTS ent lére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Ly, Apogée . Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Si écrit, | Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen |Siécrit, = Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% durée ou % " lou% terminal durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE4 : Communiquer par I'événement JVMTXU12 (0] 5 5 49
RNCP35907BCO5 Elaborer une vision stratégique en Marketing-
Vente Comp 1 Concevoir une stratégie de communication B . .
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion | Comp2 Mettre en ceuvre une stratégie de communication Evénementiel phygital JVMTXM16 2,5 2,5 E/0 100% Non E/0 100% 24,5
en Marketing-Vente
Partenariats (sponsoring, ambassadeur de marque) et ambush marketing JVMTXM17 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
UES5 : Mesurer l'efficacité des actions de communication JVMTXU21 (0] 5 5 49
RNCP35907BC07 Mesurer et contréler via des outils et méthodes Mesurer le retour sur objectifs (ROO) - pré test et post test JVMTXM24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
de gestion en Marketing-Vente Comp 2 Mettre en ceuvre une stratégie de
RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des communication
outils numériques
Webanalytics JVMTXM25 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
UE6 : Professionnalisation JVMTXU31 20 20 45,5
RNCP35907BC05 Elaborer une vision stratégique en Marketing-
Vente . s
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion Comp 1 Concevoir une stratelg@ de Commumc.:atm.)n Comp
en Marketing-Vente 2 Mettre er] ceuvre une strategu.a de communication
RNCP35907BC09 Développer une culture managériale et Comp 3 Agir en manager de projet
organisationnelle Mission en entreprise JVMTXM32 10 10 E/O 100% Non E/O 100%
RNCP35907BC02 Mobiliser et produire des savoirs hautement Comp 1 Concevoir une stratégie de communication
spécialisés Comp2 Mettre en ceuvre une stratégie de communication |Mémoire JVMTXM33 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 0,5
Grand oral JVMTXM34 2 2 0] 100% 0] 100% 7
| Tutoral individuel JVMTXM35 0 0 Assiduité 100% Oui 10
| Intégration JVMTXM36 0 0 Assiduité 100% Oui 7
RNCP35907BCO5 Elaborer une vision stratégique en Marketing- ] . o
Vente Comp 1 Concevoir une strate,g|e de communication Comp
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 2 Mettre e|.'1 ceuvre une strategu? de communication
en Marketing-Vente Comp 3 Agir en manager de projet Séminaire de spécialité IVMTXM37 1 1 Assiduité | 100% Non E/O 100% 21
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 143,5 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : Certificat d'Aptitude au Management

Code Dipléme :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJTCAM1

104

JJTOCM

242

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de connaissances et de itulé de I mutualisés Code Nature Coefficie
compétences (Fiche compétences (si différents (le cas échéant, les intilt:It;::ees EfetldJ:s matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt 16re session pessionli elaRiaRaRe
P RNCP) fiche RNCP) ’ échéant) pog I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) ixamfenl Si écrit, |Coef. (2) Eon:'role. Coef. (1)  |Examen Si écrit, |Coef. (2) ™M D CM/TD TP
Continu (CC) ou % ermina durée ou % ontinu: ou % terminal durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 9
UE 1 : Mesure et contrdle des outils de gestion JJITOCU10 (0] 12 12 70
Comptabilité et lecture des états financiers JJTOCM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC07 Comp Trans 1 o ) Lo
n . Analyse des colts et gestion budgétaire JJTocM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 2314
Mesure et controle des Collaborer de maniere . B )
. . . Systeme d'informations JITOCM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
outils de gestion professionnelle )
Jeu d'entreprise JJITOCM13 34 34 E/O 100% Non E/O 100% 14
Projet encadré JJTOCM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (o] 8 8 63
RNCP 34033BC05 - . o o
Réflexion et &laboration Comp 2 Théorie des organisations JITOCM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
de Ia stratéeie Prendre des décisions de  |Stratégie et modéle économique durable JJITOCM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
i
dentre risge gestion Marketing JITOCM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
P Enjeux de la transition écologique JJTOCM23 20 20 |EfO Assiduité| 100% blen E/O 100% 147
RNCP 34033BC09 c T 1 UE 3 : Gestion de I'homme et des flux JJITOCU30 o 4 4 35
Culture managériale et CoIIabooTepr drearr:aniére GRH HTOCM30 82 82 E/O 100% Non E/O 100% 14
or anisatiognnelle rofessionnelle Dynamique de groupe JITOCM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
& P Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 62 02 Assteluie 100% E/O 100% Non E/O 100% 14
Total ECTS / Semestre] 24 Total Nbre d'heures 168,00

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Communication Marketing et Digitale

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Laurence CARSANA

Code Diplome : JVMMAR1
Code VDI : 116
Code Etape : IVM2MT

Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3

Formation initiale/Formation continue

Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) o . _nt!tu €de . (le cas Etape/VET X de ECTS nt lere session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée . Examen Contrdle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) ) Si écrit, |Coef. (2) : Coef. (1) Examen |Siécrit, | Coef. (2) CM TD ([(Cwm/TD| TP
. Terminal , Continu: . ,
Continu (CC) ou % durée ou % ou % terminal  durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 9
UE1 : Elaborer une stratégie de communication responsable JVMTIU12 (0} 8 8 84
RNCP35907BC08 - Mettre en ceuvre des reégles, des normes et des
démarches qualité en Marketing-Vente RNCP35907BC04 - _ o o Créativité et communicatlon responsable JVMTOM1B 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Contribuer 3 la transformation en contexte professionnel Comp 1 Concevoir une stratégie de com,m.unlcanon Ethique et communication sociale JVMTIM19 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BCO5 Elaborer une vision stratégique en Marketing- Comp2 Mettrci;nmoz:\i/cr:tili)nne stratégie de Stratégie de communication de crise JVMTIOM1C 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14
Vente RNCP35907BC06 Concevoir et/ou
piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente
Communication interne JVMTIM1A 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
UE2 : Elaborer la stratégie de marketing de contenu JVMT9U22 (0] 18 18 171,5
RNCP35907BCO5 Elaborer une vision stratégique en Marketing- Visibilita | b VMTOM24 ) s 5 s E/0 100% N E/0 100% G
Vente RNCP35907BC06 Concevoir et/ou] Comp 1 Concevoir une stratégie de communication |SI_ fiite su.r € we - - ! ! / 2 on / 2 g
. . . . , . Social media marketing et programme influenceurs JVMTOM25 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 28
piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente Comp2 Mettre en ceuvre une stratégie de - :
communication Construire un message persuasif JVMTOM26 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 28
Relations presse, RP digitales JVMTOM27 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
Stratégie créative et brand content JVMTIM28 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BCO01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des
outils numériques Création de contenu et infographie JVMTIM?29 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 42
q
UE3 : Entrepreneuriat et innovation JVMTIU32 0 4 4 28
P C 1C i tratégie d icati
RNCP35907BCO05 Elaborer une vision stratégique en Marketing- szp 5 Moent(t:re:(:r: i]jvierinefiraiécoi;niumca on
Vente RNCP35907BC06 Concevoir et/ou P L &
iloter des solutions de gestion en Marketing-Vente communication
P Comp 3 Agir en manager de projet Gestion de projet : créer son agence de communication JVMTOM34 4 4 E/O 100% E/O 100% 28
p>Ag 3 proj
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 283,5 0,0

Commentaires :
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of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Communication Marketing et Digitale

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Laurence CARSANA

Code Diplome : JIVMMAR1
Code VDI : 116

Code Etape : JVM2MT
Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation initiale/Formation continue
Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de L , mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) o ) 'Int!tule de I'UE . (le cas Etape/VET COd? de ECTS ent lére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Ly, Apogée . Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Si écrit, | Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen |Siécrit, = Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% durée ou % " lou% terminal durée ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE4 : Communiquer par I'événement JVMTXU12 (0] 5 5 49
RNCP35907BCO5 Elaborer une vision stratégique en Marketing-
Vente Comp 1 Concevoir une stratégie de communication B . .
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion | Comp2 Mettre en ceuvre une stratégie de communication Evénementiel phygital JVMTXM16 2,5 2,5 E/0 100% Non E/0 100% 24,5
en Marketing-Vente
Partenariats (sponsoring, ambassadeur de marque) et ambush marketing JVMTXM17 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
UES5 : Mesurer l'efficacité des actions de communication JVMTXU21 (0] 5 5 49
RNCP35907BC07 Mesurer et contréler via des outils et méthodes Mesurer le retour sur objectifs (ROO) - pré test et post test JVMTXM24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
de gestion en Marketing-Vente Comp 2 Mettre en ceuvre une stratégie de
RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des communication
outils numériques
Webanalytics JVMTXM25 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
UE6 : Professionnalisation JVMTXU31 20 20 45,5
RNCP35907BC05 Elaborer une vision stratégique en Marketing-
Vente . s
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion Comp 1 Concevoir une stratelg@ de Commumc.:atm.)n Comp
en Marketing-Vente 2 Mettre er] ceuvre une strategu.a de communication
RNCP35907BC09 Développer une culture managériale et Comp 3 Agir en manager de projet
organisationnelle Mission en entreprise JVMTXM32 10 10 E/O 100% Non E/O 100%
RNCP35907BC02 Mobiliser et produire des savoirs hautement Comp 1 Concevoir une stratégie de communication
spécialisés Comp2 Mettre en ceuvre une stratégie de communication |Mémoire JVMTXM33 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 0,5
Grand oral JVMTXM34 2 2 0] 100% 0] 100% 7
| Tutoral individuel JVMTXM35 0 0 Assiduité 100% Oui 10
| Intégration JVMTXM36 0 0 Assiduité 100% Oui 7
RNCP35907BCO5 Elaborer une vision stratégique en Marketing- ] . o
Vente Comp 1 Concevoir une strate,g|e de communication Comp
RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 2 Mettre e|.'1 ceuvre une strategu? de communication
en Marketing-Vente Comp 3 Agir en manager de projet Séminaire de spécialité IVMTXM37 1 1 Assiduité | 100% Non E/O 100% 21
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 143,5 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Ingénierie Marketing des marques

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Julien COUDER

Code Diplome : JJMMARL1
Code VDI : 126

Code Etape : JIM2MI

Code VET : 211

Présentiel

Formation Initiale

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation : 3

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
A e e e I B T ey Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coefficie = : P
(Fiche RNCP) compétences (si différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE] (le cas Etape/VET Apogée de ECTS nt ere session _ ession de rattrapage
' échéant) porteuse & I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Exam.en Coef. (2) Cont.role Coef. (1) Examen Coef. (2) C™M D CM/TD TP
Continu (CC) ou % '(I':_If)mmal ou % (r::pn::u: ou % terminal ou %
SEMESTRE 9
UE 1 : Outils d'analyse des marques JJIMI9U10 (o] 10 10 3 75
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs ~ LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie
hautement spécialisés marketing et de marque pour fournir une réponse
RNCP35907BC07 - Mesurer et contrdler via des outils  adaptée aux parties prenantes
et méthodes de gestion en Marketing-Vente LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie
marketing et de marque pour fournir une réponse
adaptée aux parties prenantes Branding Market Research JJMIIM10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs ~ LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie
hautement spécialisés marketing et de marque pour fournir une réponse
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des adaptée aux parties prenantes
solutions de gestion en Marketing-Vente LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie
marketing et de marque pour fournir une réponse
adaptée aux parties prenantes Analyse chiffrée des données de panels JJMIsM11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et
hautement spécialisés de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des prenantes
solutions de gestion en Marketing-Vente LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie
marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée
aux parties prenantes
Ergonomie et visibilité E-commerce JIMIOM12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 18
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie
hautement spécialisés marketing et de marque pour fournir une réponse
RNCP35907BC07 - Mesurer et contrdler via des outils  3daptée aux parties prenantes
et méthodes de gestion en Marketing-Vente LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie
marketing et de marque pour fournir une réponse
adaptée aux parties prenantes New Qualitative Approaches in Branding JIMI9M13 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O | 100% 3 18
UE 2 : Management de la marque JIMI9U20 (0] 10 10 78
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégique en  LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et
Marketing-Vente de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des prenantes
solutions de gestion en Marketing-Vente LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie
marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée
aux parties prenantes Management de la marque de luxe JJMISM20 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégique en  LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et
Marketing-Vente de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des prenantes
solutions de gestion en Marketing-Vente LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie
marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée
aux parties prenantes Management sectoriel des marques JIMIOM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en  LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et
Marketing-Vente de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des prenantes
solutions de gestion en Marketing-Vente LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie
marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée
aux parties prenantes Relationship Branding JJIMI9M22 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
RNCP35907BC01 - S'approprier les usages avancés et  LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et
spécialisés des outils numériques de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en prenantes
Marketing-Vente LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée
solutions de gestion en Marketing-Vente aux parties prenantes
Stratégie digitale JIMISM24 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
UE3 : Développement personnel JIMI9U30 (o] 5 5 42
Jeu de simulation JIMI9M30 (0] 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
The Life Design Challenge oul JIMIOM31 X1 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Sport IAE oul JIMIOM32 X1 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JIMI9U40 (o] 5 5 48
RNCP35907BCOS - Elaborer une vision stratégique en  LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et
Marketing-Vente de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des prenantes
solutions de gestion en Marketing-Vente LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie
marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée
aux parties prenantes
LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsable
et innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties
prenantes Marketing 3.0. Nouveaux couples produits x marques JJIMI9M40 5 5 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 48
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 3,0 243,0 0,0

:Commentaires :

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Ingénierie Marketing des marques

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Julien COUDER

Code Dipléme : JJMMAR1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2MI

Code VET : 211

Formation Initiale
Présentiel

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation : 3

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) (si différents fiche RNCP) o o nt’|tu €de . (le cas Etape/VET i de ECTS ent lere session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée , R Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) —— Coef. (2) Continu: Coef. (1) [Examen Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ermina ou% ontinu: ou % terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 5 : Mise en avant de I'offre JJIMIXU10 (0] 7,5 7,5 9 57
RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente marque pour fournir une réponse adaptée aux parties Design marketing JMIXM10 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de
RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle marque pour fournir une réponse adaptée aux parties Création et fabrication publicitaire JIMIXM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9 15
RINCP359078C05 - Flaborer une vision stratégique en Marketing-Vente 1O 1 (COMPETENCE): Concevoir une stratcgie marketing etde  |Retailing et merchandising LUMIXM12 25 | 25 E/O 40% | E/O | 60% | Non E/O | 100% 21
UE 6 : Professionnalisation JIMIXU20 (0} 15 15 11
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte professionnel LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing- marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes Mémoire JIMIXM?22 65 65 E/O 100% Non E/O 100% 6
ﬁNC-P35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing- LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsable et Soutenance de mémoire JIMIXM23 45 45 E/O 100% Non E/O 100% 1
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel _rn_a[q‘u‘e_r-)c_)tji_f?f,l_r-n_i‘r u_nfa rgponse adaptée aux pg’rti.es pre.r1ar?tes ~ |crand oral JIMIXM21 5 5 o) 100% o) 100% 4
UE 7 : Outils et compétences relationnelles JIMIXU30 X1 7,5 7,5 57
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie marketing et ) . .
Aa marnmiia naiir fanirnir 1ina rdnnnca adantda ai1iv nartiac nranantac ImmerSIOn dans Ies prathues du metier JJMIXM33 2’5 2’5 E/O 100% Non E/O 100% 18
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie marketing et
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes
LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsable et
innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes
Posture professionnelle IIMIXM31 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie marketing et
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes
LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsable et
innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes
Négociation éthique JIMIXM32 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 18
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en ceuvre une stratégie marketing et
de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes
LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsable et
innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes
UE 8 : Projet Pionniers - Le Connecteur ? X1 7,5 E/O 100% Non Non /
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 9,0 125,01 0,0

iCommentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JMI1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JIM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JIM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JJM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJu6eDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM
Responsable de I'Année : Soffien BATAOUI

Code Dipléme : JJMMARL1
Code VDI : 121
Code Etape : JIM2MD
Code VET : 210

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Contrat Professionnel

Alternance/Appentissage

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici = ' PP —
compétences (Fiche RNCP) et de compétences (si différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée de ECTS | ent il 5355'0: — SRR o5 B ERS
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) T;(rar:;:; Coef. (2) C(;rr:t;':u? Coef. (1) Examen | Coef. (2) Cc™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE1 : Concevoir une stratégie de marketing digital JJMD9U11 o 11,5 11,5 91
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégique] Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{ Marketing 4.0 et 5.0: consommateur, technologie et humanité JJIMD9M14 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35907BC09 - Développer une culture manag|Comp 2 Mettre en ceuvre une stratégie de marketifMarketing and Artificial Intelligence JJIMD9M16 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégiquelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{ Transformation digitale et business models JJIMDIM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégiquelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{ De la stratégie produit/marque a la stratégie digitale JJMDOM15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE2 : Mettre en ceuvre une stratégie de marketing digital JIMD9U20 (o) 7,5 7,5 77
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégiquelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{Stratégies de référencement JJMD9M20 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 42
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégique] Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{Intelligence Artificielle et automatisation de la relation client JJMD9M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégique] Comp 2 Mettre en ceuvre une stratégie de market{Design et User eXperience (Ux) JJMD9M22 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE3 : Mesurer l'efficacité de la stratégie de marketing digital JJMD9U31 o] 6 6 56
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision
stratégique en Marketing-Vente
RNCP35907BCO07 - Mesurer et controler via des Webanalytics et mesure de performance JJMD9M30 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
outils et méthodes de gestion en Marketing-
Vente Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des
savoirs hautement spécialisés
RNCP35907BC07 - Mesurer et controler via des Data, recherche et conseil en marketing digital JJMD9M32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5
outils et méthodes de gestion en Marketing-
Vente Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des
savoirs hautement spécialisés
RNCP35907BCO07 - Mesurer et controler via des Business intelligence et marketing digital JJMD9M33 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
outils et méthodes de gestion en Marketing-
Vente Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit

UE4 : Entrepreneuriat et innovation JJIMD9U41 o 5 5 49
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des sol{fComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{Conception, optimisation et pilotage d'un site Web JJMD9M43 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des sol{Comp 2 Mettre en ceuvre une stratégie de marketifProjet individuel de création d'entreprise JJMDSM44 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 273,0| 0,0

Commentaires :

434,0
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Soffien BATAOUI

Code Dipléme : JJMMAR1
Code VDI : 121

Code Etape : JIM2MD
Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Contrat Professionnel
Alternance/Appentissage

Intitulés Blocs de | 'Mtitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs de connaissances Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici - : [
compétences (Fiche e_t d,e comp.étences & (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas Etape/VET Apogée 'de ECTS ent s Sess::(:men Controle SR i
RNCP) différents fiche RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) i Coef. (2) Conting: Coef. (1) |Examen Coef. (2) Cc™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 10

UE5 : Commerce connecté et consumer journey JJMDXU10 (0) 5,5 5,5 52,5
RNCP35907BCO5 - ElabdComp 1 Concevoir une str Stratégie omnicanale et customer journey JJIMDXM10 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 31,5
RNCP35907BC09 - DévgComp 2 Mettre en ceuvre |Commerce connecté et supply chain JJMDXM11 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UEG6: Soft skills JIMDXU20 0 7,5 7,5 66,5
RNCP35907BCO05 - ElabdComp 1 Concevoir une str{Project Management in Digital Marketing JIMDXM23 2,5 2,5 E/O 100% 21
RNCP35907BC04 - ContjComp 1 Concevoir une strjPosture du consultant JJMDXM21 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BC09 - DévgComp 1 Concevoir une striResponsabilité et éthique JIMDXM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE7 : Professionnalisation JJIMDXU30 (0} 17 17 42
RNCP35907BC04 - ContjComp 1 Concevoir une strjMission en entreprise JIMDXM30 8 8 E/O 100% Non
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Mémoire JJIMDXM31 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 7,5
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Grand oral JJMDXM32 2 2 0] 100% E/O 100% 7
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Tutorat individuel JJIMDXM33 0 0 Assiduité 100% 10
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une striintégration JIMDXM34 0 0 Assiduité 100% 7
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Séminaire de spécialité JJMDXM35 0 0 Assiduité 100% 10,5

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 161,0 0,0

:Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Manager Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Code Diplome :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation :

Formation Continue

Présentiel

mt;t:;slis CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. Nature Coefficie
o _ Intituléde'VE es COd? de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matieres sous les UE) ,(Ie,cas Apogee I'UE (1) +(2) Contr.6Ie Coef.(1) Exam.en Si écrit, Coef. (2) Contrc‘)le Coef. (1)  |Examen Si écrit, Coef. (2) CM D CM/TD TP
echeant) Continu ou% Terminal durée ou% Continu: ou% terminal durée ou%
(CC) (ET) report
SEMESTRE 1
UE 1: Mesure et contrdle des outils de gestion [utocuto| o 0 77
Comptabilité et lecture des états financiers JIToOCM10 0 E/O 100% E/O 100% 21
Analyse des colts et gestion budgétaire JITocM11 0 E/O 100% E/O 100% 21
Systeme d'informations JJToOCM12 0 E/O 100% Non E/O 100% 14
Jeu d'entreprise JJToCM13 0 E/O 100% Non E/O 100% 14
Projet encadré JJTOCM14 0 Assiduité, 100% E/O 100% 7
IUE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (0] 0 70
Théorie des organisations JJToCcm?20| 0 E/O 100% E/O 100% 21
Stratégie et modéle économique durable JJTOCM21 0 E/O 100% E/O 100% 21
Marketing JJTOCM22 0 E/O 100% E/O 100% 14
Enjeux de la transition écologique JJTOCM23 0 E/O 100% Non E/O 100% 14
IUE 3 : Gestion de I'homme et des flux JJITOCU30 (0] 0 35
GRH JJITOCM30 0 E/O 100% Non E/O 100% 14
Dynamique de groupe JJTOCM31 0 Assiduité| 100% E/O 100% 7
Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 0 Assiduité| 100% E/O 100% 14
|
Total ECTS / Semestre 0 Total Nbre d'heures 182,00

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UG A of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Dipléme : JJMMAR1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté Code VDI : 121 N° de version dans l'accréditation : 3
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2MD Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210 Alternance/Contrat Professionnel
Responsable de I'Année : Soffien BATAOUI Alternance/Appentissage
Cours - CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici = . —
compétences (Fiche RNCP) et de compétences (si différents fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée de ECTS ent ere SGSS'OE" — Session de rattrapage
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) T:ranr::; Coef. (2) Cz:t::ué Coef. (1) | Examen | Coef.(2) CM D |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou % ’ ou% terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 9

UE1 : Concevoir une stratégie de marketing digital JIMD9U11 (o) 11,5 11,5 91
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégique] Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{ Marketing 4.0 et 5.0: consommateur, technologie et humanité JJMD9M14 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35907BCQ09 - Développer une culture manag|Comp 2 Mettre en ceuvre une stratégie de marketifMarketing and Artificial Intelligence JJMDIM16 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégiquelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{ Transformation digitale et business models JJMDIM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégiquelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{ De la stratégie produit/marque a la stratégie digitale JJMD9M15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE2 : Mettre en ceuvre une stratégie de marketing digital JJMD9U20 o] 7,5 7,5 77
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégiquelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{Stratégies de référencement JJMD9M20 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 42
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégiqueComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{Intelligence Artificielle et automatisation de la relation client JJMD9M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision stratégiquel Comp 2 Mettre en ceuvre une stratégie de market{Design et User eXperience (Ux) JJMD9M22 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE3 : Mesurer I'efficacité de la stratégie de marketing digital JIMD9U31 (o) 6 6 56
RNCP35907BCO05 - Elaborer une vision Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{Webanalytics et mesure de performance JJMD9M30 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{Data, recherche et conseil en marketing digital JJMDSM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5
savoirs hautement spécialisés o _ o ~|Business intelligence et marketing digital JIMDIM33 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O | 100% 14
RNCP35907BCO7 - Mesurer et contrdler via des |Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit

UE4 : Entrepreneuriat et innovation JJMD9uU41 o 5 5 49
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des sol{Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digit{Conception, optimisation et pilotage d'un site Web JJMD9M43 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des sol{Comp 2 Mettre en ceuvre une stratégie de marketifProjet individuel de création d'entreprise JJMD9M44 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 273,0 0,0

Commentaires :

434,0
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE
Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM

Responsable de I'Année : Soffien BATAOUI

Code Dipléme : JJMMAR1
Code VDI : 121

Code Etape : JIM2MD
Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Contrat Professionnel
Alternance/Appentissage

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs de connaissances Intitulé de F'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici - : _—
compétences (Fiche et de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée de ECTS ent e SGSSIEOX:men Contrble Sesslon de otanage
RNCP) différents fiche RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) erminal Coef. (2) Conting: Coef. (1) |Examen Coef. (2) CcM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10

UE5 : Commerce connecté et consumer journey JJMDXU10 0] 5,5 5,5 52,5
RNCP35907BCO05 - Elaby Comp 1 Concevoir une str]Stratégie omnicanale et customer journey JJMDXM10 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 31,5
RNCP35907BC09 - DévgComp 2 Mettre en ceuvre |Commerce connecté et supply chain JJMDXM11 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE6: Soft skills JIMDXU20 (0] 7,5 7,5 66,5
RNCP35907BCO05 - ElabdComp 1 Concevoir une str{Project Management in Digital Marketing JIMDXM23 2,5 2,5 E/O 100% 21
RNCP35907BC04 - ContJComp 1 Concevoir une str{Posture du consultant JIMDXM21 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BC09 - DévgComp 1 Concevoir une striResponsabilité et éthique JIMDXM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE7 : Professionnalisation JJMDXU30 0] 17 17 42
RNCP35907BC04 - ContjComp 1 Concevoir une strjMission en entreprise JJIMDXM30 8 8 E/O 100% Non
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une strfMémoire JIMDXM31 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 7,5
RNCP35907BC04 - Cont]jComp 1 Concevoir une str{Grand oral JJIMDXM32 2 2 0 100% E/O 100% 7
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Tutorat individuel JIMDXM33 0 0 Assiduité 100% 10
RNCP35907BC04 - ContjComp 1 Concevoir une str]intégration JIMDXM34 0 0 Assiduité 100% 7
RNCP35907BC04 - Cont]Comp 1 Concevoir une str{Séminaire de spécialité JJMDXM35 0 0 Assiduité 100% 10,5

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 161,0 0,0

:Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JIBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JIM2SD-211
JJM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING,VENTE
Parcours-type : Le Quanti: Research and Data Intelligence for Marketing
Parcours pédagogique (le cas échéant):

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School
of Management

Code Diplome : JJIMMAR1
Code VDI : 101
Code Etape : JIM2LQ

Date approbation CEVU :
N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM
Responsable de I'Année : Christophe PINCHON et Agnées HELME-GUIZON

Code VET : 211

Présentiel

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

différents fiche RNCP)

Intitulé de I'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE)

Cours
mutualisés
(le cas
échéant)

Code Etape/VET
porteuse

Code
Apogée

Nature
de
I'UE

ECTS

Coefficient
(1) +(2)

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

lére session

Session de rattrapage

Contréle
Continu
(Cg)

Coef.(1)
ou %

Examen
Terminal
(ET)

Coef. (2)
ou %

Contréle
Continu:
report

Coef. (1)
ou %

Examen
terminal

Coef. (2)
ou %

™M

D

CM/TD

TP

SEMESTRE 9

UE 1: Methodological Foundations of Marketing Research

JjLQouio

(o)

10

10

84

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
RNCP35907BCO07 - Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion
en Marketing-Vente

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
RNCP35907BCO07 - Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion
en Marketing-Vente

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a
I'avant-garde du savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme
base d’une pensée originale

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a
I'interface de plusieurs domaines

Comp 7 - Contrdler et mesurer la pertinence et la performance des outils
de gestion en commanditant ou réalisant des études qualitatives ou
guantitatives, en utilisant des logiciels d’analyse numérique et textuelle
(SAS, SPSS, R, N-Vivo, Lexica, Sphinx...) et en gérant un compte
d’exploitation

Auditer, évaluer et analyser les risques associés et analyser les données et
opérationnaliser les résultats

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a
I"'avant-garde du savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme
base d’'une pensée originale

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a
I'interface de plusieurs domaines

Comp 7 - Controéler et mesurer la pertinence et la performance des outils
de gestion en commanditant ou réalisant des études qualitatives ou
guantitatives, en utilisant des logiciels d’analyse numérique et textuelle
(SAS, SPSS, R, N-Vivo, Lexica, Sphinx...) et en gérant un compte
d’exploitation

Auditer, évaluer et analyser les risques associés et analyser les données et
opérationnaliser les résultats

Quantitative Data Collection and Analysis

JJLQSM10

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

42

Qualtitative Data Collection and Analysis

JJLQSM11

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

42

UE2: The Marketing Research Toolbox

JJLQou20

10

10

84

RNCP35907BCO01 - S'approprier les usages avancés et spécialisés des outils
numeériques
RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Comp 1 - - Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution
sur le ou les domaines concernés par la mention

Se servir de facon autonome des outils numériques avancés pour un ou
plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine

Comp 4 - Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux
pratiques

Social Media Listening, Text Mining and Data Visualization

JJLQSM20

2,5

2,5

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

21

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

RNCP35907BCO01 - S'approprier les usages avancés et spécialisés des outils
numeériques

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente
RNCP35907BCO07 - Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion
en Marketing-Vente

RNCP35907BC03 - RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel
RNCP35907BCO09 - Développer une culture managériale et organisationnelle
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a
I"'avant-garde du savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme
base d’une pensée originale

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a
I'interface de plusieurs domaines

Comp 3 - Communiquer a des fins de formation ou de transfert de
connaissances, par oral et par écrit, en frangais et dans au moins une
langue étrangere

Comp 1 - - Se servir de facon autonome des outils numériques avancés
pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine

Comp 2 - Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine
et/ou a l'interface de plusieurs domaines

Comp 5 - Faire de la veille sur les évolutions de son environnement, éco-
systeme et marché et anticiper les transformations et innovations
possibles en matiere de produits, de process, etc.

Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, fixer des
objectifs et donner du sens afin d’améliorer les positions concurrentielles
et de traduire la stratégie de I'entreprise en stratégie marketing (offre,
produit, marque)

Comp 7 - Appliquer et mettre en ceuvre des politiques et pratiques
permettant d’analyser les données de panels pour la prise de décision,
d’intégrer le digital dans la stratégie et I'opérationnel, de mettre en place
une politique de communication intégrée : a I'interne et a I’externe et de
lancer et développer une offre de produits/services

Comp 3 - Communiquer a des fins de formation ou de transfert de
connaissances, par oral et par écrit, en francais et dans au moins une
langue étrangere

Comp 9 - Animer et fédérer des collectifs, développer son relationnel et
son leadership

Conseiller et négocier avec ses équipes et ses partenaires d'affaires

Gérer l'organisation du travail et les transformations possibles

Comp 10 - Comp 10 -Piloter son projet de développement personnel dans
les métiers dits de gestion/management

Introduction to Scientific Research

JJLQSM21

2,5

2,5

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

21

Programming for Big Data: a Primer

JJLQSM22

2,5

2,5

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

21

Anthropological Approach to Field Research

JJLQSM23

2,5

2,5

E/O

40%

E/O

60%

Non

E/O

100%

21

UE 3: Tools and Skills for Relationship Management in Marketing Research

JJLQOU30

42

Managing a Market Research Project: from Genesis to Customer Insights

JJLQSM30

2,5

2,5

E/O

100%

Non

E/O

100%

21

The Life Design Challenge

Ing Mark

JIM2MI-211

JJIMISM31

X1

2,5

2,5

E/O

100%

Non

E/O

100%

21

Sport IAE

JJMISM32

X1

2,5

2,5

E/O

100%

Non

E/O

100%

21

UE 4: Entrepreneurship and innovation

JJLQ9U40

42

RNCP35907BC04 - Contribuer a la transformation en contexte professionnel
RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail

Comp 4 - Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes,
imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques nouvellesnel
Comp 9 - Gérer I'organisation du travail et les transformations possibles
Comp 10 -Piloter son projet de développement personnel dans les métiers
dits de gestion/management

Innovation, Design Thinking and Creativity Methods

JJLQSM40

2,5

2,5

E/O

100%

Non

E/O

100%

21

RNCP35907BC03 - RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel
RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle
RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail

Comp 3 - Communiquer a des fins de formation ou de transfert de
connaissances, par oral et par écrit, en frangais et dans au moins une
langue étrangere

Comp 9 - Animer et fédérer des collectifs, développer son relationnel et
son leadership

Conseiller et négocier avec ses équipes et ses partenaires d'affaires

Gérer I'organisation du travail et les transformations possibles

Comp 10 - Comp 10 -Piloter son projet de développement personnel dans
les métiers dits de gestion/management

Leadership Skills

JJLQSM42

2,5

2,5

E/O

100%

Non

E/O

100%

21

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 252,01 0,0

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING,VENTE Code Dipléome : JIMMAR1 Date approbation CEVU :
Parcours-type : Le Quanti: Research and Data Intelligence for Marketing Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LQ Formation Initiale
Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Christophe PINCHON et Agnés HELME-GUIZON
— - . : TITTTTUTE S SPECTITUE S tes BTUTS U CUTNTATSSaTICES €T U COTITPE TETICES (ST UTITETETITS TICITE RIVCT]
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
i mutualisés Code Nature ..
Intitulé de I'UE (lecas | Etape/VET Code de ECTS Coefficient 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) R Apogée ) (1) +(2) Controle Examen Controle
échéant) | porteuse I'UE % Ccoef.(1) , Coef. (2) _ Coef.(1)  |Examen Coef. (2) CM TD [CM/TD TP
Continu Terminal Continu: .
(cQ) ou% (ET) ou% report ou% terminal jou %
SEMESTRE 10
Parcours professionnalisant JILQXSPO X 30 30 168
UE 5: Market Research for Business JJILQXUP1 (0] 10 10 84
Comp 2 -Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles
procédures et intégrer les savoirs de différents domaines
Comp 5 - Faire de la veille sur les évolutions de son environnement, éco-systeme et marché et
anticiper les transformations et innovations possibles en matiere de produits, de process, etc.
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, fixer des objectifs et donner du  |Market Research for Business Plans JJLAXM10 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
anticiper les transformations et innovations possibles en matiere de produits, de process, etc.
Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, fixer des objectifs et donner du
sens afin d’améliorer les positions concurrentielles et de traduire la stratégie de I'entreprise en
stratégie marketing (offre, produit, marque)
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente Comp 6 - Développer des politiques et pratiques permettant de définir la politique
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente commerciale, de développer un plan d’action commerciale et d’élaborer et conduire la Advances in Market Research Practice JLaxXmi11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
anticiper les transformations et innovations possibles en matiere de produits, de process, etc.
Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, fixer des objectifs et donner du
RNCP35907BCO5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente sens afin d’améliorer les positions concurrentielles et de traduire la stratégie de I'entreprise en
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente stratégie marketing (offre, produit, marque) Market Research for Operational Decisions JLQXM12 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 42
UE 6: Skills for Market Research JJILQXUP5 (0] 5 5 42
Comp 5 - Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, fixer des objectifs et
donner du sens afin d’améliorer les positions concurrentielles et de traduire la stratégie de
I’entreprise en stratégie marketing (offre, produit, marque)
Comp 6 - Appliquer et mettre en ceuvre des politiques et pratiques permettant d’analyser les
données de panels pour la prise de décision, d’intégrer le digital dans la stratégie et
I'opérationnel, de mettre en place une politique de communication intégrée : a I'interne et a
I’externe et de lancer et développer une offre de produits/services
Comp 7 - Controler et mesurer la pertinence et la performance des outils de gestion en
commanditant ou réalisant des études qualitatives ou quantitatives, en utilisant des logiciels
RNCP35907BCOS5 - Elaborer une vision stratégique en Marketing-Vente d’analyse numérique et textuelle (SAS, SPSS, R, N-Vivo, Lexica, Sphinx...) et en gérant un
RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente compte d’exploitation
RNCP35907BC07 - Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion en Marketing-Vente Auditer, évaluer et analyser les risques associés et analyser les données et opérationnaliser les
résultats Project Management for Marketing Consulting JLQXM23 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24
Comp 1 - Se servir de facon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs
RNCP35907BCO01 - S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques métiers ou secteurs de recherche du domaine Advances in Big Data and Artificial Intelligence JJLOXM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
UE 7: Written and Oral Academic Skills JJLQXuP3 (0] 9 9 6
Comp 2 -Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et
dans des contextes internationaux - Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en
compte les enjeux, les problématiques et la complexité d’'une demande ou d’une situation afin
de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la
réglementation
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés Comp 3 - Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel par écrit, en frangais et dans au moins une langue étrangére Thesis and Defense JJLOXM30 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 3
Comp 2 -Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et
dans des contextes internationaux - Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en
compte les enjeux, les problématiques et la complexité d’'une demande ou d’une situation afin
de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la
réglementation
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés Comp 3 - Communiquer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et
RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel par écrit, en frangais et dans au moins une langue étrangére Grand Oral JJLOXM31 2 2 0] 100% E/O 100% 3
UE 8: Research-based Profesionnal Market Research Practice JILQXUP4 X 6 6 36
Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du
savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés plusieurs domaines Research Seminar in Persuasive, Social and Societal Communication JILOXM62 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 18
Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du
savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés plusieurs domaines Research Seminar in Responsible Consumption JJLQXM63 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 18
Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du
savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés plusieurs domaines Research Seminar in Digital Marketing and Connected Consumers JILQXMe64 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 18
Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du
savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a 'interface de
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés plusieurs domaines Research Seminar in Innovation and Business Marketing JJLOXM66 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 18
Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du
savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés plusieurs domaines Persuasive, Social and Societal Communication JJLQXM51 X2 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du
savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés plusieurs domaines Responsible Consumption JILQXM52 X2 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du
savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a 'interface de
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés plusieurs domaines Digital Marketing and Connected Consumers JJILQXM53 X2 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont a I'avant-garde du
savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale
Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a 'interface de
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés plusieurs domaines Innovation and Business Marketing JILQXM55 X2 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Parcours Recherche JILQXSRO X 30 30 96
UE 5: Advances in Consumer and Marketing Research JILQXUR1 (0] 12 12 54
Persuasive, Social and Societal Communication JJLQXM51 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Responsible Consumption JJLQXM52 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Digital Marketing and Connected Consumers JJLQXMS53 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
UE 6: Communication Skills JILQXUR2 (0] 2 2 3
Grand Oral JLOXM31 2 2 0] 100% 0] 100% 3
UE 7: Research Thesis JILOXUR3 (0] 10 10 3
Thesis JLOXM60 9 9 E/O 100% Non E/O 100%
Defense JLOXM61 1 1 0] 100% 0] 100% 3
UE 8: Soft Skills and Research in Marketing JILQXUR4 (0] 6 6 36
Innovation and Business Marketing JILOXM55 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Advances in Big Data and Artificial Intelligence JILOXM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 168,0 0,0

Commentaires :
suppression UE 8.B STEEN (incompatbilité avec le M2)




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Greno

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION
Parcours-type : Intelligence des données

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emile HOAREAU

Responsable de I'Année : Emilie HOAREAU

Code Dipléome : JIMMSI1

Code VDI : 156

Code Etape : JJM2SD

Code VET : 211

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU ou CSPM :

N° de version dans l'accréditation :
Formation Initiale/Formation C

Présentiel

Intitulés specifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé des UE mutualisés Code Nature Coefficie - : .
” . de compétences (si o ks . (le cas ) de ECTS nt lere session Session de rattrapage
et de compétences (Fiche RNCP) . . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée . Examen Contréle
différents fiche RNCP) eCheant) I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M D CM/TD TP
Continu (CC) ou% ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 1
BT1- BSM7 - BSM 10 BS3 UE 1 : Gestion de projet et environnement numérique JJSD9U11 (0] 7 7 66
Gestion de projet 1JSD9M10 0 4 4 E/O 30% E/O 70% Non 100% 21
Droit de l'information et éthique du numérique JISDOM11 0] 3 3 E/O 100% Non 100% 21
BT 2 - BSM6 - BSM 8 BS5 UE 2 : Informatique décisionnelle JISD9u21 (0] 9 9 63
Conception de tableaux de bord JISDOM20 0 3 3 E/O 100% Non 100% 21
Visualisation des données JISD9M21 (o] 3 3 E/O 100% Non 100% 21
Conception d'entrep6t de données et reporting JISDOM22 0] 3 3 E/O 30% E/O 70% Non 100% 21
BT 2 - BSM6 - BSM 8 BS5 UE 3 : Analyse de données et méthodologies JJISD9U32 (0] 6 6 42
Text mining JJSD9M32 0 3 3 E/O 100% Non 100% 21
Introduction au Machine Learning JJISD9M35 0 3 3 E/O 100% Non 100% 21
BSM5 BS2 UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJSD9U40 (0] 8 8 36
Stratégie et innovation digitale JJISD9M40 0 3 3 E/O 100% Non 100% 18
Projet data innovant J1SD9M41 0] 5 5 E/O 100% Non 100% 18
I
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,00 0,00] 207,00

0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Concevoir une solution SI BSM5, BSM6

BS2 Créer et accompagner des solutions digitales innovantes afin de contribuer aux nouveaux usages a valeur ajoutée dans les organisations BSMS5, BSM6, BSM9
BS3 Conduire un projet Sl dans une organisation BMS6, BMS8

BS4 Formuler un diagnostic de I'organisation des Sl et proposer des recommandations BSM7, BSM8

BS5 Concevoir et mettre en ceuvre une solution d'intelligence des données BSM5,BSM6, BSM9
BS6 Réaliser et valoriser une recherche académique dans le domaine du management des Sl BSM10

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention

Numéro Intitulé du bloc

BSM5 Elaborer une vision stratégique des Sl

BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en S|

BSM7 Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en Sl

BSMS8 Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité en Sl
BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Code Dipléme : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
. Blocs de connaissances et de Nature .. & ; ;
connaissances et de . R, Intitulé des UE Code Coefficient L el Session de rattrapage
) . compétences (si différents L o . i de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou % ET ou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 1

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION
Parcours-type : Intelligence des données

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emile HOAREAU

Responsable de I'Année : Emile HOAREAU

Code Dipléme : JJMMSI1
Code VDI : 156

Code Etape : JJM2SD
Code VET : 211

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU ou CSPM :

N° de version dans I'accréditation :
Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Blocs de | 'titules specifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs de connaissances Intitulé des UE mutualisés Code Nature Coeffici - . :
compétences (Fiche et de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS ent 1ére Sess::(;\men Controle sesSlonldelipUFRare
RNCP) différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM D |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 2
BT2 - BSM 6 BSM 7 BSMBS 1 UE 5 : Intelligence des données JJISDXU11 o 14 14 87
Web analytics JISDXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Big data JISDXM11 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 21
Intégration et qualité des données JISDXM12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Machine Learning JISDXM14 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 24
BT3 -BSM 10 BS2 UE 6 : Compétences relationnelles JJISDXU20 o 3 3 18
Savoir étre du consultant JISDXM20 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18
BT4-BSM 9 UE 7 : Professionnalisation JJSDXU30 o 13 13 6
Stage et mémoire JISDXM30 9 9 E/O 100% Non E/O 100%
Soutenance et grand oral JISDXM31 4 4 0] 100% 0] 100% 6
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,00 0,00] 111,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

.JUCT/A\ Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
. de connaissances et de Nature . & : ;
connaissances et de ) e Intitulé des UE Code Coefficient 1ere session SR G2 R e
) . compétences (si différents L o . j de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou% ETou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 2

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours-type : Intelligence des données

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Double diplome Génie Industriel
Responsable de la Formation : Emile HOAREAU

Responsable de I'Année : Emilie HOAREAU

Code Dipléme : JJMMSI1
Code VDI : 156

Code Etape : JIM2SD
Code VET : 211

Date approbation Conseil composante :

Date approbation CFVU ou CSPM :

N° de version dans I'accréditation :

Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Blocs de | 'Mtitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs de connaissances Intitulé des UE mutualisés Code Nature Coefficie - . '
compétences (Fiche e-t d’e comp.étences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ’(Ie,cas Apogée de ECTS nt lere Sess::(:men — Session de rattrapage
RNCP) différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Cohtrﬁle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2) c™M TD |[CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 2
BT2 - BSM 6 BSM 7 BSMBS 1 UE 1 : Intelligence des données JISDXU11 (o] 14 14 87
Web analytics JISDXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Big data JISDXM11 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 21
Intégration et qualité des données JISDXM12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
Machine Learning JISDXM14 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 24
UE 2 : Cours validés INP - Génie industriel JJISG9U20 (0] 16 16 Assiduité 100% 18
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,00 0,00] 111,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Greno

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours-type : Intelligence des données
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Double diplome Génie Industriel
Responsable de la Formation : Emile HOAREAU

Date approbation Conseil composante :
Date approbation CFVU ou CSPM :
N° de version dans l'accréditation :

Formation Initiale/Formation C

Responsable de I'Année : Emilie HOAREAU Présentiel
Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs d . Blocs de connaissances et L mutualisés Cod Nature Coefficie
ntitulés ctcs e con.nalssances de compétences (si o . .Intiltule des UE . (le cas o e, de ECTS nt lére session Session de rattrapage
et de compétences (Fiche RNCP) o i (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée ) Examen Controle
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™M TD |[CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ermina ou % ontinu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 1
BT1- BSM7 - BSM 10 BS3 UE 1 : Gestion de projet et environnement numérique JJSD9U11 (0] 7 7 66
Gestion de projet JJSD9M10 0 4 4 E/O 30% E/O 70% Non 100% 21
Droit de l'information et éthique du numérique JISD9M11 0 3 3 E/O 100% Non 100% 21
BT 2 - BSM6 - BSM 8 BS5 UE 2 : Informatique décisionnelle JISD9u21 (0] 9 9 63
Conception de tableaux de bord JJISD9M20 (o] 3 3 E/O 100% Non 100% 21
Visualisation des données JISDo9M21 (0] 3 3 E/O 100% Non 100% 21
Conception d'entrep6t de données et reporting JISD9M22 0 3 3 E/O 30% E/O 70% Non 100% 21
UE 5: Cours validés INP - Génie industriel JISHXU30 (0] 6 6 Assiduité
UE 6 : Mémoire INP - Génie industriel JISHXU40 (o] 8 8 E/O
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 0,00 0,00] 207,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées

0,00




Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP
BS1 Concevoir une solution SI BSM5, BSM6

BS2 Créer et accompagner des solutions digitales innovantes afin de contribuer aux nouveaux usages a valeur ajoutée dans les organisations BSMS5, BSM6, BSM9
BS3 Conduire un projet Sl dans une organisation BMS6, BMS8

BS4 Formuler un diagnostic de I'organisation des Sl et proposer des recommandations BSM7, BSM8

BS5 Concevoir et mettre en ceuvre une solution d'intelligence des données BSM5,BSM6, BSM9
BS6 Réaliser et valoriser une recherche académique dans le domaine du management des Sl BSM10

Blocs transversaux RNCP de Master

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention

Numéro Intitulé du bloc

BSM5 Elaborer une vision stratégique des Sl

BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en S|

BSM7 Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en Sl

BSMS8 Mettre en ceuvre des regles, des normes et des démarches qualité en Sl
BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-26

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Code Dipléme : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
. Blocs de connaissances et de Nature .. & ; ;
connaissances et de . R, Intitulé des UE Code Coefficient L el Session de rattrapage
) . compétences (si différents L o . i de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou % ET ou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 1

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

.JUCT/A\ Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Diplome : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette régle)
. de connaissances et de Nature . & : ;
connaissances et de ) e Intitulé des UE Code Coefficient 1ere session SR G2 R e
) . compétences (si différents L o . j de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau coef.| nouveau coef. NON
CCou% ETou % CCou% ET ou %
SEMESTRE 2

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours-type : Advanced Research in Management of Information Systems
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Responsable de I'Année : Carine DOMINGUEZ-PERY

Code Dipléme : JJMMSI1
Code VDI : 109

Code Etape : JJM2SR

Code VET : 211

Date approbation CEVU :

Présentiel

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulé de I'UE mutualisés Code Code Nature Coeffici - _ .
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Etape/VET Apogée de ECTS ent 15re session A Session de rattrapage
' échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) 'T'Zigiir;l Coef. (2) EZ::;’LIIE Coef. (1) [JExamen Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou % ’ ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 9
UE 1: Knowledge and Information Management for organisations and society JJISR9U11 (0] 5 5 24
Knowledge Management (suppression de "for innovation") JISROM12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
Strategic Scanning JJISROM13 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
UE 2: Business Models for Digital Organizations JISR9U22 (o] 7,5 7,5 48
IT and Business Models JISROM?23 2 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
Project Management for Digital Adoption and Transformation JISROM24 2 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
Information Systems, business intelligence and ERP (+ 6 heures) JISROM26 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24
Cyber security (+ 6 heures) 1 1 6
UE 3: Methods and Concepts for Research JISR9U32 (0] 14,5 14,5 75
Research Design and Literature Review JISROM33 2 2 E/O 100% 12
Qualitative Methods JISROM34 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
Quantitative Methods JISROM38 4,5 4,5 E/O 100% Non E/O 100% 24
Text and Graph Mining (nouvel intitulé) JJISROIM36 3 3 E/O 12
Organization Theory (Suppression de 15H) JJM2FS-211 [JJSROM37 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
UE4: Entrepreneurship and Innovation JISR9U42 o 3 3 12
Innovative Research Project 1 JJSROM42 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
FLE (Francais pour Langues Etrangeres) (+24 heures) 24
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 159,0] 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours-type : Advanced Research in Management of Information Systems
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Responsable de I'Année : Carine DOMINGUEZ-PERY

Code Dipléme : JJMMSI1

Code VDI : 109

Code Etape : JJM2SR

Code VET : 211

Présentiel

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
mutualisés Code Nature Coeffici
Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ects | ent 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, Apogée \ Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou % ’ ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UES5: Information Systems Auditing and Consulting JISRXU11 (o] 5 5 24
Information Systems Auditing JISRXM12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
Information Systems Consulting JISRXM13 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
UE 6: Big Data, Artificial Intelligence and Machine Learning for Business and Society JISRXU21 (o] 5 5 21
Big Data and Artificial Intelligence in the Supply Chain JJSRXM22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12
Artificial Intelligence and Machine Learning in Organizations and Society JISRXM23 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9
UE 7: Professional skills JISRXU32 (o] 17 17 12
Thesis JJSRXM34 10 10 E/O 100% Non E/O 100%
Thesis Defense JISRXM32 5 5 100% 0] 100%
Creativity and Communication Skills for Research (+ 6 heures cours DECODE) JJISRXM33 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
UE 8: Entrepreneurship and Innovation JISRXU40 (o] 3 3 12
Innovative Research Project 2 JISRXM40 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 69,0 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJIL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JM1DT-211
JM1EM-211
JJIM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JM1IC-212
JIM1MA-212
JM1IMC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJIM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JM2CT-210
JIM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JIM2DG-211
JJIM2DH-211
JJM2DP-211
JJIM2DR-232
JIM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211



JIM2FQ-221
JJIM2FR-211
JIM2FS-211
JIM2GC-212
1IM2GI-211
JIM2GS-232
1JM2GT-210
JIM2I1-211
JJM2IN-211
JIM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
1IM2LQ-211
JJM2LT-210
1IM2MC-212
JJM2MD-210
1IM2MI-211
JIM2MP-210
1IM2MS-210
JIM2PA-211
1JM2PB-211
JIM2PC-212
JJM2PT-210
JJIM2RM-211
1JM25D-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
1Ju2DC-192
JJU2DF-192
1JU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJjueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167



JVL3CA-221
JVL3EG-211
JIVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JIVM2MT-210
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Conseil et management des systemes d'information
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Responsable de I'Année : Céline PEREA

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Code Dipléme : JJIMMSI1
Code VDI : 111

Code Etape : JJM2MS
Code VET : 210

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3

Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel

Formation Initiale/Formation Continue

Cours A '
Intitulés spécifiques des Blocs urs N CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
de connaissances et de Intitulé de I'U mutualisés Code Code Nature Coeffici
onnaissances et de compéts i o o . nt’ltu edel'UE . (le cas Etape/VET X de ECTS ent lere session Session de rattrapage
compétences (si différents (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée , Examen Controle
. échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) . Coef. (2) ) Coef. (1) |Examen Coef. (2) c™M TD [CM/TD| TP
fiche RNCP) ) Terminal Continu: .
Continu (CC) ou % (ET) ou % report ou % terminal ou %
SEMESTRE 9

UE 1 : Gestion de projet Sl et conduite du changement JJIMS9U11 (0] 10 10 70
RNCP35908BC04 - ContribugCompétence 3 — Mettre en ceyFondamentaux de la gestion de projet * JJIMS9M10 3 3 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21
RNCP35908BC08 - Mettre ejCompétence 3 — Mettre en ceyProjets et organisations agiles * JJMS9M11 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908BC04 - ContribugCompétence 3 — Mettre en ceyMéthodes pour la conduite du changement * JJIMS9M12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35908BC06 - ConcevoifCompétence 3 — Mettre en ceyfGestion de projet ERP * JJIMS9M13 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 2 : Transformation numérique de I'entreprise JJIMS9U21 o 12 12 98
RNCP35908BC06 - ConcevoifCompétence 1 — Concevoir uijAnalyse des Sl * JJMS9M20 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35908BC08 - Mettre efCompétence 4 — Evaluer 1’orgAspects juridiques et sécurité des SI * JJIMS9M27 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 28
RNCP35908BC05 - Elaborer {Compétence 2 — Concevoir et|Veille stratégique * JJIMS9M22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908BC04 - Contribud Compétence 2 — Concevoir et|innovation digitale et éthique du numérique * JJIMS9M28 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 35

UE 3 : Outils et compétences relationnelles 1 JJIMS9U30 (o] 8 8 84
RNCP35908BC10 - AccompajCompétence 3 — Mettre en ceyGestion d'équipes et outils projets JIMS9M35 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908BC03 - Communiquer en contexte professionnel JCommunication en anglais JIMSO9M31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35908BC01 - S'appropfCompétence 1 — Concevoir uifintroduction au Big Data et text mining JJIMS9M34 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 28
RNCP35908BC02 - MobilisefCompétence 1 — Concevoir urjMissions de conseil 1 JJIMS9M33 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 0,00 0,00 | 252,00] 0,00

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours type : Intelligence des données
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU
Responsable de I'Année : Céline PEREA

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Code Dipléme : JIMMSI1
Code VDI : 111

Code Etape : JIM2MS
Code VET : 210

Date approbation CEVU :

N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel

Cours A '
T S el S N CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
locs d . ; Lo , mutualisés Code Cod Nature Coefficie
haissances et de comy Blocs de connaissances e Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET ode de ECTS nt lére session Session de rattrapage
de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée , Examen Controle
diffé . échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) . Coef. (2) . Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM D CM/TD TP
ifférents fiche RNCP) Continu (CC) o Terminal o Continu: o terminal o
ontinu ou % (ET) ou 7% report ou % ermina ou 7%
SEMESTRE 10

UE 4 : Management des Sl JJIMSXU10 0] 10 10 70
RNCP35908BCO07 -
Mesurer et controler
via des outils et
méthodes de gestion
en Sl Compétence 4 — Evaluer|Urbanisation des Sl * JJMSXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908BC07 - Me]Compétence 4 — Evaluer|Audit des Sl * JJMSXM11 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908BC07 - Me]Compétence 1 — ConcevdBusiness Intelligence et visualisation de données * JJMSXM15 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 28
RNCP35908BC09 - DéyCompétence 1 — ConcevdManagement des connaissances * JJIMSXM16 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 5 : Outils et compétences relationnelles 2 JIMSXU20 (0] 5 5 49
RNCP35908BC03 - CojCompétence 1 — ConcevdManagement interculturel JIMSXM24 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908BC10 - Accompagner les comporteme]Développement personnel JJIMSXM21 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35908BC02 - MoJCompétence 1 — Concev{Missions de conseil 2 JJIMSXM23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Professionnalisation JJIMSXM30 (o] 15 15 63
RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des savofSéminaire de spécialité JJIMSXM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Apprentissage en entreprise JJMSXM31 4 4 E/O 100% Non E/O 100%
RNCP35908BCO03 -
Communiquer en
contexte
professionnel Intégration * JJIMSXM32 0 0 7
RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des savojGrand oral * JIMSXM33 3 3 0 100% 0] 100% 7
RNCP35908BC02 - Mobiliser et produire des savofMémoire * JIMSXM34 6 6 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 28

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 0,00 0,00 | 182,00| 0,00

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JJL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JJIM1FC-212
JJIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1MA-212
JIM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJIM1RM-211
JJIM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JJM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJIM2DP-211
JJIM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM211-211
JJIM2IN-211
JIM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
1IM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJM2PB-211
JJM2PC-212
JJM2PT-210
JJIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJjueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours-type : Conseil et management des systémes d'information
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Responsable de I'Année : Céline PEREA

Code Dipléme : JIMMSI1
Code VDI : 101

Code Etape : JJM2CM
Code VET : 212

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Continue

Présentiel

Intitules Intitules R
ool || ardfimes Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. des Blocs d L , mutualisés Code Cod Nature Coefficie

connaissancides Blocs de o _ .Intlltule de I'UE B (le cas Etape/VET ode de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage

es et de |connaissanc (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée , Examen Controle

A échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) ) Coef. (2) . Coef. (1) [|Examen Coef. (2) ™M D CM/TD TP

compétence| esetde Continu (CC) % Terminal % Continu: % terminal %

. ‘Fiche comnétence ontinu ou 7% (ET) ou % report ou %% ermina ou %

SEMESTRE 9
UE 1 : Gestion de projet Sl et conduite du changement JJICM9U11 o 15 15 63
RNCP359088 CompétencdFondamentaux de la gestion de projet X JJIM2MS-210 |JJICM9OM13 5 5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21
RNCP359088 CompétencdProjets et organisations agiles X JJIM2MS-210 [JJCM9OM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP359088 CompétencdMéthodes pour la conduite du changement X JJM2MS-210 |JJCM9M14 4 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP359088 CompétencdGestion de projet ERP X JJIM2MS-210 |JJCM9OM15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
UE 2 : Transformation numérique de I'entreprise JICM9IU21 0] 15 15 98
RNCP359088 CompétencdAnalyse des Sl X JJM2MS-210 |JJCMOM20 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP359088 CompétencdAspects juridiques et sécurité des Sl X JJIM2MS-210 JICMOM27 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 28
RNCP359088 CompétencdVeille stratégique X JJM2MS-210 [JJICM9OM26 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP359088 Competencdinnovation digitale et éthique du numérique X HM2MS-2108 |JJCMIM28 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 35
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures| 0,00 0,00 | 161,00] 0,00

Commentaires :




Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours type : Intelligence des données
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU
Responsable de I'Année : Céline PEREA

Code Dipléme : JJMMSI1
Code VDI : 101

Code Etape : JIM2CM
Code VET : 212

Formation Continue
Présentiel

Date approbation CEVU :
N° de version dans I'accréditation : 3

Intitules Intitules A
Blocs de | spécifiques Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. des Blocs d L , mutualisés Code Cod N p Coefficie
connaissancides Blocsde Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET ode ature de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
es et de ]connaissanc (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo Apogée I'UE Examen Controle
compétencel es et de échéant) | porteuse (1) +(2) Controle |Coef(1) |0 lcoef.(2) | T |Coef (1) |Examen Coef.(2) | CM TD |CM/TD| TP
p. , Continu (CC) ou % ermina ou% ontnd: ou% terminal ou%
s (Fiche lcompétence (ET) report
SEMESTRE 10
UE 3 : Management des Sl JICMXU10 (o) 15 15 70
RNCP35908f CompétencdUrbanisation des Sl X JIM2MS-210 JJICMXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908fCompétencqAudit des SI X JJIM2MS-210 JJICMXM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908fCompétencqBusiness Intelligence et visualisation de données X JM2MS-210 |  JJICMXM15 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 28
RNCP35908fCompétencdManagement des connaissances X JJIM2MS-210 JICMXM16 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
UE 4 : Mémoire et grand oral JJICMXU20 (o) 15 15 35
RNCP35908BC03 - CommyIntégration X JJM2MS-210 JJMSXM32 0 0 7
RNCP35908BC02 - Mobilis{Grand oral JJIM2MS-210 JJICMXM20 6 6 o 100% o 100% 7
RNCP35908BC02 - MobilisyMémoire JJIM2MS-210 JJCMXM21 9 9 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 21
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures|] 0,00 0,00 |105,00|] 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JJL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JJIM1FC-212
JJIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1MA-212
JIM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJIM1RM-211
JJIM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JJM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJIM2DP-211
JJIM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM211-211
JJIM2IN-211
JIM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
1IM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJM2PB-211
JJM2PC-212
JJM2PT-210
JJIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJjueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : Certificat d'Aptitude au Management

Code Dipléme :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

JJTCAM1

104

JJTOCM

242

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :

Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de | Mtitulés spécifiques des Blocs Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de de connaissances et de itulé de I mutualisés Code Nature Coefficie
compétences (Fiche compétences (si différents (le cas échéant, les intilt:It;::ees EfetldJ:s matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt 16re session S EINEE TR
P fiche RNCP) ’ échéant) Pog I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) Exam'en Si écrit, |Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen Si écrit, |Coef. (2) CcM D CM/TD TP
RNCP) ) Terminal J Continu: ) J
Continu (CC) ou % (ET) durée ou % report ou % terminal durée |ou%
SEMESTRE 9
UE 1 : Mesure et contrdle des outils de gestion JJTOCU10 (0] 12 12 70
Comptabilité et lecture des états financiers JJTOCM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC07 Comp Trans 1 o ) Lo
n . Analyse des colts et gestion budgétaire JJTocM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 2114
Mesure et controle des Collaborer de maniere . B )
. . . Systeme d'informations JITOCM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
outils de gestion professionnelle )
Jeu d'entreprise JJITOCM13 34 34 E/O 100% Non E/O 100% 14
Projet encadré JJITOCM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JITOCU20 (o] 8 8 63
RNCP 34033BC0O5 . - o 5
Réflexion et &laboration Comp 2 Théorie des organisations JITOCM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
de la stratéei Prendre des décisions de  |Stratégie et modéle économique durable JJITOCM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
j,eanirea :Sg;e gestion Marketing JITOCM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
P Enjeux de la transition écologique JJTOCM23 20 20 |EfO Assiduité| 100% blen E/O 100% 147
RNCP 34033BC09 c T 1 UE 3 : Gestion de I'homme et des flux JJITOCU30 (o] 4 4 35
Culture managériale et CoIIabooTepr drearr:aniére GRH HTOCM30 82 82 E/O 100% Non E/O 100% 14
or anisatiognnelle rofessionnelle Dynamique de groupe JJITOCM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7
& P Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 62 02 Assteluie 100% E/O 100% Non E/O 100% 14
Total ECTS / Semestre] 24 Total Nbre d'heures 168,00

Commentaires :
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of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours-type : Conseil et management des systémes d'information
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Responsable de I'Année : Céline PEREA

Code Dipléme : JIMMSI1
Code VDI : 101

Code Etape : JJM2CM
Code VET : 212

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Continue

Présentiel

Intitulés Blocs de | 'Mitules specifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs de connaissances et o . mutualisés Code Code Nature Coefficie
, : de compétences (si . ) ,Int,'tUIe de I'UE . (le cas Etape/VET ) de ECTS nt lere session Session de rattrapage
compétences (Fiche . ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo Apogée \ Examen Contrdle
RNCP) différents fiche RNCP) échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) [Examen Coef. (2) CMm TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ermina ou % ontinu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1 : Gestion de projet Sl et conduite du changement JJICM9U10 (0] 15 15 63
RNCP35908BC04 - C{Compétence 3 — Mettre en {Fondamentaux de la gestion de projet X JJIM2MS-210 [JJCMI9M10 5 5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21
RNCP35908BC08 - M{Compétence 3 — Mettre en {Projets et organisations agiles X JJM2MS-210 |JiICM9aM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908BC04 - C{Compétence 3 — Mettre en {Méthodes pour la conduite du changement X JJIM2MS-210 [JJIMSOM12 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908BC06 - CdCompétence 3 — Mettre en {Gestion de projet ERP X JJM2MS-210 [NOUVEAU 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 2 : Transformation numérique de I'entreprise JICM9U20 (o] 15 15 98
RNCP35908BC06 - CdCompétence 1 — ConcevoirfAnalyse des SI X JJM2MS-210 {JICMOM20 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35908BC08 - M|Compétence 4 — Evaluer I’dAspects juridiques et sécurité des Sl X JJIM2MS-210 |JiICMIm21 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 28
RNCP35908BCOS5 - El Compétence 2 — Concevoir|Veille stratégique X JJM2MS-210 |JJICMOM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908BC04 - C{Compétence 2 — Concevoir]Iinnovation digitale et éthique du numérique X HM2MS-210 |JJCMIM26 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 35

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures|] 0,00 0,00 |161,00] 0,00

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours type : Intelligence des données
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU
Responsable de I'Année : Céline PEREA

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Code Dipléme : JJMMSI1

Code VDI : 101

Code Etape : JIM2CM

Code VET : 212

Formation Continue
Présentiel

Date approbation CEVU :
N° de version dans I'accréditation : 3

Intitules Intitules A
Blocsde | spécifiques Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. des Blocs d L , mutualisés Code Cod N p Coefficie
connaissanc|des Blocs de Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET ode ature de ECTS nt 1ére session Session de rattrapage
es et de ]connaissanc (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo Apogée I'UE Examen Controle
compétencel es et de échéant) | porteuse (1) +(2) Controle |Coef(1) |0 lcoef.(2) | T |Coef (1) |Examen Coef.(2) | CM TD |CM/TD| TP
p. , Continu (CC) ou % ermina ou% ontnd: ou% terminal ou%
s (Fiche Icompétence (ET) report
SEMESTRE 10
UE 3 : Management des Sl JICMXU10 (o) 15 15 70
RNCP35908f CompétencdUrbanisation des Sl X JJIM2MS-210 JJCMXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908fCompétencqAudit des SI X JJIM2MS-210 JJCMXM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
RNCP35908fCompétencqBusiness Intelligence et visualisation de données X JM2MS-210 |  JJICMXM12 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 28
RNCP35908fCompétencdManagement des connaissances X JJIM2MS-210 JJCM9M23 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14
UE 4 : Mémoire et grand oral JJICMXU20 (o) 15 15 35
RNCP35908BC03 - CommyIntégration X JJM2MS-210 JJMSXM32 0 0 7
RNCP35908BC02 - Mobilis{Grand oral JJIM2MS-210 JJCMXM20 6 6 0] 100% 0] 100% 7
RNCP35908BC02 - MobilisyMémoire JJIM2MS-210 JJCMXM21 9 9 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 21
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures|] 0,00 0,00 |105,00|] 0,00

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JJL3EG-211
JJIM1CC-212
JJIM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JJIM1FC-212
JJIM1FI-211
JJIM1GC-212
JIM1GI-211
JJM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1MA-212
JIM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJIM1RM-211
JJIM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJIM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JJM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2CO-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJIM2DP-211
JJIM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM211-211
JJIM2IN-211
JIM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
1IM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJIM2MD-210
JIM2MI-211
JJIM2MP-210
JIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJM2PB-211
JJM2PC-212
JJM2PT-210
JJIM2RM-211
JIM2SD-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJjueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU
Responsable de I'Année : Camille BERNARD

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Code Dipléme : JJMMSI1

Code VDI : 106

Code Etape : JIM1SI

Code VET : 161

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de A COCIEIREIESEICE Intitulé de I' mutualisés Code Etape/VET| Code Nature Coeffici > . :
, : compétences (si différents o _ Intitulede'UE TS P > de | ects | ent 1ére session Session de rattrapage
compétences (Fiche . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas échéant) porteuse Apogée , Examen Controle
RNCP) fiche RNCP) I'UE (1) +(2) Cohtréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2) c™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Parcours de mise a niveau JISI7U11 (o] 6 6 63
RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution Sl JIntroduction aux technologies web JISI7M12 X3 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution Sl |Bases de données relationnelles (niveau 1) JISI7M13 X3 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC06 C1 - Concevoir une solution S| JConception de Bases de Données des-systemes-d-infermation JSI7M14 X3 2 2 E/O 30% E/O 70 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC07 Analyse des col(ts et controle de gestion Ooul JISI7M15 X3 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC04 Enjeux industriels JISI7M16 X3 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC09 Strategic Management oul JJM1EM-211 X3 2 2 E/O 40 % E/O 60 % Non E/O 100 % 21
Mernoermentdesressaree s rureaiaes HSFMEZ X3 2 2 joIa) 30-% jia) 76-% Nen joa] 160-% 21
UE 2 : Management des processus JISI7U21 (0] 6 6 36
RNCP35908BC06 C1 - Concevoir une solution SI JProcessus Métiers : Modélisation et Automatisation-Medélisation-desprocessus-métiers JISI7M23 3 3 E/O 30% E/O 70 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution SI JERP (Enterprise resource planning)-+tatégration-desProcessus—P G} JISI7TM24 3 3 E/O 40% E/O 60 % Non E/O 100 % 15
UE 3 : Management de projet JISI7U31 o 6 6 33
RNCP35908BC04 C.3 Conduire un projet Sl dans]Gestion de projets SI JISI7M30 3 3 E/O 70 % E/O 30% Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC04 C.3 Conduire un projet Sl dans]Gestion de projets agiles JISI7M31 3 3 E/O 100 % Non E/O 100 % 12
UE 4 : Cloud et marketing digital JISI7U41 (o] 6 6 42
RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution Sl |Cloud computing 1JSI17M43 3 3 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution SI JMarketing digital JISI7M45 3 3 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
UE 5 : Compétences innovantes et relationnelles JJSI7U50 (o] 6 6 39
RNCP35908BC10 Communication JISI7M50 3,5 3,5 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC04 Méthodes de créativité Ooul JIX7TEM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 18
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 213,0| 0,0

{Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION
Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU

Responsable de I'Année : Camille BERNARD

Code Diplome : JJMMSI1
Code VDI : 106

Code Etape : JJM1SI

Code VET : 161

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de Blocs de connaissances et de Intitulé de I'UE mutualisés |Code Etape/VET| Code Nature Coeffici 18 : Session d
compétences (Fiche compétt?nces (si différents (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas échéant) porteuse Apogée ,de ECTS ent = Sess::::men Controle Seon e e opRe
RNCP) fiche RNCP) I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) [|Examen Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou % ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 8

UE 6 : Préspécialisation et bases de données avancées JISI8U12 (o] 6 6 57
RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution Sl |[Bases de données relationnelles (niveau 2) JISISBM1A 0] 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC07 C5. Concevoir et mettre en ceyStatistiques appliquées JISIBM1B X 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC06 C2. Créer et accompagner des|Expérience utilisateur, UX JISIBM1C X 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC06 C5. Concevoir et mettre en cedlIntroduction a la Business Intelligence JISISM1D 0] 2 2 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100 % 15

UE 7 : Enjeux de la DSI JJSI8U21 (o] 5 5 30
RNCP35908BC04 C4. Formuler un diagnostic de |Enjeux du numérique responsable JISI8M24 2,5 2,5 E/O 100 % Non E/O 100 % 15
RNCP35908BC08 C4. Formuler un diagnostic de |Performance d'une DSI et sécurité JISI8M25 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100 % 15

UE 8 : Ouverture JJSI8U32 (0] 4 4 48
RNCP35908BC03 Communication en anglais JISIBM37 (0] 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC10 Sport IAE 1JSI8M39 X 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21
RNCP35908BC10 Positive Psychology oul JJYOEC-167 JISISM3A X 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 18
RNCP35908BC02 Cycle de Conférences JJSI8M38 0 0 0 Assiduité 6

UE 9 : Stage et initiation a la recherche JJSI8U40 (o] 10 10 21
RNCP35908BC03 C6. Réaliser et valoriser une reJStage et mémoire JISI8M40 7,5 7,5 E/O 100 % Non E/O 100 %
RNCP35908BC02 C6. Réaliser et valoriser une r¢|lInitiation a la recherche JISIsM41 2,5 2,5 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation Ooul JJIX8EU40 (0] 5 5 42
RNCP35908BC03 Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire oul JIX8EM41 X 5 5 E/O 100 % Non E/O 100 % 42
RNCP35908BC03 Projet tuteuré - Intrapreneuriat Ooul JIX8EMA42 X 5 5 E/O 100 % Non E/O 100 % 42
RNCP35908BC03 Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel oul JIX8EMA43 X 5 5 E/O 100 % Non E/O 100 % 42
RNCP35908BC04 Projet tuteuré - Création Ooul JIX8EMA44 X 5 5 E/O 100 % Non E/O 100 % 42

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 198,0| 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves
CcC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJIM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
1IM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
IIM21Q-211
JJM2LC-212
JM2LQ-211
JJM2LT-210
JJM2MC-212
JJM2MD-210
JJM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



RNCP35908BC01 - RNCP35908BC02 - RNCP35908BC03 RNCP35908BC04 - RNCP35908BC05 - RNCP35908BC06 - RNCP35908BC07 - RNCP35908BC08 - RNCP35908BC09 - RNCP35908BC10 -
S’approprier les us: Mobiliser et prodi Communiquer er Contribuer a la tra Elaborer une visior Concevoir et/ou pi Mesurer et contrdle Mettre en ceuvre de Développer une cu Accompagner les comportements et postures au travail



UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Services des Langues

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025 - 2026

Offre de formation en langues

Direction du SDL : Monica Masperi

Date approbation Conseil SDL :

Date approbation CFVU :
Formation Initiale/Formation C
Présentiel

intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue

NOMBRE D'HEURES

Cours
. Nature . . Evaluation initiale Seconde chance
. . mutualisés Code Coefficient
Intitulé des enseignements (le cas échéant)| Apogée de ECTS Seconde Evaluation
pog I'VE Evaluation Coef. Evaluation Coef. chance supplémentaire Coef. ™ TD |CM/TD| TP
Continue (ECI) ou% Terminale ou% {lfwtegreea '(apespubhca'r/on devs ou%
(ET) I'évaluation résultats de I'évaluation
initiale) initiale)
EMESTRE 1

LVE et ETC langues a choix

Parcours suivi / Langue de communication UIW1xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Offre thématique / Actualités et Sociétés UIW1xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Apprentissage en Autonomie Validante (EAD) Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
LVE obligatoire (Anglais de spécialité)

f.M i : DLST, Chimie-Bio, . .

¢ e omicenis iUl entes S GRSl UIWxxx Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes
PHITEM, IM2AG, DSDA et LLASIC

EMESTRE 2

LVE et ETC langues a choix

Parcours suivi / Langue de communication UIW2xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Offre thématique / Actualités et Sociétés UIW2xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Apprentissage en Autonomie Validante (EAD) Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
LVE obligatoire (Anglais de spécialité)

f. M i : DLST, Chimie-Bio, . )

¢ e omicenis iUl entes S GRSl UIWxxx Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes
PHITEM, IM2AG, DSDA et LLASIC

*Ecrit et/ou oral en circonstances exceptionnelles




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé
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