
Date d'approbation du CEVU : 

Date de validation par le CA  : 23/10/2025

MCCC LV2 : se référer aux MCCC du Service Des Langues en Annexe

Mention Parcours 

CCA M1 CCA Grenoble 
CCA M2 CCA
CGAO M1CGAO Grenoble
CGAO M2 CGAO Alternance 
CGAO M2 CGAO Formation continue 12 mois 
CGAO M2 CGAO Formation continue 18 mois 
Design M2 Design de transitions
ENT M1 EMP
ENT M2 Business Development et Accompagnement 12 mois
ENT M2 Business Development et Accompagnement 18 mois
ENT M2 Entrepreneur 12 mois
ENT M2 Entrepreneur 18 mois 
Finance M1 Finance Grenoble 
Finance M1 Finance Valence 
Finance M2 AFA
Finance M2 Banque et finance 
Finance M2 FEGR
Finance M2 Finance quantitative 
GPLA M1 GPLA
GPLA M2 DESMA alternance 
GPLA M2 DESMA FC 12 mois
GPLA M2 DESMA FC 18 mois 
GPLA M2 MCL alternance 
GPLA M2 MCL FC 12 mois
GPLA M2 MCL FC 18 mois 
GRH M2 RH FC 18 mois 
GRH M2 RH FC 12 mois 
GRH M1 GRH alternance 
GRH M2 GRH alternance  
GRH M2 GRH et santé 
MAE M2 MAE Doctorant 
MAE M2 MAE INP
MAE M2 MAE Manager double compétence 
MAE M2MAE Pharmacien 
MAE M2 MAE Polytech 
MAE M2 MAE ACM
MAE M2 MAE ACM Banking IRAN
MAE M2 MAE ACM Chine 
MAE M2 MAE FC
MAE M2 MAE Suisse 
Management de l'innovation M1 Management de l'innovation 12 mois 
Management de l'innovation M2 Innovation regenerative 12 mois 
Management de l'innovation M2 Innovation regenerative 18 mois 
Management public M2 Management public 
Marketing M1 Marketing Grenoble 
Marketing M1 Marketing Valence 
Marketing M2 Communication Valence 
Marketing M2 Communication Valence 18mois 
Marketing M2 Ingénierie
Marketing M2 Marketing Digital 12 mois
Marketing M2 Marketing Digital 18 mois
Marketing M2 R&DIM 
MSI M2 ID 
MSI M2 ID GI
MSI M2 ARAMIS
MSI M2 CMSI alternance 
MSI M2 CMSI FC 12 mois 
MSI M2 CMSI FC 18 mois 
MSI M1 MSI

 Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences  2025/2026

Grenoble IAE - INP, UGA 

Les Versions d'ETape détaillées dans les feuilles suivantes



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Comptabilité JJCO7U10 O 8 8 30 42

35991BC05, 35991BC06 et 35991BC07 Intégration OUI JJCO7M10 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12

35991BC08 et BT2 Normes comptables internationales OUI JJCO7M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

35991BC07 et BT2 Découverte des métiers de l'audit et du contrôle OUI JJCO7M12 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 6 6

35991BC06 et 35991BC08 et BT2 Analyse des états financiers consolidés OUI JJCO7M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

UE 2 : Décisions et management de la performance JJCO7U20 O 8,5 8,5 30 39

35991BC07 et BT2 Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie OUI JJCO7M20 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15

35991BC07 et BT2 Stratégie et management de la performance OUI JJCO7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

35991BC06 et BT2 Décisions financières OUI JJCO7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

UE 3 : Droit et fiscalité JJCO7U30 O 4,5 4,5 45

35991BC05 et BT2 Fiscalité approfondie OUI JJM1FI-211 JJCO7M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

35991BC05 et BT2 Droit JJCO7M31 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 4 : Outils et systèmes d'information JJCO7U41 O 6,5 6,5 12 54

BT3 Anglais pour la comptabilité JJCO7M40 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24

35991BC09 et BT1 Systèmes d'information OUI JJCO7M41 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

35991BC09 et BT1 Excel avancé pour la comptabilité JJCO7M42 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 5 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX7EU50 O 2,5 2,5 24

BT4 Méthode de créativité OUI JJX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24

30 72,0 204,0 0,0 0,0

Commentaires : 

TP

SEMESTRE 7

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Présentiel

Responsable de l'Année : Laurent HUMBERT

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG COMPTABILITE, CONTRÔLE, AUDIT Code Diplôme : JJMCCA1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJM1CO Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Stéphane Perier Code VET : 211



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 6 : Comptabilité et finance JJCO8U11 O 10 10 6 90

35991BC08 et BT2 Consolidation JJCO8M10 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24

35991BC08 et BT2 Fusion JJCO8M11 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24

35991BC06 et BT2 Financement et risques JJCO8M12 2 2 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 24

35991BC06 et  BT2 Evaluation d'entreprise OUI JJCO8M13 2 2 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 12

35991BC06 et BT2 Evaluation d'entreprise avancée OUI JJCO8M14 1 1 E/O 100% E/O 100% 6

UE 7 : Gouvernance d'entreprise JJCO8U21 O 3 3 6 30

35991BC05 et BT2 Droit et gouvernance OUI JJCO8M20 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 12

35991BC05 et BT4 Responsabilité sociétale de l'entreprise OUI JJCO8M21 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 18

UE 8 : Contrôle de gestion JJCO8U31 O 4 4 9 22,5

35991BC07 et BT2 Contrôle de gestion avancé OUI JJCO8M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 15

35991BC07 et BT3 Pilotage budgétaire avancé OUI JJCO8M32 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 3 7,5

UE 9  : Outils et systèmes d'information JJCO8U40 O 8 8 16,5 68

35991BC09 et BT1 Gestion de projets informatiques OUI JJCO8M40 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 12 12

35991BC09 et BT1 Gestion des données et programmation VBA OUI JJCO8M41 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 18

35991BC08 et BT2 Initiation à la recherche JJCO8M42 2 2 E/O 100% E/O 100% 4,5 13,5

BT3 Anglais OUI JJCO8M43 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

BT3 Grand oral en anglais JJCO8M44 1 1 Oral 100% E/O 100% 0,5

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX8EU40 O 5 5 48

BT4 Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire OUI JJX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

BT4 Projet tuteuré - Intrapreneuriat OUI JJX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

BT4 Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel OUI JJX8EM43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

BT4 Projet tuteuré - Création OUI JJX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

30 37,5 258,5 0,0 0,0

Commentaires : Commentaires :

TP

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Présentiel

Responsable de l'Année : Laurent HUMBERT

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG COMPTABILITE, CONTRÔLE, AUDIT Code Diplôme : JJMCCA1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJM1CO Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Stéphane Perier Code VET : 211



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral JJB0AL-161

Ecrit et/ou Oral JJB0HA-160

E/O JJB0HB-160

Ecrit JJL3CA-221

Ecrit mémoire JJL3EG-211

Ecrit rapport JJM1CC-212

Rapport Stage JJM1CE-230

Ecrit TP JJM1CG-211

E Dev maison JJM1CO-211

E Dev surveillé JJM1CV-216

Assiduité JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

Oral JJM1GC-212

O Soutenance JJM1GI-211

O Exposé JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Blocs spécifiques
Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Analyser et accompagner la gestion juridique fiscale et sociale des organisations et des groupes 35991BC05

BS2 Evaluer les entreprises et accompagner la prise de décision en matière d'investissement, de financement et d'ingénierie financière 35991BC06

BS3 Elaborer une vision stratégique et déployer et/ou piloter des outils et méthodes en contrôle de gestion 35991BC07

BS4 Mettre en oeuvre des règles, normes et démarches en comptabilité des groupes, des restructurations et en audit 35991BC08

BS5 Concevoir, accompagner et/ou piloter des solutions de gestion en matière de systèmes d’information 35991BC09

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - à garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel



Année universitaire :  2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Comptabilité et audit JJCO9U11 O 7 7 66

35991BC08 et BT1 Consolidation en IFRS JJCO9M15 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24

35991BC05, 35991BC08 et BT1 Audit et commissariat aux comptes JJCO9M16 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 24

35991BC08 et BT1 Contrôle interne JJCO9M17 2 2 E/O 100% E/O 100% 18

UE 2 : Finance JJCO9U21 O 5 5 14 30

35991BC06 et BT2 Analyse d'une société côté en bourse (ANACOB) JJCO9M24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14 6

35991BC06 et BT2 Ingénierie financière JJCO9M25 2,5 2,5 E/O 40% E/O 100% Non E/O 100% 24

UE 3 : Management et contrôle de gestion JJCO9U31 O 5 5 48

35991BC07 et BT2 Contrôle de gestion stratégique JJCO9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24

35991BC07 et BT2 Management durable et contrôle JJCO9M34 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24

UE 4 : Droit et fiscalité JJCO9U41 O 5 5 60

35991BC05 et BT2 Fiscalité internationale JJCO9M42 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

35991BC05 et BT2 Droit des entreprises en difficulté JJCO9M43 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

35991BC05 et BT2 Droit des contrats JJCO9M44 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 5 : Outils et systèmes d'information JJCO9U50 O 4 4 48

BT3 Accounting, auditing and finance JJCO9M50 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24

35991BC09 et BT1 Audit des systèmes d'information JJCO9M51 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 6 : Entrepreunariat et innovation JJCO9U60 O 4 4 48

35991BC05 et BT4 Création d'entreprise et administration fiscale JJCO9M60 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

35991BC05 et BT4 Fiscalité et transmission d'entreprise JJCO9M61 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

35991BC05 et BT4 Choix fiscaux de l'entrepreneuriat JJCO9M62 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

35991BC07 et BT4 Accompagnement de la création : pilotage par projets JJCO9M63 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

30 0,0 14,0 300,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG COMPTABILITE, CONTRÔLE, AUDIT Code Diplôme : JJMCCA1 Date approbation CFVU : 

Parcours-type : Comptabilité, Contrôle, Audit Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2CO Formation Initiale

Responsable de la Formation : Stéphane Perier Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Stéphane Perier

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés 

spécifique

s des 

Blocs de 

connaissa

nces et de 

compéten

TD CM/TD



Année universitaire :  2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 7 : Synthèse Droit et Comptabilité JJCOXU10 O 10 10 96

35991BC05 et BT2 Synthèse juridique,fiscale et sociale JJCOXM12 5 5 E/O 100% E/O 100% 48

35991BC08 et BT2 Synthèse comptabilité et audit JJCOXM13 5 5 E/O 100% E/O 100% 48

UE 8 : Stage professionnalisant JJCOXU20 O 15 15 1,5

35991BC05 35991BC08 et BT3 Mémoire et soutenance JJCOXM23 10 10 E/O 100% O 100% 1,5

35991BC05 35991BC08 et BT3 Appréciation de l'entreprise JJCOXM24 5 5 E/O 100% E/O 100%

UE 9 : Outils et compétences relationnelles JJCOXU30 O 5 5 24

BT3 Communication JJCOXM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

35991BC05 35991BC08 et BT3 Grand Oral JJCOXM33 3 3 O 100% O 100% 6

30 0,0 0,0 121,5 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG COMPTABILITE, CONTRÔLE, AUDIT Code Diplôme : JJMCCA1 Date approbation CFVU : 

Parcours-type : Comptabilité, Contrôle, Audit Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2CO Formation Initiale

Responsable de la Formation : Stéphane Perier Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Stéphane Perier

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques 

des Blocs de 

connaissances et de 

compétences (si 

différents fiche 

RNCP)
TD CM/TD



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral JJL3CA-221

E/O JJL3EG-211

Ecrit JJM1CC-212

Ecrit mémoire JJM1CE-230

Ecrit rapport JJM1CG-211

Rapport Stage JJM1CO-211

Ecrit TP JJM1CV-216

E Dev maison JJM1DT-211

E Dev surveillé JJM1EM-211

Assiduité JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

Oral JJM1GR-211

O Soutenance JJM1IC-212

O Exposé JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Blocs spécifiques
Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Analyser et accompagner la gestion juridique fiscale et sociale des organisations et des groupes 35991BC05

BS2 Evaluer les entreprises et accompagner la prise de décision en matière d'investissement, de financement et d'ingénierie financière 35991BC06

BS3 Elaborer une vision stratégique et déployer et/ou piloter des outils et méthodes en contrôle de gestion 35991BC07

BS4 Mettre en oeuvre des règles, normes et démarches en comptabilité des groupes, des restructurations et en audit 35991BC08

BS5 Concevoir, accompagner et/ou piloter des solutions de gestion en matière de systèmes d’information 35991BC09

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - à garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel



Année universitaire : 2025-2026

Date approbation CFVU : 

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Contrôle de gestion et audit 1 JJCG7U10 O 8 8 24 45

Intégration OUI JJM1CO-211 JJCO7M10 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performancePilotage budgétaire et gestion de trésorerie OUI JJM1CO-211 JJCO7M20 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceStratégie et management de la performance OUI JJM1CO-211 JJCO7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risquesDécouverte des métiers de l'audit et du contrôle OUI JJM1CO-211 JJCO7M12 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 6 6

UE 2 : Finance JJCG7U21 O 6 6 24 24

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelDécisions financières OUI JJM1CO-211 JJCO7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelAnalyse des états financiers consolidés OUI JJM1CO-211 JJCO7M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

UE 3 : Comptabilité et fiscalité JJCG7U30 O 5 5 18 27

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelNormes comptables internationales OUI JJM1CO-211 JJCO7M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelFiscalité approfondie OUI JJM1FI-211 JJFI7M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15

UE 4 : Outils et systèmes d'information 1 JJCG7U41 O 8,5 8,5 12 54

Communiquer en contexte professionnelComp 3 : Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelAnglais pour le contrôle JJCG7M40 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesSystèmes d'information OUI JJM1CO-211 JJCO7M41 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesExcel avancé pour le contrôle JJCG7M42 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 5 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX7EU50 O 2,5 2,5 24

Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 3 : Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelMéthode de créativité OUI JJX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24

30 78,0 174,0 0,0 0,0

Commentaires : 

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

SEMESTRE 7

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 4 : Optimiser 

l'efficience des situations 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Code Diplôme : JJMCGA1

Parcours-type : Code VDI : 106

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJMCG

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Code VET : 211

Responsable de l'Année : Laurent HUMBERT



Année universitaire : 2025-2026

Date approbation CFVU : 

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 6 : Contrôle de gestion et audit 2 JJCG8U11 O 7,5 7,5 13,5 46,5

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnelContrôle de gestion avancé OUI JJM1CO-211 JJCO8M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% non E/O 100% 6 15

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnelPilotage budgétaire avancé OUI JJM1CO-211 JJCO8M32 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 3 7,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisationMesure de la performance JJCG8M10 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 10,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelComp 3 : Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelInitiation à la recherche JJCO8M42 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 4,5 13,5

UE 7 : Gouvernance et finance d'entreprise JJCG8U20 O 5 5 12 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelDroit et gouvernance OUI JJM1CO-211 JJCO8M20 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 1 et 3 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelResponsabilité sociétale d'entreprise OUI JJM1CO-211 JJCO8M21 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelEvaluation d'entreprise OUI JJM1CO-211 JJCO8M13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12

UE 8 : Outils et systèmes d'information 2 JJCG8U30 O 5 5 12 54

Communiquer en contexte professionnelComp 3 : Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelAnglais OUI JJM1CO-211 JJCO8M43 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesGestion de projets informatiques OUI JJM1CO-211 JJCO8M40 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesGestion des données et programmation VBA OUI JJM1CO-211 JJCO8M41 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 9 : Professionnalisation JJCG8U40 O 7,5 7,5

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 3 : Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelStage et mémoire JJCG8M40 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX8EU40 O 5 5 48

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailProjet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire OUI JJX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailProjet tuteuré - Intrapreneuriat OUI JJX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailProjet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel OUI JJX8EM43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailProjet tuteuré - Création OUI JJX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

30 37,5 190,5 0 0

Commentaires :

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Comp 1 et Comp 4 : 

Concevoir, grâce au contrôle 

Comp 4 : Optimiser 

l'efficience des situations 

Comp 2 et Comp 3 : Mettre 

en œuvre un plan d'action 

d'audit et de contrôle dans 

le respect des référentiels et 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Code Diplôme : JJMCGA1

Parcours-type : Code VDI : 106

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJMCG

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Code VET : 211

Responsable de l'Année : Laurent HUMBERT



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral JJL3CA-221

E/O JJL3EG-211

Ecrit JJM1CC-212

Ecrit mémoire JJM1CE-230

Ecrit rapport JJM1CG-211

Rapport Stage JJM1CO-211

Ecrit TP JJM1CV-216

E Dev maison JJM1DT-211

E Dev surveillé JJM1EM-211

Assiduité JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

Oral JJM1GR-211

O Soutenance JJM1IC-212

O Exposé JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 136

Code Etape : JJM2CT

Code VET : 210

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Audit JJXC9U10 O 7 7 56

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelAudit légal et commissariat aux comptes OUI JJXC9M10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelContrôle interne OUI JJXC9M11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelMéthodologie de l'audit interne OUI JJXC9M12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contrôle de gestion JJXC9U20 O 9,5 9,5 77

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Accompagner les comportements et postures au travailMesure et pilotage de la performance OUI JJXC9M20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceContrôle de gestion stratégique OUI JJXC9M21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 et Comp 3 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelPédagogie du chiffre OUI JJXC9M22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risquesQualité et Lean Management OUI JJXC9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systèmes d'information JJXC9U30 O 8,5 8,5 70

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 et Comp 4 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésAudit informatique OUI JJXC9M30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesComp 4 : Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésOutils informatiques et contrôle de gestion OUI JJXC9M31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceOutils Data Visualisation OUI JJXC9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceConception de reporting OUI JJXC9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JJXC9U40 O 5 5 49

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisationContrôle de gestion de projets OUI JJXC9M40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésInnovation dans les pratiques OUI JJXC9M41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

30 0,0 0,0 252,0 0,0

Commentaires :

Comp 2 : Mettre en œuvre 

un plan d'action d'audit et 

de contrôle dans le respect 

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 1 et Comp 4 : 

Concevoir, grâce au contrôle 

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE

SEMESTRE 9

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère session Session de rattrapageIntitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Initiale

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Alternance/Apprentissage



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 136

Code Etape : JJM2CT

Code VET : 210

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Outils et compétences relationnelles JJCTXU11 O 5 5 49

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailCommunication NON JJCTXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelleAudit and Management Control NON JJCTXM11 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

Développer une culture managériale et organisationnelle Management interculturel NON JJCTXM12 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Approches transversales de l'audit et du contrôle JJXC9U20 O 10 10 66,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceApproches sectorielles et fonctionnelles OUI JJXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceEnvironnement et RSE OUI JJXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 1, Comp 3 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnel ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésPratiques transversales du contrôle OUI JJXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 7 : Professionnalisation JJCTXU31 O 15 15 66,5

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 1 Comp 2 Comp 3 Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnel ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésApprentissage en entreprise NON JJCTXM33 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelMémoire OUI JJCTXM36 3 3 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 10,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelSoutenance OUI JJCTXM37 2 2 O 100% Non E/O 100%

Accompagner les comportements et postures au travail Séminaire de spécialité NON JJCTXM31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 35

Intégration OUI JJCTXM32 0 0 Assiduité 100% Non RSLT 100% 7

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnel ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 2 et Comp 3 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelGrand Oral OUI JJCTXM35 3 3 O 100% O 100% 14

30 0,0 0,0 182,0 0,0

Commentaires :

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 3 : Faire preuve de 

pédagogie au sein d'un 

Comp 3 : Faire preuve de 

pédagogie au sein d'un 

environnement 

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE

SEMESTRE 10

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère session Session de rattrapageIntitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Initiale

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Alternance/Apprentissage



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Audit JJXC9U10 O 7 7 56

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelAudit légal et commissariat aux comptes OUI JJM2CT-210 JJXC9M10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelContrôle interne OUI JJM2CT-210 JJXC9M11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelMéthodologie de l'audit interne OUI JJM2CT-210 JJXC9M12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contrôle de gestion JJXC9U20 O 9,5 9,5 77

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Accompagner les comportements et postures au travailMesure et pilotage de la performance OUI JJM2CT-210 JJXC9M20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceContrôle de gestion stratégique OUI JJM2CT-210 JJXC9M21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 et Comp 3 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelPédagogie du chiffre OUI JJM2CT-210 JJXC9M22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risquesQualité et Lean Management OUI JJM2CT-210 JJXC9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systèmes d'information JJXC9U30 O 8,5 8,5 70

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 et Comp 4 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésAudit informatique OUI JJM2CT-210 JJXC9M30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesComp 4 : Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésOutils informatiques et contrôle de gestion OUI JJM2CT-210 JJXC9M31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceOutils Data Visualisation OUI JJM2CT-210 JJXC9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceConception de reporting OUI JJM2CT-210 JJXC9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JJXC9U40 O 5 5 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisationContrôle de gestion de projets OUI JJM2CT-210 JJXC9M40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésInnovation dans les pratiques OUI JJM2CT-210 JJXC9M41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 245,0 0,0

Commentaires : 

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Comp 2 : Mettre en œuvre 

un plan d'action d'audit et 

de contrôle dans le respect 

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 1 et Comp 4 : 

Concevoir, grâce au contrôle 

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Présentiel

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Approches transversales de l'audit et du contrôle JJXCXU20 O 10 10 66,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceApproches sectorielles et fonctionnelles OUI JJM2CT-210 JJXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceEnvironnement et RSE OUI JJM2CT-210 JJXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 1, Comp 3 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnel ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésPratiques transversales du contrôle OUI JJM2CT-210 JJXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 6 : Professionnalisation JJCCXU21 O 20 20 31,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelMémoire OUI JJM2CT-210 JJCCXM23 10 10 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 10,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelSoutenance OUI JJM2CT-210 JJCCXM24 5 5 O 100% Non E/O 100%

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnel ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 2 et Comp 3 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelGrand oral OUI JJM2CT-210 JJCCXM22 5 5 O 100% O 100% 14

Intégration OUI JJM2CT-210 JJCTXM32 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

30 0,0 0,0 98,0 0,0

Commentaires : 

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 3 : Faire preuve de 

pédagogie au sein d'un 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Présentiel

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : 

Code VDI :

Code Etape : 

Code VET :

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 12 12 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 14

Système d'informations JJT0CM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 8 8 63

Théorie des organisations JJT0CM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 0 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 7

UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 4 4 35

GRH JJT0CM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 2 2 Assiduité 100% E/O 100% Non E/O 100% 14

24 168,00

Commentaires : 

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des outils de 

gestion

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration de la 

stratégie d'entreprise

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager Double compétence N° de version dans l'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisé

s

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature de

l'UE
ECTS

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Coefficien

t

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Audit JJXC9U10 O 7 7 56

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelAudit légal et commissariat aux comptes OUI JJM2CT-210 JJXC9M10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelContrôle interne OUI JJM2CT-210 JJXC9M11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelMéthodologie de l'audit interne OUI JJM2CT-210 JJXC9M12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contrôle de gestion JJXC9U20 O 9,5 9,5 77

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Accompagner les comportements et postures au travailMesure et pilotage de la performance OUI JJM2CT-210 JJXC9M20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceContrôle de gestion stratégique OUI JJM2CT-210 JJXC9M21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 et Comp 3 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelPédagogie du chiffre OUI JJM2CT-210 JJXC9M22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risquesQualité et Lean Management OUI JJM2CT-210 JJXC9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systèmes d'information JJXC9U30 O 8,5 8,5 70

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 et Comp 4 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésAudit informatique OUI JJM2CT-210 JJXC9M30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesComp 4 : Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésOutils informatiques et contrôle de gestion OUI JJM2CT-210 JJXC9M31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceOutils Data Visualisation OUI JJM2CT-210 JJXC9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceConception de reporting OUI JJM2CT-210 JJXC9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JJXC9U40 O 5 5 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisationContrôle de gestion de projets OUI JJM2CT-210 JJXC9M40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésInnovation dans les pratiques OUI JJM2CT-210 JJXC9M41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 245,0 0,0

Commentaires : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Présentiel

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Comp 2 : Mettre en œuvre 

un plan d'action d'audit et 

de contrôle dans le respect 

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 1 et Comp 4 : 

Concevoir, grâce au contrôle 

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Approches transversales de l'audit et du contrôle JJXCXU20 O 10 10 66,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceApproches sectorielles et fonctionnelles OUI JJM2CT-210 JJXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceEnvironnement et RSE OUI JJM2CT-210 JJXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 1, Comp 3 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnel ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésPratiques transversales du contrôle OUI JJM2CT-210 JJXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 6 : Professionnalisation JJCCXU21 O 20 20 31,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelMémoire OUI JJM2CT-210 JJCCXM23 10 10 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 10,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelSoutenance OUI JJM2CT-210 JJCCXM24 5 5 O 100% Non E/O 100%

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnel ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 2 et Comp 3 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelGrand oral OUI JJM2CT-210 JJCCXM22 5 5 O 100% O 100% 14

Intégration OUI JJM2CT-210 JJCTXM32 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

30 0,0 0,0 98,0 0,0

Commentaires : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Présentiel

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 3 : Faire preuve de 

pédagogie au sein d'un 

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMMDE2 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 111 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2DT N° de version dans l'accréditation : 1

Code VET : 211 Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Bloc 3.1 Conduire un projet JJDT9B10

UE 3.1.1. Méthodes de créativité et de design X JJDT9U15 O 3 3 E/O 1 Non E/O 100% 45
UE 3.1.2. Atelier design interdisciplinaire Labo des Possibles X JJDT9U16 O 10 10 E/O 100% Non E/O 100% 18 84
UE 3.1.3. Organiser son projet de design JJDT9U17 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 6

Bloc 2.2. Articuler les JJDT9B20

UE 2.2.1. Design et sciences humaines et sociales pour comprendre les X JJDT9U26 O 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 42
UE 2.2.2. Formuler une stratégie de transformation avec le design JJDT9U27 O 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 36

UE 2.2.4. Préparation  au grand oral JJDT9U28 O 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 12

30 105,00 138,00 0,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal 

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Total Nbre d'heures

TD CM/TD

SEMESTRE 1

Nature 

de

l'UE

Total ECTS / Semestre

Formation Initiale

Présentiel

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage
CM TP

Responsable de la Formation : Valérie Chanal

Responsable de l'Année : Eric Fache

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Code 

Apogée

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG DESIGN

Parcours-type :  Design de transitions

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau 

coef. CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

SEMESTRE 1

Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session Session de rattrapage

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMMDE2 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 111 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2DT N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 211 Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Bloc 3.2.  Accompagner JJDTXB10
UE 3.2.1. Formuler une vision et des enjeux X JJDTXU11 O 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 42

UE 3.2.2. Analyser les impacts et intéresser les communautés X JJDTXU12 O 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 38
UE 3.2.3. Studio design de transitions JJDTXU13 O 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18 28

UE 3.2.4. Atelier de Mise en situation X JJDTXU14 O 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 21

Bloc 3.3. Conduire un JJDTXB20

UE 3.3.1. Projet personnel de fin d'études. Mémoire Partie.01 JJDTXU21 O 9 9 E/O 100% Non E/O 100% 48

UE 3.3.2. Stage professionnel de fin d'études. Mémoire Partie.02 JJDTXU22 O 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 24

30 98,00 121,00 0,00 0,00
Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal 

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Total Nbre d'heures

TD CM/TD

SEMESTRE 2

Nature 

de

l'UE

Total ECTS / Semestre

Formation Initiale

Présentiel

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage
CM TP

Responsable de la Formation : Valérie Chanal
Responsable de l'Année : Eric Fache

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

Code 

Apogée

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG DESIGN

Parcours-type :  Design de transitions

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau 

coef. CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

SEMESTRE 2

Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session Session de rattrapage

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



Nature des

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Fondamentaux de l'entrepreneuriat JJEM7U12 O 15 15 51

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation Développer une posture entrepreneuriale

Ecosystème entrepreneurial

JJEM7M16 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 15

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation Développer une posture entrepreneuriale

Théories et outils de l'entrepreneuriat

JJEM7M17 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des solutions 

de gestion durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure Développer une posture entrepreneuriale

Théories et outils de l'entrepreneuriat

JJEM7M17 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

UE 2 : Outils de compréhension du marché JJEM7U22 O 5 5 36

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation ; Mettre en œuvre des règles, des 

normes et des démarches qualité en matière de projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Fondamentaux du management de l'innovation

OUI

JJEM7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21 Mutualisation avec M1 Marketing

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ;  Mesurer et 

contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de 

développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Etudes de marché

JJEM7M24 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15

UE 3 : Fondamentaux de gestion JJEM7U33 O 7,5 7,5 63

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ;  Mesurer et 

contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de 

développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Initiation aux techniques financières et budgétaires

JJEM7M36 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou 

piloter des solutions de gestion durant les phases de création et de 

développement d’une nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Strategic Management

OUI

JJEM7M37 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21 Mutualisation avec M1 SI

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation ;  Mesurer et contrôler via des outils et 

méthodes de gestion en matière de création et de développement ; Mettre 

en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en matière de 

projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Simulation de gestion

OUI

JJEM7M35 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24 Mutualisation avec M1 Inno

UE 4 : Innovation et créativité JJX7EU50 O 2,5 2,5 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la 

transformation en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion durant les phases de création et de développement 

d’une nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Méthode de créativité

OUI JJX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 18

30 0,0 0,0 168,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Diplôme : JJM1EMP1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM1EM Formation Initiale

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Ludivine ADLA

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/vet 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 7

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Communication et valorisation de projet JJEM8U11 O 5 5 33

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Marketing et communication d''un  projet entrepreneurial

JJEM8M14 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de 

création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Business Developpement : structure et organisation commerciale

JJEM8M15 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15

UE 6 : Outils de gestion et de prise de décisions JJEM8U32 O 20 20 90

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des 

normes et des démarches qualité en matière de projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Pratique de recrutement en start-up

JJEM8M33 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12

Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances ; 

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation Développer une posture entrepreneuriale

Méthode de recherche et d'enquête

OUI JJEM8M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18 Mutualisation avec M1 Inno

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ;  Mesurer et contrôler via des 

outils et méthodes de gestion en matière de création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Financement et gouvernance

JJEM8M34 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ;  Accompagner les 

comportements et postures au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Accompagnement : base et méthodes

JJEM8M35 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances ; 

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Anglais des affaires

JJEM8M36 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation ; Mobiliser et produire des savoirs 

hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; 

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de 

création et de développement ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des 

démarches qualité en matière de projets innovants ; Développer une culture managériale 

et organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner 

un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Stage en entreprise

JJEM8M38 9,5 9,5 E/O 100% E/O 100%

UE 7 : Entrepreneuriat et Innovation JJX8EU40 O 5 5 48

 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation 

en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les 

phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contrôler 

via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de développement ; 

Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en matière de projets 

innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner 

un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire

OUI JJX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation 

en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les 

phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contrôler 

via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de développement ; 

Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en matière de projets 

innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner 

un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Projet tuteuré - Intrapreneuriat

OUI JJX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation 

en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les 

phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contrôler 

via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de développement ; 

Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en matière de projets 

innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner 

un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel

OUI JJX8EM43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation 

en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les 

phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contrôler 

via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de développement ; 

Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en matière de projets 

innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner 

un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Projet tuteuré - Création

OUI JJX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

30 0,0 0,0 171,0 0,0

Commentaires :

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP)

TD CM/TD TP

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Ludivine ADLA

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/vet 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM1EM Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Diplôme : JJM1EMP1 Date approbation CEVU : 



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Posture entrepreneuriale OUI JJBD9U10 O 7 7 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer 

une vision stratégique en matière d’innovation ; Développer une 

culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les 

comportements et postures au travail

Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs 

autour d’un projet de création ou de développement d’activité

Développer l'efficacité relationnelle

OUI JJBD9M10 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer 

une vision stratégique en matière d’innovation ; Accompagner les 

comportements et postures au travail

Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité

Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur

OUI JJBD9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14

UE 2 : Communication et projet entrepreneurial OUI JJBD9U20 O 7 7 49

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ;  Développer une culture managériale et 

organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Techniques de communication

OUI JJBD9M20 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial -

Communication strategy

OUI JJBD9M21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 3 : Outils et process entrepreneuriaux OUI JJBD9U30 O 6 6 56

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases 

de création et de développement d’une nouvelle structure ; 

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en 

matière de création et de développement ; Accompagner les 

comportements et postures au travail

Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité

Mission financement

OUI JJBD9M30 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 35

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; 

Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases 

de création et de développement d’une nouvelle structure ; 

Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches 

qualité en matière de projets innovants ; Accompagner les 

comportements et postures au travail

Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs 

autour d’un projet de création ou de développement d’activité

Facilitation d'ateliers de créativité

OUI JJBD9M31 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 4 : Accompagnement et Business Développement JJBD9U40 O 10 10 77

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer 

et contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de 

création et de développement ; Mettre en œuvre des règles, des 

normes et des démarches qualité en matière de projets innovants 

; Accompagner les comportements et postures au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Outils du coaching et de l'accompagnement

JJBD9M40 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases 

de création et de développement d’une nouvelle structure ;  

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en 

matière de création et de développement ; Mettre en œuvre des 

règles, des normes et des démarches qualité en matière de 

projets innovants ; Accompagner les comportements et postures 

au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Mentorat

JJBD9M41 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 49

30 0,0 0,0 224,0 0,0

Commentaires : 

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 210 Présentiel

Responsable de l'Année : Caroline TARILLON

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Business Development et Accompagnement Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2BD Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Diplôme : JJMEMP1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Pilotage de la croissance OUI JJBDXU10 O 8 8 77

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de 

gestion en matière de création et de développement ; Développer 

une culture managériale et organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Pilotage financier

OUI JJBDXM10 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ;Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ; Mettre en œuvre des règles, des normes et 

des démarches qualité en matière de projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial

GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance

OUI JJBDXM11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ; Mesurer et contrôler via des outils et 

méthodes de gestion en matière de création et de 

développement ;  Accompagner les comportements et postures 

au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Business développement : négocier et vendre

OUI JJBDXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ;  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de 

gestion en matière de création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Droit des affaires et fiscalité

OUI JJBDXM13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 6 : Professionnalisation JJBDXU21 O 14 14 21

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation ; 

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; 

Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; 

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases 

de création et de développement d’une nouvelle structure ; 

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en 

matière de création et de développement ; Mettre en œuvre des 

règles, des normes et des démarches qualité en matière de 

projets innovants ; Développer une culture managériale et 

organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet 

entrepreneurial ; Accompagner un projet entrepreneurial ou de 

développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Alternance et mémoire

JJBDXM22 12 12 E/O 100% Non E/O 100%

Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert 

de connaissances ; Élaborer une vision stratégique en matière 

d’innovation

Grand oral

OUI JJBDXM21 2 2 O 100% O 100% 21

UE 7 : Conduite  de projets JJBDXU31 O 8 8 112

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Accompagner les comportements et postures au 

travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Mentorat

JJBDXM36 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 91

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ;  Mesurer et contrôler via des outils et 

méthodes de gestion en matière de création et de 

développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Fondamentaux de la gestion de projet

OUI JJBDXM37 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

30 0,0 0,0 210,0 0,0

Commentaires : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Diplôme : JJMEMP1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Business Development et Accompagnement Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2BD Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 210 Présentiel

Responsable de l'Année : Caroline TARILLON

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



JJB0AL-161

JJB0HA-160

JJB0HB-160

JJL3CA-221

JJL3EG-211

JJM1CC-212

JJM1CE-230

JJM1CG-211

JJM1CO-211

JJM1CV-216

JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJTCAM1

Code VDI : 104

Code Etape : JJT0CM

Code VET : 242

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 12 12 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 21 14

Système d'informations JJT0CM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 3 4 3 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 8 8 63

Théorie des organisations JJT0CM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 2 0 2 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14 7
UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 4 4 35

GRH JJT0CM30 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 0 2 0 2 Assiduité 100% E/O 100% Non E/O 100% 14

24 168,00

Commentaires : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  Certificat d'Aptitude au Management Date approbation CEVU : 

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des 

outils de gestion

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration 

de la stratégie 

d'entreprise

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Posture entrepreneuriale OUI JJBD9U10 O 7 7 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer 

une vision stratégique en matière d’innovation ; Développer une 

culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les 

comportements et postures au travail

Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs 

autour d’un projet de création ou de développement d’activité

Développer l'efficacité relationnelle

OUI JJBD9M10 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer 

une vision stratégique en matière d’innovation ; Accompagner les 

comportements et postures au travail

Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité

Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur

OUI JJBD9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14

UE 2 : Communication et projet entrepreneurial OUI JJBD9U20 O 7 7 49

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ;  Développer une culture managériale et 

organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Techniques de communication

OUI JJBD9M20 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial -

Communication strategy

OUI JJBD9M21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 3 : Outils et process entrepreneuriaux OUI JJBD9U30 O 6 6 56

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases 

de création et de développement d’une nouvelle structure ; 

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en 

matière de création et de développement ; Accompagner les 

comportements et postures au travail

Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité

Mission financement

OUI JJBD9M30 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 35

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; 

Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases 

de création et de développement d’une nouvelle structure ; 

Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches 

qualité en matière de projets innovants ; Accompagner les 

comportements et postures au travail

Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs 

autour d’un projet de création ou de développement d’activité

Facilitation d'ateliers de créativité

OUI JJBD9M31 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 4 : Accompagnement et Business Développement JJBD9U40 O 10 10 77

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer 

et contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de 

création et de développement ; Mettre en œuvre des règles, des 

normes et des démarches qualité en matière de projets innovants 

; Accompagner les comportements et postures au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Outils du coaching et de l'accompagnement

JJBD9M40 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases 

de création et de développement d’une nouvelle structure ;  

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en 

matière de création et de développement ; Mettre en œuvre des 

règles, des normes et des démarches qualité en matière de 

projets innovants ; Accompagner les comportements et postures 

au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Mentorat

JJBD9M41 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 49

30 0,0 0,0 224,0 0,0

Commentaires : 

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 210 Présentiel

Responsable de l'Année : Caroline TARILLON

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Business Development et Accompagnement Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2BD Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Diplôme : JJMEMP1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Pilotage de la croissance OUI JJBDXU10 O 8 8 77

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de 

gestion en matière de création et de développement ; Développer 

une culture managériale et organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Pilotage financier

OUI JJBDXM10 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ;Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ; Mettre en œuvre des règles, des normes et 

des démarches qualité en matière de projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial

GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance

OUI JJBDXM11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ; Mesurer et contrôler via des outils et 

méthodes de gestion en matière de création et de 

développement ;  Accompagner les comportements et postures 

au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Business développement : négocier et vendre

OUI JJBDXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ;  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de 

gestion en matière de création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Droit des affaires et fiscalité

OUI JJBDXM13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 6 : Professionnalisation JJBDXU21 O 14 14 21

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation ; 

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; 

Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; 

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases 

de création et de développement d’une nouvelle structure ; 

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en 

matière de création et de développement ; Mettre en œuvre des 

règles, des normes et des démarches qualité en matière de 

projets innovants ; Développer une culture managériale et 

organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet 

entrepreneurial ; Accompagner un projet entrepreneurial ou de 

développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Alternance et mémoire

JJBDXM22 12 12 E/O 100% Non E/O 100%

Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert 

de connaissances ; Élaborer une vision stratégique en matière 

d’innovation Développer une posture entrepreneuriale

Grand oral

OUI JJBDXM21 2 2 O 100% O 100% 21

UE 7 : Conduite  de projets JJBDXU31 O 8 8 112

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Accompagner les comportements et postures au 

travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Mentorat

JJBDXM36 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 91

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ;  Mesurer et contrôler via des outils et 

méthodes de gestion en matière de création et de 

développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Fondamentaux de la gestion de projet

OUI JJBDXM37 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

30 0,0 0,0 210,0 0,0

Commentaires : 

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 210 Présentiel

Responsable de l'Année : Caroline TARILLON

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Business Development et Accompagnement Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2BD Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Diplôme : JJMEMP1 Date approbation CEVU : 



JJB0AL-161

JJB0HA-160

JJB0HB-160

JJL3CA-221

JJL3EG-211

JJM1CC-212

JJM1CE-230

JJM1CG-211

JJM1CO-211

JJM1CV-216

JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE1 : Posture entrepreneuriale OUI JJM2BD-210 JJBD9U10 O 7 7 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation ; Développer une culture managériale et 

organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travail

Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs 

autour d’un projet de création ou de développement d’activité

Développer l'efficacité relationnelle

OUI JJM2BD-210 JJBD9M10 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation ; Accompagner les comportements et postures 

au travail

Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité

Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur

OUI JJM2BD-210 JJBD9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14

UE 2 : Communication et projet entrepreneurial OUI JJM2BD-210 JJBD9U20 O 7 7 49

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser 

et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions 

de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure ;  Développer une culture managériale et organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Techniques de communication

OUI JJM2BD-210 JJBD9M20 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser 

et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions 

de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial -

Communication strategy

OUI JJM2BD-210 JJBD9M21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 3 : Projet entrepreneurial OUI JJM2BD-210 JJEE9U30 O 16 16 126

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter 

des solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ;  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en 

matière de création et de développement ; Mettre en œuvre des règles, des 

normes et des démarches qualité en matière de projets innovants ; Accompagner 

les comportements et postures au travail Lancer et piloter un projet entrepreneurial -

Développement de projet entrepreneurial

JJEE9M31 10 10 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 70

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter 

des solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en 

matière de création et de développement ; Accompagner les comportements et 

postures au travail

Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité

Mission financement

OUI JJM2FR-211 JJBD9M30 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 35

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la 

transformation en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de 

gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en 

matière de projets innovants ; Accompagner les comportements et postures au 

travail

Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs 

autour d’un projet de création ou de développement d’activité

Facilitation d'ateliers de créativité

OUI JJM2BD-210 JJBD9M31 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 217,0 0,0

Commentaires : 

69

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Caroline TARILLON

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Entrepreneur Code VDI : 111 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2EE Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Diplôme : JJMEMP1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 4 : Pilotage de la croissance OUI JJM2BD-210 JJBDXU10 O 8 8 77

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; 

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et 

contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de création et 

de développement ; Développer une culture managériale et 

organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Pilotage financier

OUI JJM2BD-210 JJBDXM10 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques 

;Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de 

création et de développement d’une nouvelle structure ; Mettre en œuvre 

des règles, des normes et des démarches qualité en matière de projets 

innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial

GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance

OUI JJM2BD-210 JJBDXM11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de 

création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et 

contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de création et 

de développement ;  Accompagner les comportements et postures au 

travail

Accompagner un projet entrepreneurial ou de 

développement d’activité

Business développement : négocier et vendre

OUI JJM2BD-210 JJBDXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de 

création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Droit des affaires et fiscalité

OUI JJM2BD-210 JJBDXM13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 5 : Conduite de projets JJEEXU21 O 22 22 140

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter 

un projet entrepreneurial ;  Mobiliser les acteurs autour 

d’un projet de création ou de développement d’activité

Développement de projet entrepreneurial

JJEEXM21 16 16 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 98

Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de 

connaissances ; Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation Développer une posture entrepreneuriale

Grand oral

OUI JJM2BD-210 JJEEXM24 3 3 O 100% O 100% 21

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de 

création et de développement d’une nouvelle structure ;  Mesurer et 

contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de création et 

de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Fondamentaux de la gestion de projet

JJM2BD-210 JJEEXM25 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

30 0,0 0,0 217,0 0,0

Commentaires : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Diplôme : JJMEMP1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Entrepreneur Code VDI : 111 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2EE Formation Initiale

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Caroline TARILLON

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



JJB0AL-161

JJB0HA-160

JJB0HB-160

JJL3CA-221

JJL3EG-211

JJM1CC-212

JJM1CE-230

JJM1CG-211

JJM1CO-211

JJM1CV-216

JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJTCAM1

Code VDI : 104

Code Etape : JJT0CM

Code VET : 242

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 12 12 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 21 14

Système d'informations JJT0CM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 3 4 3 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 8 8 63

Théorie des organisations JJT0CM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 2 0 2 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14 7
UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 4 4 35

GRH JJT0CM30 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 0 2 0 2 Assiduité 100% E/O 100% Non E/O 100% 14

24 168,00

Commentaires : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  Certificat d'Aptitude au Management Date approbation CEVU : 

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des 

outils de gestion

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration 

de la stratégie 

d'entreprise

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE1 : Posture entrepreneuriale OUI JJM2BD-210 JJBD9U10 O 7 7 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation ; Développer une culture managériale et 

organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travail

Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs 

autour d’un projet de création ou de développement d’activité

Développer l'efficacité relationnelle

OUI JJM2BD-210 JJBD9M10 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation ; Accompagner les comportements et postures 

au travail

Développer une posture entrepreneuriale ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité

Psychologie cognitive et profil d'entrepreneur

OUI JJM2BD-210 JJBD9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14

UE 2 : Communication et projet entrepreneurial OUI JJM2BD-210 JJBD9U20 O 7 7 49

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser 

et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions 

de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure ;  Développer une culture managériale et organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Techniques de communication

OUI JJM2BD-210 JJBD9M20 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 28

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser 

et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des solutions 

de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial -

Communication strategy

OUI JJM2BD-210 JJBD9M21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 3 : Projet entrepreneurial OUI JJM2BD-210 JJEE9U30 O 16 16 126

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter 

des solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ;  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en 

matière de création et de développement ; Mettre en œuvre des règles, des 

normes et des démarches qualité en matière de projets innovants ; Accompagner 

les comportements et postures au travail Lancer et piloter un projet entrepreneurial -

Développement de projet entrepreneurial

JJEE9M31 10 10 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 70

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter 

des solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en 

matière de création et de développement ; Accompagner les comportements et 

postures au travail

Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité

Mission financement

OUI JJM2FR-211 JJBD9M30 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 35

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la 

transformation en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de 

gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en 

matière de projets innovants ; Accompagner les comportements et postures au 

travail

Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner un projet 

entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs 

autour d’un projet de création ou de développement d’activité

Facilitation d'ateliers de créativité

OUI JJM2BD-210 JJBD9M31 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 217,0 0,0

Commentaires : 

69

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Caroline TARILLON

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Entrepreneur Code VDI : 111 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2EE Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Diplôme : JJMEMP1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 4 : Pilotage de la croissance OUI JJM2BD-210 JJBDXU10 O 8 8 77

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; 

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et 

contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de création et 

de développement ; Développer une culture managériale et 

organisationnelle Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Pilotage financier

OUI JJM2BD-210 JJBDXM10 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 14

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques 

;Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de 

création et de développement d’une nouvelle structure ; Mettre en œuvre 

des règles, des normes et des démarches qualité en matière de projets 

innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial

GRH et gestion des équipes dans les entreprises en croissance

OUI JJM2BD-210 JJBDXM11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de 

création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et 

contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de création et 

de développement ;  Accompagner les comportements et postures au 

travail

Accompagner un projet entrepreneurial ou de 

développement d’activité

Business développement : négocier et vendre

OUI JJM2BD-210 JJBDXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de 

création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Droit des affaires et fiscalité

OUI JJM2BD-210 JJBDXM13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 5 : Conduite de projets JJEEXU21 O 22 22 140

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter 

un projet entrepreneurial ;  Mobiliser les acteurs autour 

d’un projet de création ou de développement d’activité

Développement de projet entrepreneurial

JJEEXM21 16 16 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 98

Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de 

connaissances ; Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation Développer une posture entrepreneuriale

Grand oral

OUI JJM2BD-210 JJEEXM24 3 3 O 100% O 100% 21

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; 

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les phases de 

création et de développement d’une nouvelle structure ;  Mesurer et 

contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de création et 

de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Fondamentaux de la gestion de projet

JJM2BD-210 JJEEXM25 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

30 0,0 0,0 217,0 0,0

Commentaires : 

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)

TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Caroline TARILLON Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Caroline TARILLON

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Entrepreneur Code VDI : 111 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2EE Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET Code Diplôme : JJMEMP1 Date approbation CEVU : 



JJB0AL-161

JJB0HA-160

JJB0HB-160

JJL3CA-221

JJL3EG-211

JJM1CC-212

JJM1CE-230

JJM1CG-211

JJM1CO-211

JJM1CV-216

JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Entreprise et marchés 1 JJFI7U10 O 8 8 24 36

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Intégration OUI JJM1CO-211 JJCO7M10 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Investissement et marchés financiers JJFI7M10 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Analyse des états financiers consolidés OUI JJM1CO-211 JJCO7M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

UE 2 : Gestion financière de l'entreprise JJFI7U20 O 6 6 18 27

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Décisions financières OUI JJM1CO-211 JJCO7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie OUI JJM1CO-211 JJCO7M20 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15

UE 3 : Comptabilité et fiscalité JJFI7U31 O 5 5 18 27

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Fiscalité OUI JJFI7M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Normes comptables internationales OUI JJM1CO-211 JJCO7M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

UE 4 : Outils de la finance 1 JJFI7U41 O 8,5 8,5 66

Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance JJFI7M40 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Méthodes quantitatives OUI JJFI7M41 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Excel avancé pour la finance JJFI7M42 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 5 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX7EU50 O 2,5 2,5 24

Développer une culture managériale et organisationnelle Méthode de créativité OUI JJX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24

30 60,0 180,0 0,0 0,0

Commentaires : 

SEMESTRE 7

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Laurent HUMBERT

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJM1FI Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG FINANCE Code Diplôme : JJMFIN1 Date approbation CEVU :



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 6 : Entreprise et marchés 2 JJFI8U11 O 9 9 30 42

Élaborer une vision stratégique financière Evaluation d'entreprise OUI JJM1CO-211 JJCO8M13 O 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12

Élaborer une vision stratégique financière Evaluation d'entreprise avancée OUI JJM1CO-211 JJCO8M14 O 1 1 E/O 100% E/O 100% 6

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Instruments financiers et gestion des risques JJFI8M12 O 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Economie financière internationale JJFI8M13 X1 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Graduate School Risk: projet mentoré 1 JJFI8M14 X1 3 3 E/O 100% Non E/O 100%

UE 7 : Gouvernance d'entreprise JJFI8U20 O 3 3 6 30

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Droit et gouvernance OUI JJM1CO-211 JJCO8M20 X2 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Responsabilité sociétale de l'entreprise OUI JJM1CO-211 JJCO8M21 X2 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Graduate School Risk: projet mentoré 2 JJFI8M20 X1 3 3 E/O 100% Non E/O 100%

UE 8 : Outils de la finance 2 JJFI8U30 O 3,5 3,5 42

Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais OUI JJM1CO-211 JJCO8M43 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Gestion des données et programmation VBA OUI JJM1CO-211 JJCO8M41 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 9 : Professionnalisation JJFI8U40 O 9,5 9,5 4,5 13,5

Développer une culture managériale et organisationnelle Initiation à la recherche JJCO8M42 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 4,5 13,5

Développer une culture managériale et organisationnelle Stage et mémoire JJFI8M40 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation JJX8EU40 O 5 5 48

Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire JJX8EM41 X1 5 5 E/O 100% non E/O 100% 48

Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Intrapreneuriat JJX8EM42 X1 5 5 E/O 100% non E/O 100% 48

Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel JJX8EM43 X1 5 5 E/O 100% non E/O 100% 48

Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Création JJX8EM44 X1 5 5 E/O 100% non E/O 100% 48

30 40,5 175,5 0,0 0,0

Commentaires :

TP

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Présentiel

Responsable de l'Année : Laurent HUMBERT

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG FINANCE Code Diplôme : JJMFIN1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJM1FI Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 211



JJB0AL-161

JJB0HA-160

JJB0HB-160

JJL3CA-221

JJL3EG-211

JJM1CC-212

JJM1CE-230

JJM1CG-211

JJM1CO-211

JJM1CV-216

JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Entreprise et marchés JVFI7U11 O 8 8 60,5

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Intégration JVFI7M11 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Marchés financiers, Investissements et couverture de risque JVFI7M12 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 29

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Analyse des états financiers consolidés JVFI7M13 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE 2 : Gestion financière de l'entreprise JVFI7U21 O 6 6 38,5

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Décisions financières JVFI7M20 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Trésorerie et gestion bancaire JVFI7M21 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 3 : Droit et fiscalité du patrimoine JVFI7U32 O 5 5 28

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Fiscalité du patrimoine JVFI7M31 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Droit du patrimoine et actifs patrimoniaux JVFI7M32 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 4 : Outils de la finance et de la banque JVFI7U42 O 8,5 8,5 63

Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance et de la banque JVFI7M43 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Méthodes quantitatives appliquées à la finance et la banque JVFI7M44 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Gestion de la relation client 1 JVFI7M45 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 5 : Entrepreneuriat et innovation JVX7EU50 O 2,5 2,5 21

Développer une culture managériale et organisationnelle Séminaire de créativité OUI JVX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 211,0 0,0

Commentaires : 

SEMESTRE 7

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents fiche 

RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 244 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Ahmad CHOKOR Alternance/Contrat Professionnel

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence Code Etape : JVM1FA Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG FINANCE Code Diplôme : JVMFIN1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 6 : Entreprise, Banque et Marchés JVFI8U12 O 9 9 66,5

Élaborer une vision stratégique financière Evaluation d'entreprise OUI JVFI8M14 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Élaborer une vision stratégique financière Economie financière internationale JVFI8M15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires Financement et solutions bancaires pour l'entreprise 1 JVFI8M16 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 7 : Gouvernance d'entreprise JVFI8U21 O 3 3 42

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Droit et gouvernance JVFI8M20 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Responsabilité sociétale de l'entreprise JVFI8M21 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 8 : Outils de la finance et de la banque JVFI8U31 O 3,5 3,5 59,5

Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance et de la banque JVFI8M30 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Développer une culture managériale et organisationnelle Introduction à la recherche en finance JVFI8M31 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Excel avancé JVFI8M32 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 9 : Professionnalisation en Finance et Banque JVFI8U41 O 9,5 9,5 20

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires, Gérer la performance et les risques Mission en entreprise JVFI8M41 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires, Gérer la performance et les risques Mémoire JVFI8M42 2 2 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 3

Développer une culture managériale et organisationnelle Tutorat Individuel JVFI8M43 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Intégration JVFI8M44 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation JVFI8U50 O 5 5 28

Développer une culture managériale et organisationnelle Projet tuteuré - Entrepreneuriat/Entrepreneuriat institutionnel JVFI8M50 5 5 E/O 100% non E/O 100% 28

30 0,0 0,0 216,0 0,0

Commentaires :

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences 

(Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques 

des Blocs de 

connaissances et de 

compétences (si 

différents fiche 

RNCP)

TD CM/TD TP

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Code VET : 244 Alternance/Apprentissage

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Code Etape : JVM1FA Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Code Diplôme : JVMFIN1 Date approbation CEVU : 



JJB0AL-161

JJB0HA-160

JJB0HB-160

JJL3CA-221

JJL3EG-211

JJM1CC-212

JJM1CE-230

JJM1CG-211

JJM1CO-211

JJM1CV-216

JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE1: Data Analysis JJFS9U10 O 10 10 48

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7) Réaliser une analyse empirique sur des données financières et comptables (BS2) Databases & Programming for Finance and Accounting JJFS9M10 O 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 24

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7) Réaliser une analyse empirique sur des données financières et comptables (BS2) Econometrics for Finance and Accounting JJFS9M11 O 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

UE2: Fundamentals of Finance and Accounting JJFS9U20 O 10 10 48

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à l'anticipation et la gestion des risques (BS1) Portfolio Theory and Management JJFS9M23 O 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à l'anticipation et la gestion des risques (BS1) Accounting Information and Financial Markets JJFS9M24 O 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 24

Organization Theory OUI JJFS9M25 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à l'anticipation et la gestion des risques (BS1) Graduate School Risk OUI JJFS9M26 X 6 6 E/O 100% Non E/O 100%

UE3: Advances in Finance JJSF9U30 O 10 10 66

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à l'anticipation et la gestion des risques (BS1) Fixed Income Management OUI JJM2FR-211 JJFR9M24 O 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à l'anticipation et la gestion des risques (BS1) Derivatives OUI JJFR9M45 O 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à l'anticipation et la gestion des risques (BS1) Advanced Corporate Finance JJFS9M30 O 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

30 0,0 0,0 162,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Diplôme : JJMFIN1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Advances in Finance & Accounting Code VDI : 136 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2FS Formation Initiale

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Radu BURLACU

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents 

fiche RNCP)

TD CM/TD



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE4: Advances in Accounting, Banking & Insurance JJFSXU10 O 10 10 48

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à l'anticipation et la gestion des risques (BS1)

Réaliser une analyse empirique sur des données financières et comptables (BS2) Empirical Finance, Banking & Insurance JJFSXM10 O 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à l'anticipation et la gestion des risques (BS1) Governance and Auditing JJFSXM12 O 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 24

UE5 : Term Paper JJFSXU20 O 7,5 7,5 7

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Mener et diffuser un travail de recherche pertinent pour le monde académique et professionnel (BS3) Litterature Review and Research Problem JJFSXM20 O 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 3

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Réaliser une analyse empirique sur des données financières et comptables (BS2)

Mener et diffuser un travail de recherche pertinent pour le monde académique et professionnel (BS3) Methodology and Analysis JJFSXM21 O 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 3

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Mener et diffuser un travail de recherche pertinent pour le monde académique et professionnel (BS3) Defense JJFSXM22 O 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 1

UE6: Master Thesis JJFSXU30 O 12,5 12,5 6

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à l'anticipation et la gestion des risques (BS1)

Réaliser une analyse empirique sur des données financières et comptables (BS2)

Mener et diffuser un travail de recherche pertinent pour le monde académique et professionnel (BS3) Master Thesis JJFSXM31 O 12,5 12,5 E/O 100% Non E/O 100% 6

30 0,0 0,0 61,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Diplôme : JJMFIN1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Advances in Finance & Accounting Code VDI : 136 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2FS Formation Initiale

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Radu BURLACU

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP)

TD CM/TD



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Blocs spécifiques
Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Appliquer son expertise à l'anticipation et la gestion des risques BSM6

BS2 Réaliser une analyse empirique sur des données financières et comptables BSM7

BS3 Mener et diffuser un travail de recherche pertinent pour le monde académique et professionnel BSM6

BS4

BS5

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - à garder ou supprimer selon le cas
Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs transversaux RNCP de Licence - à garder ou supprimer selon le cas
Numéro Intitulé du bloc

BT1 Utiliser les outils numériques de référence

BT2 Exploiter des données à des fins d’analyse

BT3 S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue étrangère

BT4 Se positionner vis à vis d’un champ professionnel

BT5 Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

Blocs RNCP spécifques de la mention 
Numéro Intitulé du bloc

BSM5 RNCP35913BC05 - Élaborer une vision stratégique financière

BSM6 RNCP35913BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière

BSM7 RNCP35913BC07 - Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière

BSM8 RNCP35913BC08 - Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en finances

BSM9 RNCP35913BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 RNCP35913BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Ingénierie financière et patrimoniale JVFB9U10 O 10 10 84

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesOpérations de haut de bilan JVFB9M10 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesFinancement des opérations internationales JVFB9M11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesDroit et fiscalité du patrimoine Diagnostic patrimonial JVFB9M12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesActifs patrimoniaux et diagnostic patrimonial Ingénierie patrimoniale du dirigeant JVFB9M13 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 21

UE 2 : Economie, stratégie et gestion financière dans la banque JVFB9U20 O 10 10 77

Gérer la performance et les risquesEconomics of Banking JVFB9M20 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Gérer la performance et les risquesStratégie bancaire JVFB9M21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

Gérer la performance et les risquesContrôle de gestion bancaire JVFB9M22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 14

Gérer la performance et les risquesGestion des risques bancaires JVFB9M23 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JVFB9U30 O 5 5 42

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesGestion de la relation clients 2 JVFB9M30 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 21

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesAnglais JVFB9M31 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JVFB9U41 O 5 5 56

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesData science appliquée à la Banque et à la Finance JVFB9M42 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesCapital investissement, start-ups et investissement à impact JVFB9M43 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

30 0,0 0,0 259,0 0,0

Commentaires : 

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

Intitulés 

spécifiques des 

Blocs de 

connaissances et de 

compétences (si 

différents fiche 

RNCP)

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 210 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Philippe MADIES Alternance/Contrat Professionnel

Parcours-type : Banque et Finance Code VDI : 116 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JVM2FB Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Diplôme : JVMFIN1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Finance d'entreprise approfondie JVFBXU10 O 10 10 77

Gérer la performance et les risques Analyse d'une société cotée en bourse JVFBXM10 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesFinancement et solutions bancaires pour l'entreprise 2 JVFBXM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesFinancement des collectivités locales JVFBXM12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

Gérer la performance et les risques Méthodes quantitatives appliquées à la banque et à la finance JVFBXM13 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 6 : Professionnalisation JVFBXU20 O 15 15 17

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires, Gérer la performance et les risques Mission en entreprise JVFBXM20 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires, Gérer la performance et les risquesMémoire JVFBXM21 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 1,5

Tutorat individuel JVFBXM22 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 3

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancaires, Gérer la performance et les risquesGrand oral JVFBXM23 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 5,5

Intégration JVFBXM24 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JVFBXU30 O 5 5 74

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesDroit bancaire JVFBXM30 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

Appréhender, concevoir et vendre des solutions bancairesCycle de conférences et projets JVFBXM31 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 60

30 0,0 0,0 168,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Diplôme : JVMFIN1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Banque et Finance Code VDI : 116 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JVM2FB Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Gilles SANFILIPPO Code VET : 210 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Philippe MADIES Alternance/Contrat Professionnel

Intitulés Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques 

des Blocs de 

connaissances et de 

compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025- 2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Finance d'entreprise approfondie JJFR9U11 O 8 8 72

Élaborer une vision stratégique financière Piloter les décisions financières de l’entreprise Stratégies financières et création de valeur JJFR9M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 36

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Concevoir et piloter des opérations d’ingénierie financière complexes Fusions-acquisitons et restructurations JJFR9M14 3 3 E/O 0% E/O 100% Non E/O 100% 18

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers Fiscalité et ingénierie financière JJFR9M15 2 2 E/O 100% E/O 100% 18

UE 2 : Gestion des risques I JJFR9U21 O 6 6 42

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers Gestion de portefeuille actions JJFR9M23 3 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers Fixed Income Management OUI AFA JJM2FR-211 JJFR9M24 3 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

UE 3 : Finance entrepreneuriale JJFR9U31 O 5 5 5 15

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Concevoir et piloter des opérations d’ingénierie financière complexes Financement des Start-Up, TPE et PME JJFR9M32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 12

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière Concevoir et piloter des opérations d’ingénierie financière complexes Mission financement OUI ENTRE JJM2EE-211 JJBD9M30 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 5 3

UE 4 : Gestion des risques II JJFR9U41 O 7 7 60

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers Reporting et lecture de l'Information Extra Financière JJFR9M44 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers Derivatives OUI AFA JJM2FS-211 JJFR9M45 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers Finance digitale JJFR9M46 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 5 : Communication et normes professionnelles JJFR9U50 O 4 4 42

Développer une culture managériale et organisationnelle Anglais de la finance JJFR9M50 2 2 E/O 100% E/O 0% Non E/O 100% 24

Développer une culture managériale et organisationnelle Ethique et déontologie JJFR9M51 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

30 0,0 5,0 231,0 0,0

Commentaires : 

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation :  Gilles SANFILIPPO Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année :  Gilles SANFILIPPO

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature de

l'UE
ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Parcours-type : Finance d'entreprise et gestion des risques Code VDI :  116 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2FR Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE Code Diplôme : JJMFIN1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025- 2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 6 : Professionnalisation JJFRXU11 O 30 30 8 6

Élaborer une vision stratégique financière Piloter les décisions financières de l’entrepriseEquity Research JJFRXM14 4 4 E/O 100% E/O 100% 6 3

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière 

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion 

financière

Élaborer une vision stratégique financièreDévelopper une culture 

managériale et organisationnelle

Piloter les décisions 

financières de 

l’entreprise 

Concevoir et piloter des 

opérations d’ingénierie 

financière complexes

Appliquer son expertise 

à la gestion des risques 

financiers

Stage et mémoire

JJFRXM13 25 25 E/O 100%

Non

E/O 100%

1

Élaborer une vision stratégique financière Piloter les décisions financières de l’entrepriseGrand oral JJFRXM15 1 1 O 100% E/O 100% 1 3

30 0,0 8,0 6,0 0,0

Commentaires :

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Code VET : 211 PrésentielResponsable de la Formation :  Gilles SANFILIPPO

Responsable de l'Année :  Gilles SANFILIPPO

Code 

Etape/VET 

porteuse

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESCours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Code Diplôme : JJMFIN1

Code VDI :  116

Code Etape : JJM2FR

Date approbation CEVU : 

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE

Parcours-type : Finance d'entreprise et gestion des risques

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



GRENOBLE IAE Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMFIN1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 126 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape :  JJM2FQ N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 221

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Gestion dynamique de portefeuille JJQF9U12 O 6 6 18 30

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Stratégies systématiques en .NET JJQF9M50 O 4 4 E/O 100% E/O 100% Oui 100% E/O 100% 30

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Choix de portefeuille et mesure de performance JJQFMB12 X1 2 2 E/O 100% E/O 100% 18

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)

Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Finance éthique JJQF9M23 X1 2 2 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 18

UE2 : Finance des marchés JJQF9U4B O 6 6 54

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)

Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Microstructure et mécanismes des marchés financiers JJQF9M30 O 4 4 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 36

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Gestion des risques bancaires  Systèmes bancaires et marchés obligataires JJQF9M22 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 18

UE 3 : Apprentissage pour la finance (Parcours Ingénierie de l'Information et 

Mathématiques Financières - I2MF) JJQF9UBE O 6 6 21 27

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)

Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Apprentissage automatique pour la finance JJQF9M42 O 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 9 15

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Traitement automatique du langage naturel pour la fouille de texte JJQFMB13 O 3 3 E/O 33% E/O 67% Non E/O 100% 12 12

UE 3 : Apprentissage pour la finance (Parcours Méthodes Quantitatives 

Avancées - MéQA) JJQF9UBD O 6 6 36 6

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Valorisation des contrats UC et mesures de risque JJQF9M41 O 3 3 E/O 50% E/O 50% Oui 30% E/O 70% 18

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Principes de l'apprentissage statistique supervisé JJQFMA28 O 3 3 E/O 100% E/O 100% 18 6

UE 4 : Finance responsable (Parcours Ingénierie de l'Information et 

Mathématiques Financières - I2MF) JJQF9U1C X 6 6 30 18

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)

Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Finance éthique JJQF9M23 O 2 2 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 18

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)

Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Stratégies d'investissements alternatives et quantitatives JJQFMB23 O 4 4 E/O 100% E/O 100% Non E/O 100% 12 18

UE 4 : Econométrie des séries temporelles (Parcours Méthodes Quantitatives 

Avancées - MéQA) JJQF9UAB X 6 6 54

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)

Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Projet de programmation de séries temporelles en finance JJQFMA12 O 4 4 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 36

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)

Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Séries temporelles pour la finance JJQFMA13 O 2 2 E/O 100% Oui 30% E/O 70% 18

UE 5 : Données et systèmes distribués (Parcours Ingénierie de l'Information et 

Mathématiques Financières - I2MF) JJQF9U2C X 6 6 25,5 3 25,5

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7) Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Traitement des données temps réels et données hétérogènes JJQF9M51 O 2 2 E/O 20% E/O 80% Non E/O 100% 15 3

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Développement d'Applications Communicantes JJQF9M52 O 4 4 E/O 100% E/O 100% Non E/O 100% 10,5 3 22,5

UE 5 : Outils mathématiques pour la finance

 (Parcours Méthodes Quantitatives Avancées - MéQA) JJQF9UA3 X 6 6 48 12

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) Principes de la finance en temps continu JJQF9M13 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6) Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1) EDP pour la finance JJQFMA26 O 2 2 E/O 50% E/O 100% Oui 50% E/O 100% 12 6

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)

Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Modélisation de la dépendance en finance et en assurance JJQFMA29 O 2 2 E/O 50% E/O 50% Oui 30% E/O 70% 12 6

30 210,0 36,0 0,0 12,0

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP)

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Responsable de la Formation : Gilles Sanfilippo

Responsable de l'Année : Sonia Jimenez-Garcès

Composante :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE

Parcours-type : M2 Finance Quantitative

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Régime Formation

Modalité Formation



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMFIN1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 126 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape :  JJM2FQ N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 221

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 6 : Projet de fin d'études JJQFXU10 O 30 30

Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière (BSM6)

Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière (BSM7)

Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille (BS1)

Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille (BS2) Stage et mémoire JJQFXM10 30 30 E/O 100% Non E/O 100%

120 0,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

SEMESTRE 2

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Gilles SanFilippo Régime Formation

Responsable de l'Année : Sonia Jimenez-Garcès Modalité Formation

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG FINANCE

Parcours-type : M2 Finance quantitative

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



Blocs spécifiques
Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Appliquer son expertise à la gestion des risques financiers et de la performance de portefeuille BSM6

BS2 Appliquer son expertise en « Data Science » à l’évaluation d’actifs financiers et au choix de portefeuille BSM7

BS3

BS4

BS5

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - à garder ou supprimer selon le cas
Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs transversaux RNCP de Licence - à garder ou supprimer selon le cas
Numéro Intitulé du bloc

BT1 Utiliser les outils numériques de référence

BT2 Exploiter des données à des fins d’analyse

BT3 S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une langue étrangère

BT4 Se positionner vis à vis d’un champ professionnel

BT5 Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

Blocs RNCP spécifques de la mention 
Numéro Intitulé du bloc

BSM5 RNCP35913BC05 - Élaborer une vision stratégique financière

BSM6 RNCP35913BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion financière

BSM7 RNCP35913BC07 - Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion financière

BSM8 RNCP35913BC08 - Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en finances

BSM9 RNCP35913BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 RNCP35913BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

SEMESTRE 1

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

1ère session Session de rattrapage

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Régime Formation

Modalité Formation

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Session de rattrapage

SEMESTRE 2

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Fondamentaux en Achats et Supply Chain Management JJPL7U11 O 9 9 72

BT2 / BT3 / BSM5 / BSM6 / BSM9 BS3 Approche globale du Supply Chain Management JJPL7M11 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

BT2 / BT3 / BSM5 / BSM6 / BSM9 BS1 Fundamentals of Purchasing JJPL7M12 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

BT2 / BT3 / BSM5 / BSM6 / BSM9 BS3 Management industriel JJPL7M10 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

UE 2 : Digitalisation et systèmes d'information JJPL7U21 O 5 5 15 24

BT1 / BSM7 BS5 Systèmes d'information et ERP JJPL7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15 9

BT1 Excel avancé 1 JJPL7M23 X1 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15

BT1 Excel avancé 2 X1 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15

UE 3 : Ouverture JJPL7U31 O 9,5 9,5 60 12

BT2 / BSM8 Management de la qualité JJPL7M30 O 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

BT2 / BSM8 Droit des affaires JJPL7M31 O 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

BT4 / BSM8 RSE JJPL7M32 O 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

BT2 / BSM7 Analyse des coûts et contrôle de gestion niveau 1 JJPL7M33 X1 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12

BT2 / BSM7 Analyse des coûts et contrôle de gestion niveau 2 X1 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12

UE 4 : Outils et compétences relationnelles JJPL7U41 O 4 4 36

BT3 BS5 Anglais JJPL7M40 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

BT3 BS5 LV2 OUI JJX7VM00 X1 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

BT4 / BSM10 BS5 Sport IAE JJPL7M42 X1 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

BT4 / BSM9 / BSM10 BS5 Positive Psychology JJPL7M45 X1 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 5 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX7EU50 O 2,5 2,5 24

BT3 / BT4 / BSM9 / BSM10 BS5 / BS6 Méthode de créativité OUI JJX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24

30 147,0 0,0 96,0 0,0

Commentaires : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme : JJMGPL1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM1PL Formation Initiale

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Ludivine CHAZE-MAGNAN

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 7

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 6 : Spécialisation en Supply Chain Management (parcours SCM) JJPL8UB1 X 6 6 42

BT2 / BSM5 / BSM6 BS4 Supply Chain amont JJPL8MB3 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

BT2 / BSM5 / BSM6 BS4 Supply Chain aval JJPL8MB4 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 6 : Spécialisation en Achats (parcours Achats) JJPL8UA1 X 6 6 42

BT2 / BSM5 / BSM6 BS2 Gestion du processus achats JJPL8MA3 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

BT2 / BSM5 / BSM6 BS2 Achats à l'international JJPL8MA4 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 7 : Digitalisation et systèmes d'information JJPL8U10 O 5 5 15 18

BT1 / BT2 / BT4 / BSM7 Data et Business Intelligence JJPL8M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15 6

BT1 / BT2 / BSM7 Programmation Excel JJPL8M12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 8 : Outils et compétences relationnelles JJPL8U21 O 6 6 33 15

BT3 BS5 Anglais JJPL8M22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

BT2 / BSM8 Transport, logistique et commerce international JJPL8M23 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

BSM9 / BSM10 Conférences et innovation métiers JJPL8M24 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12

UE 9 : Recherche et professionnalisation JJPL8U31 O 8 8 12 6

BSM9 BS6 Initiation à la recherche OUI JJPL8M34 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6

BT2 / BT3 / BT4 / BSM5 / BSM6 / BSM 7 / BSM8 / BSM10 Stage et mémoire JJPL8M35 6 6 E/O 100% Non E/O 100%

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX8EU40 O 5 5 48

BT4 / BSM9 / BSM10 BS6 Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire OUI JJX8EM41 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

BT4 / BSM9 / BSM10 BS6 Projet tuteuré - Intrapreneuriat OUI JJX8EM42 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

BT4 / BSM9 / BSM10 BS6 Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel OUI JJX8EM43 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

BT4 / BSM9 / BSM10 BS6 Projet tuteuré - Création OUI JJX8EM44 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

30 60,0 0,0 129,0 0,0

Commentaires : 

TP

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Présentiel

Responsable de l'Année : Ludivine CHAZE-MAGNAN

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques 

des Blocs de 

connaissances et de 

compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme : JJMGPL1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM1PL Formation Initiale

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 211



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si 

écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. 

(2)

ou %

UE 1 : Stratégie achats et management des fournisseurs JJPT9U11 O 11 11 91
Elaboration des stratégies achats et management des fournisseurs JJPT9M19 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 35
Stratégie des achats indirects et des services JJPT9M16 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21
Stratégie des achats publics JJPT9M17 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
RSE au cœur du management des achats JJPT9M18 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Décarbonation de la supply-chain JJPT9M1A 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
UE 2 : Outils pour les achats JJPT9U20 O 11 11 91

RNCP35921BC01 Sourcing et marketing achats JJPT9M29 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC06 Droit des contrats et aspects juridiques des achats JJPT9M26 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC07 Diagnostic financier fournisseurs JJPT9M22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5
RNCP35921BC08 Management des coûts et gestion budgétaire JJPT9M2A 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP35921BC09 Management de la qualité fournisseur JJPT9M28 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 10,5
RNCP35921BC10

UE 3 : Compétences relationnelles JJPT9U31 O 5 5 49
RNCP35921BC01 Séminaire d'intégration JJPT9M34 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 4
RNCP35921BC03 Négociation co-créative, leardership et intelligence émotionnelle JJPT9M35 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35921BC09 Management de projets, gestion des transformations et agilité JJPT9M36 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 13,5
RNCP35921BC10 Logical Thinking and writting : how to improve your communication JJPT9M37 0,5 0,5 E/O 100% Non E/O 100% 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJPT9U40 O 3 3 39
RNCP35921BC02 L'acheteur entrepreneur JJPT9M42 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 7
RNCP35921BC04 Achats et innovation JJPT9M44 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
RNCP35921BC05 Actualité des achats JJPT9M45 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 11

30 0,0 0,0 270,0 0,0
Commentaires :

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

RNCP35921BC05

RNCP35921BC06

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

Elaborer une stratégie Achats responsables

Piloter une stratégie Achats responsables

Collaborer dans un contexte professionnel 

Générer des idées nouvelles et pertinentes

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 210 Alternance/Apprentissage
Responsable de l'Année : Mathilde BOULLOUD

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances 

et de compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA) Code VDI : 136 N° de version dans l'accréditation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2PT Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme : JJMGPL1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si 

écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. 

(1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. 

(2)

ou %

RNCP35921BC01 UE 5 : Pilotage de la fonction achats JJPTXU11 O 10 10 14 52,5

RNCP35921BC06 Organisation achats JJPTXM16 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5

RNCP35921BC07 Performance achats et reporting JJPTXM17 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC08 Digitalisation et intelligence artificielle au service des achats JJPTXM18 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC09 Excel appliqué aux achats JJPTXM19 0 0 E/O 100% Non E/O 100%

RNCP35921BC10 Business Game JJPTXM1A 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Management des achats à l'international JJPTXU22 O 5 5 45,5
RNCP35921BC01-06-

07-08-09-10
Piloter une stratégie Achats responsables

Management de la Supply Chain et management du risque 
JJPTXM23 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC05-06-

09-10
Elaborer une stratégie Achats responsables

International Purchasing Strategy 
JJPTXM24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35921BC01-03-

09-10
Collaborer dans un contexte professionnel 

Cross-Cultural Management 
JJPTXM25 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5

UE 7 : Synthèse et Projet Professionnel JJPTXU31 O 15 15 28
RNCP35921BC01-02-

04-05-06-07-08-09-10

Elaborer une stratégie Achats responsables

Piloter une stratégie Achats responsables

Générer des idées nouvelles et pertinentes

Alternance et mémoire de recherche

JJPTXM32 10 10 E/O 100% Non E/O 100% 7
RNCP35921BC01-02-

03-04-05-06-07-08-09-

10

Elaborer une stratégie Achats responsables

Piloter une stratégie Achats responsables

Générer des idées nouvelles et pertinentes

Collaborer dans un contexte professionnel 

Alternance 4 4 E/O 100% Non Non

RNCP35921BC01-02-

04-05-06-07-08-09-10

Elaborer une stratégie Achats responsables

Piloter une stratégie Achats responsables

Générer des idées nouvelles et pertinentes
Mémoire de recherche JJPTXM32 5,5 5,5 E/O 100% Non E/O 100% 7

RNCP35921BC01-02-

04-05-06-07-08-09-10

Elaborer une stratégie Achats responsables

Piloter une stratégie Achats responsables

Générer des idées nouvelles et pertinentes
Grand Oral JJPTXM33 5,5 5,5 O 100% O 100% 14

RNCP35921BC02-04-

05
Générer des idées nouvelles et pertinentes

Futur de la fonction Achats 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

30 0,0 14,0 126,0 0,0

Commentaires :

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Piloter une stratégie Achats responsables

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme : JJMGPL1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA) Code VDI : 136 N° de version dans l'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2PT Formation Initiale

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 210 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Mathilde BOULLOUD

Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables RNCP35921BC05

RNCP35921BC06

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

BS2 Piloter une stratégie Achats responsables RNCP35921BC01

RNCP35921BC06

RNCP35921BC07

RNCP35921BC08

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel RNCP35921BC01

RNCP35921BC03

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

BS4 Générer des idées nouvelles et pertinentes RNCP35921BC02

RNCP35921BC04

RNCP35921BC05

Blocs transversaux RNCP de Master 

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC01 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP35921BC02 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35921BC03 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

RNCP35921BC04 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention 

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC05 Élaborer une vision stratégique en matière d' achats

RNCP35921BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matière d'achats

RNCP35921BC07 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion appliqués aux achats

RNCP35921BC08 Mettre en oeuvre des règles, des normes et des démarches qualité appliquées  aux achats

RNCP35921BC09 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35921BC10 Accompagner les comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Stratégie achats et management des fournisseurs JJPC9U12 O 11 11 91

Elaboration des stratégies achats et management des fournisseurs JJPC9M1A 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 35

Stratégie des achats indirects et de services JJPC9M17 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21

Stratégie des achats publics JJPC9M18 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

RSE au cœur du management des achats JJPC9M19 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Décarbonation de la supply chain JJPC9M1B 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

UE 2 : Outils pour les achats JJPC9U22 O 11 11 91

RNCP35921BC01 Sourcing et marketing achats JJPC9M2A 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC06 Droit des contrats et aspects juridiques des achats JJPC9M26 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC07 Diagnostic financier fournisseurs JJPC9M27 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

RNCP35921BC08 Management des coûts et gestion budgétaire JJPC9M2B 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

RNCP35921BC09 Management de la qualité fournisseur JJPC9M29 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 10,5

RNCP35921BC10

UE 3 : Compétences relationnelles JJPCXU22 O 5 5 49

RNCP35921BC01 Séminaire d'intégration 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 4

RNCP35921BC03 Négociation co-créative, leardership et intelligence émotionnelle JJPCXM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35921BC09 Management de projets, gestion des transformations et agilité JJPCXM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 13,5

RNCP35921BC10 Logical Thinking and writting : how to improve your communication JJPT9M37 0,5 0,5 E/O 100% Non E/O 100% 7
UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJPC9U42 O 3 3 39

RNCP35921BC02 L'acheteur entrepreneur JJPC9M47 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 7

RNCP35921BC04 Achats et innovation JJPC9M48 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC05 Actualité des Achats JJPC9M46 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 11

30 0,0 0,0 270,0 0,0

Commentaires :

Piloter une stratégie Achats responsables

Collaborer dans un contexte professionnel 

Générer des idées nouvelles et pertinentes

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences (si différents 

fiche RNCP)

RNCP35921BC05

RNCP35921BC06

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

Elaborer une stratégie Achats responsables

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme : JJMGPL1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA) Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2PC Formation Continue

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de l'Année : Natacha TREHAN

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu : 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Pilotage de la fonction achats JJPCXU11 O 10 10 52,5

RNCP35921BC01 Organisation achats JJPCXM15 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5

RNCP35921BC06 Performance achats et reporting JJPCXM16 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC07 Digitalisation et intelligence artificielle au service des achats JJPCXM17 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC08

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

UE 6 : Management des achats à l'international JJPC9U31 O 5 5 45,5

RNCP35921BC01-06-07-

08-09-10
Piloter une stratégie Achats responsables

Supply Chain Management & Risk Management JJPC9M33 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC05-06-09-

10
Elaborer une stratégie Achats responsables

International Purchasing Strategy JJPC9M34 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35921BC01-03-09-

10
Collaborer dans un contexte professionnel 

Cross Cultural Management JJPC9M35 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5

UE 7 : Synthèse et Projet Professionel JJPCXU31 O 15 15 28

RNCP35921BC01-02-04-

05-06-07-08-09-10

Elaborer une stratégie Achats responsables

Piloter une stratégie Achats responsables

Générer des idées nouvelles et pertinentes
Mémoire de recherche JJPCXM32 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100% 7

RNCP35921BC01-02-04-

05-06-07-08-09-10

Elaborer une stratégie Achats responsables

Piloter une stratégie Achats responsables

Générer des idées nouvelles et pertinentes
Grand Oral JJPCXM33 7,5 7,5 O 100% O 100% 14

RNCP35921BC02-04-05
Générer des idées nouvelles et pertinentes

Futur de la fonction Achats 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

30 126,0

Commentaires :

Piloter une stratégie Achats responsables

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de l'Année : Natacha TREHAN

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA) Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2PC Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme : JJMGPL1 Date approbation CEVU : 



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables RNCP35921BC05

RNCP35921BC06

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

BS2 Piloter une stratégie Achats responsables RNCP35921BC01

RNCP35921BC06

RNCP35921BC07

RNCP35921BC08

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel RNCP35921BC01

RNCP35921BC03

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

BS4 Générer des idées nouvelles et pertinentes RNCP35921BC02

RNCP35921BC04

RNCP35921BC05

Blocs transversaux RNCP de Master 

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC01 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP35921BC02 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35921BC03 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

RNCP35921BC04 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention 

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC05 Élaborer une vision stratégique en matière d' achats

RNCP35921BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matière d'achats

RNCP35921BC07 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion appliqués aux achats

RNCP35921BC08 Mettre en oeuvre des règles, des normes et des démarches qualité appliquées  aux achats

RNCP35921BC09 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35921BC10 Accompagner les comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJTCAM1

Code VDI : 104

Code Etape : JJT0CM

Code VET : 242

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 12 12 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 21 14

Système d'informations JJT0CM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 3 4 3 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 8 8 63

Théorie des organisations JJT0CM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 2 0 2 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14 7
UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 4 4 35

GRH JJT0CM30 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 0 2 0 2 Assiduité 100% E/O 100% Non E/O 100% 14

24 168,00

Commentaires : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  Certificat d'Aptitude au Management Date approbation CEVU : 

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des 

outils de gestion

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration 

de la stratégie 

d'entreprise

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Stratégie achats et management des fournisseurs JJPC9U12 O 11 11 91

Elaboration des stratégies achats et management des fournisseurs JJPC9M1A 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 35

Stratégie des achats indirects et de services JJPC9M17 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21

Stratégie des achats publics JJPC9M18 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

RSE au cœur du management des achats JJPC9M19 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Décarbonation de la supply chain JJPC9M1B 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

UE 2 : Outils pour les achats JJPC9U22 O 11 11 91

RNCP35921BC01 Sourcing et marketing achats JJPC9M2A 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC06 Droit des contrats et aspects juridiques des achats JJPC9M26 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC07 Diagnostic financier fournisseurs JJPC9M27 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

RNCP35921BC08 Management des coûts et gestion budgétaire JJPC9M2B 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

RNCP35921BC09 Management de la qualité fournisseur JJPC9M29 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 10,5

RNCP35921BC10

UE 3 : Compétences relationnelles JJPCXU22 O 5 5 49

RNCP35921BC01 Séminaire d'intégration 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 4

RNCP35921BC03 Négociation co-créative, leardership et intelligence émotionnelle JJPCXM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35921BC09 Management de projets, gestion des transformations et agilité JJPCXM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 13,5

RNCP35921BC10 Logical Thinking and writting : how to improve your communication JJPT9M37 0,5 0,5 E/O 100% Non E/O 100% 7
UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJPC9U42 O 3 3 39

RNCP35921BC02 L'acheteur entrepreneur JJPC9M47 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 7

RNCP35921BC04 Achats et innovation JJPC9M48 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC05 Actualité des Achats JJPC9M46 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 11

30 0,0 0,0 270,0 0,0

Commentaires :

Piloter une stratégie Achats responsables

Collaborer dans un contexte professionnel 

Générer des idées nouvelles et pertinentes

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences (si différents 

fiche RNCP)

RNCP35921BC05

RNCP35921BC06

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

Elaborer une stratégie Achats responsables

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme : JJMGPL1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA) Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2PC Formation Continue

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de l'Année : Natacha TREHAN

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu : 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Pilotage de la fonction achats JJPCXU11 O 10 10 52,5

RNCP35921BC01 Organisation achats JJPCXM15 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5

RNCP35921BC06 Performance achats et reporting JJPCXM16 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC07 Digitalisation et intelligence artificielle au service des achats JJPCXM17 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC08

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

UE 6 : Management des achats à l'international JJPC9U31 O 5 5 45,5

RNCP35921BC01-06-07-

08-09-10
Piloter une stratégie Achats responsables

Supply Chain Management & Risk Management JJPC9M33 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35921BC05-06-09-

10
Elaborer une stratégie Achats responsables

International Purchasing Strategy JJPC9M34 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35921BC01-03-09-

10
Collaborer dans un contexte professionnel 

Cross Cultural Management JJPC9M35 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 10,5

UE 7 : Synthèse et Projet Professionel JJPCXU31 O 15 15 28

RNCP35921BC01-02-04-

05-06-07-08-09-10

Elaborer une stratégie Achats responsables

Piloter une stratégie Achats responsables

Générer des idées nouvelles et pertinentes
Mémoire de recherche JJPCXM32 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100% 7

RNCP35921BC01-02-04-

05-06-07-08-09-10

Elaborer une stratégie Achats responsables

Piloter une stratégie Achats responsables

Générer des idées nouvelles et pertinentes
Grand Oral JJPCXM33 7,5 7,5 O 100% O 100% 14

RNCP35921BC02-04-05
Générer des idées nouvelles et pertinentes

Futur de la fonction Achats 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

30 126,0

Commentaires :

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)

Piloter une stratégie Achats responsables

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme : JJMGPL1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Management Stratégique des Achats (DESMA) Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2PC Formation Continue

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de l'Année : Natacha TREHAN

Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables RNCP35921BC05

RNCP35921BC06

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

BS2 Piloter une stratégie Achats responsables RNCP35921BC01

RNCP35921BC06

RNCP35921BC07

RNCP35921BC08

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel RNCP35921BC01

RNCP35921BC03

RNCP35921BC09

RNCP35921BC10

BS4 Générer des idées nouvelles et pertinentes RNCP35921BC02

RNCP35921BC04

RNCP35921BC05

Blocs transversaux RNCP de Master 

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC01 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP35921BC02 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35921BC03 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

RNCP35921BC04 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention 

Numéro Intitulé du bloc

RNCP35921BC05 Élaborer une vision stratégique en matière d' achats

RNCP35921BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matière d'achats

RNCP35921BC07 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion appliqués aux achats

RNCP35921BC08 Mettre en oeuvre des règles, des normes et des démarches qualité appliquées  aux achats

RNCP35921BC09 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35921BC10 Accompagner les comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025-2026

Alternance/Apprentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si 

écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Management des relations inter-organisationnelles JJLT9U10 O 10 10 70

BS3, BS4, BS6, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Strategie logistique JJLT9M10 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

 BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie de distribution et de service clients JJLT9M11 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS2, BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie d’approvisionnements et gestion des fournisseurs JJLT9M12 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BT1, BSM6, BSM7 Conception de réseaux logistiques JJLT9M13 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS6, BT3, BSM9 Management des connaissances JJLT9M14 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS6, BT1, BT3, BSM9 Méthodes quantitatives de recherche (séminaire de recherche) JJXXRM00 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

BS6, BT1, BT3 Méthodes qualitatives de recherche (séminaire recherche) JJXXRM10 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 2 : Méthode de management de la SC JJLT9U20 O 10 10 77

BS4, BT2,BT4, BMS5, BSM6, BSM7, BSM8 BSM10 Management industriel (niveau 2) JJLT9M20 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

BS3, BS4, BT1, BT2, BSM6 Planification des flux (avec prévisions et APS) JJLT9M21 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Pratiques collaboratives (GPA, GMA, CPFR) JJLT9M22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4,  BT1, BT2, BT4, BSM6, BSM7 Outils du Supply Chain Execution (TMS, WMS) JJLT9M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5, BT4, BMS7, BSM9, BSM10 Modélisation et pilotage des processus (BPM, VSM) JJLT9M24 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JJLT9U30 O 5 5 7 42

BS4, BS5, BT3 Séminaire d'intégration JJLT9M30 O 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 7

BT3 Anglais JJLT9M31 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Management des équipes JJLT9M32 O 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5,  BT3, BT4, BSM9, BSM10 Techniques de conduite du changement JJLT9M33 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS6 Histoires de recherche (séminaire de recherche) JJXXRM12 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJLT9U40 O 5 5 49

BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et innover dans la Supply Chain Management JJLT9M40 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

 BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JJLT9M41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JJLT9M42 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 14

30 0,0 7,0 238,0 0,0

Commentaires :

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère session

TP

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Code Diplôme :  JJMGPL1

Code VDI : 156

Code Etape : JJM2LT

Parcours-type : Management de la Chaîne Logistique

Date approbation CEVU : 

N° de version dans l'accréditation : 

Formation Initiale

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Code 

Apogée

Coefficie

nt

(1) + (2)

Code VET : 210

Responsable de l'Année : Olivier LAVASTRE

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 9

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD

Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Alternance/Contrat Professionnel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Nature 

de

l'UE

ECTS



Année universitaire : 2025-2026

Alternance/Apprentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si 

écrit, 

durée

Coef. 

(2)

ou %

UE 5 : Pilotage de la Supply Chain JJLTXU10 O 10 10 21 98

BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JJLTXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JJLTXM11 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21

BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BSM5, BSM6, BSM7, BSM9, BSM10Etude de cas en Gestion de Production, Logistique et Achats JJLTXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et Innover dans le Supply Chain Management JJLTXM13 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

BSM7, BSM8 Approche financière du Supply Chain Management JJLTXM14 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

BT1 Outils du Business Intelligence JJLTXM15 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

BT1, BT3, BSM7 Gestion de projet JJLTXM16 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Professionnalisation (parcours professionnel) JJLTXC2A X 15 15 28

BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BSM10Mission en entreprise JJLTXM20 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Mémoire et soutenance JJLTXM21 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4 Grand oral JJLTXM22 3 3 O 100% O 100% 14

UE 6 : Professionnalisation et recherche (parcours recherche) JJLTXC2B X 15 15 28

BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BSM10Mission en entreprise et/ou participation aux ateliers de recherche JJLTXM23 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

 BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BSM10Mémoire de recherche et soutenance JJLTXM24 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4 Grand oral JJLTXM22 3 3 O 100% O 100% 14

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJLTXU30 O 5 5 42

BT3 Anglais JJLTXM30 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

 BS3, BSM9 Géopolitique et management transnational JJLTXM32 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BSM9 Ouveture culturelle JJLTXM31 O 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BSM9 Organization theory (séminaire recherche) JJFS9M22 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 15

30 0,0 21,0 168,0 0,0

Commentaires :

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Code VET : 210 Alternance/Contrat ProfessionnelResponsable de la Formation : Olivier LAVASTRE

Responsable de l'Année : Olivier LAVASTRE

SEMESTRE 10

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Code Diplôme :  JJMGPL1

Code VDI : 156

Code Etape : JJM2LT

Date approbation CEVU : 

N° de version dans l'accréditation : 

Formation Initiale

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS

Parcours-type : Management de la Chaîne Logistique

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESCours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables BSM5

BSM6

BSM9

BSM10

BS2 Piloter une stratégie Achats responsables BSM6

BSM7

BSM8

BSM9

BSM10

BS3 Comprendre les objectifs, problématiques et enjeux des principaux acteurs impliqués dans le Supply Chain ManagementBT2

BSM10

BSM7

BSM8

BS4 Analyser, mobiliser et animer les flux et ressources (humaines, informationnelles, matérielles et financières) pour atteindre les objectifsBT3

BSM5

BSM6

BSM9

BSM10

BS5 Collaborer dans un contexte professionnel BT1

BT3

BSM9

BSM10

BS6 Générer des idées nouvelles et pertinentes BT2

BT4

BSM5

Blocs transversaux RNCP de Master 

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention 

Numéro Intitulé du bloc

BSM5 Elaborer une vision stratégique en matière de production, logistique et achats

BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matière de production, logistique et achats

BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion appliqués à la production, la logistique et aux achats

BSM8 Mettre en oeuvre des règles, des normes et des démarches qualité appliquées à la production, la logistique et aux achats

BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. 

(2)

ou %

UE 1 : Management des relations inter-organisationnelles JJLT9U10 O 10 10 70

BS3, BS4, BS6, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Strategie logistique JJLT9M10 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

 BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie de distribution et de service clients JJLT9M11 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS2, BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie d’approvisionnements et gestion des fournisseurs JJLT9M12 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BT1, BSM6, BSM7 Conception de réseaux logistiques JJLT9M13 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS6, BT3, BSM9 Management des connaissances JJLT9M14 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS6, BT1, BT3, BSM9 Méthodes quantitatives de recherche (séminaire de recherche) JJXXRM00 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

BS6, BT1, BT3 Méthodes qualitatives de recherche (séminaire recherche) JJXXRM10 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 2 : Méthode de management de la SC JJLT9U20 O 10 10 77

BS4, BT2,BT4, BMS5, BSM6, BSM7, BSM8 BSM10 Management industriel (niveau 2) JJLT9M20 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

BS3, BS4, BT1, BT2, BSM6 Planification des flux (avec prévisions et APS) JJLT9M21 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Pratiques collaboratives (GPA, GMA, CPFR) JJLT9M22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4,  BT1, BT2, BT4, BSM6, BSM7 Outils du Supply Chain Execution (TMS, WMS) JJLT9M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5, BT4, BMS7, BSM9, BSM10 Modélisation et pilotage des processus (BPM, VSM) JJLT9M24 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JJLT9U30 O 5 5 7 42

BS4, BS5, BT3 Séminaire d'intégration JJLT9M30 O 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 7

BT3 Anglais JJLT9M31 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Management des équipes JJLT9M32 O 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5,  BT3, BT4, BSM9, BSM10 Techniques de conduite du changement JJLT9M33 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS6 Histoires de recherche (séminaire de recherche) JJXXRM12 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJLT9U40 O 5 5 49

BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et innover dans la Supply Chain Management JJLT9M40 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

 BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JJLT9M41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JJLT9M42 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 14

30 0,0 7,0 238,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme :  JJMGPL1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Management de la Chaîne Logistique Code VDI : 146 N° de version dans l'accréditation : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LC Formation Continue

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de l'Année : Olivier LAVASTRE

Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)
CM/TD TP

SEMESTRE 9

Session de rattrapage

CM TD



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Pilotage de la Supply Chain JJLTXU10 O 10 10 21 98

BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JJLTXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JJLTXM11 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21

BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BSM5, BSM6, BSM7, BSM9, BSM10Etude de cas en Gestion de Production, Logistique et Achats JJLTXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et Innover dans le Supply Chain Management JJLTXM13 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

BSM7, BSM8 Approche financière du Supply Chain Management JJLTXM14 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

BT1 Outils du Business Intelligence JJLTXM15 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

BT1, BT3, BSM7 Gestion de projet JJLTXM16 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Professionnalisation (parcours professionnel) JJLTXC2A X 15 15 28

BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BSM10Mission en entreprise JJLTXM20 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Mémoire et soutenance JJLTXM21 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4 Grand oral JJLTXM22 3 3 O 100 O 100% 14

UE 6 : Professionnalisation et recherche (parcours recherche) JJLTXC2B X 15 15 28

BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BSM10Mission en entreprise et/ou participation aux ateliers de recherche JJLTXM23 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

 BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BSM10Mémoire de recherche et soutenance JJLTXM24 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4 Grand oral JJLTXM22 3 3 O 100% O 100% 14

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJLTXU30 O 5 5 42

BT3 Anglais JJLTXM30 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

 BS3, BSM9 Géopolitique et management transnational JJLTXM32 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BSM9 Ouveture culturelle JJLTXM31 O 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BSM9 Organization theory (séminaire recherche) JJFS9M22 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 15

30 0,0 21,0 168,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme :  JJMGPL1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Management de la Chaîne Logistique Code VDI : 146 N° de version dans l'accréditation : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LC Formation Continue

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212 Présentiel

Responsable de l'Année : Olivier LAVASTRE

Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP) CM/TD TP

SEMESTRE 10

Session de rattrapage

CM TD



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables BSM5

BSM6

BSM9

BSM10

BS2 Piloter une stratégie Achats responsables BSM6

BSM7

BSM8

BSM9

BSM10

BS3 Comprendre les objectifs, problématiques et enjeux des principaux acteurs impliqués dans le Supply Chain ManagementBT2

BSM10

BSM7

BSM8

BS4 Analyser, mobiliser et animer les flux et ressources (humaines, informationnelles, matérielles et financières) pour atteindre les objectifsBT3

BSM5

BSM6

BSM9

BSM10

BS5 Collaborer dans un contexte professionnel BT1

BT3

BSM9

BSM10

BS6 Générer des idées nouvelles et pertinentes BT2

BT4

BSM5

Blocs transversaux RNCP de Master 

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention 

Numéro Intitulé du bloc

BSM5 Elaborer une vision stratégique en matière de production, logistique et achats

BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matière de production, logistique et achats

BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion appliqués à la production, la logistique et aux achats

BSM8 Mettre en oeuvre des règles, des normes et des démarches qualité appliquées à la production, la logistique et aux achats

BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJTCAM1

Code VDI : 104

Code Etape : JJT0CM

Code VET : 242

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 12 12 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 21 14

Système d'informations JJT0CM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 3 4 3 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 8 8 63

Théorie des organisations JJT0CM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 2 0 2 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14 7
UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 4 4 35

GRH JJT0CM30 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 0 2 0 2 Assiduité 100% E/O 100% Non E/O 100% 14

24 168,00

Commentaires : 

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  Certificat d'Aptitude au Management Date approbation CEVU : 

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation :

Nature 

de

l'UE

ECTS

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

SEMESTRE 9

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des 

outils de gestion

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration 

de la stratégie 

d'entreprise

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. 

(2)

ou %

UE 1 : Management des relations inter-organisationnelles JJLT9U10 O 10 10 70

BS3, BS4, BS6, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Strategie logistique JJLT9M10 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

 BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie de distribution et de service clients JJLT9M11 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS2, BS3, BS4, BS6, BT2, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Stratégie d’approvisionnements et gestion des fournisseurs JJLT9M12 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BT1, BSM6, BSM7 Conception de réseaux logistiques JJLT9M13 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS6, BT3, BSM9 Management des connaissances JJLT9M14 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS6, BT1, BT3, BSM9 Méthodes quantitatives de recherche (séminaire de recherche) JJXXRM00 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

BS6, BT1, BT3 Méthodes qualitatives de recherche (séminaire recherche) JJXXRM10 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 2 : Méthode de management de la SC JJLT9U20 O 10 10 77

BS4, BT2,BT4, BMS5, BSM6, BSM7, BSM8 BSM10 Management industriel (niveau 2) JJLT9M20 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

BS3, BS4, BT1, BT2, BSM6 Planification des flux (avec prévisions et APS) JJLT9M21 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5, BT2, BT3, BT4, BMS5, BSM6, BSM7 Pratiques collaboratives (GPA, GMA, CPFR) JJLT9M22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4,  BT1, BT2, BT4, BSM6, BSM7 Outils du Supply Chain Execution (TMS, WMS) JJLT9M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5, BT4, BMS7, BSM9, BSM10 Modélisation et pilotage des processus (BPM, VSM) JJLT9M24 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JJLT9U30 O 5 5 7 42

BS4, BS5, BT3 Séminaire d'intégration JJLT9M30 O 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 7
BT3 Anglais JJLT9M31 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Management des équipes JJLT9M32 O 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4, BS5,  BT3, BT4, BSM9, BSM10 Techniques de conduite du changement JJLT9M33 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS6 Histoires de recherche (séminaire de recherche) JJXXRM12 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJLT9U40 O 5 5 49

BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et innover dans la Supply Chain Management JJLT9M40 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

 BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JJLT9M41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JJLT9M42 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 14

30 0,0 7,0 238,0 0,0

Commentaires :

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212

CM TD

Parcours-type : Management de la Chaîne Logistique Code VDI : 146 N° de version dans l'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LC Formation Continue

TP

Présentiel

Responsable de l'Année : Olivier LAVASTRE

Session de rattrapage

CM/TD

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme :  JJMGPL1 Date approbation CEVU : 

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Pilotage de la Supply Chain JJLTXU10 O 10 10 21 98

BS3, BS6, BT4 Actualités et innovations dans le Supply Chain Management JJLTXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS6, BT4 Stratégies et pratiques innovantes dans le Supply Chain Management JJLTXM11 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 21

BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BSM5, BSM6, BSM7, BSM9, BSM10Etude de cas en Gestion de Production, Logistique et Achats JJLTXM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

BS3, BS5, BS6, BT4 Intraprendre et Innover dans le Supply Chain Management JJLTXM13 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

BSM7, BSM8 Approche financière du Supply Chain Management JJLTXM14 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

BT1 Outils du Business Intelligence JJLTXM15 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

BT1, BT3, BSM7 Gestion de projet JJLTXM16 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Professionnalisation (parcours professionnel) JJLTXC2A X 15 15 28

BS3, BS4, BS5, BS6, BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BSM10Mission en entreprise JJLTXM20 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

BS3, BS4, BS5,BT3, BT4, BSM9, BSM10 Mémoire et soutenance JJLTXM21 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4 Grand oral JJLTXM22 3 3 O 100 O 100% 14

UE 6 : Professionnalisation et recherche (parcours recherche) JJLTXC2B X 15 15 28

BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BSM10Mission en entreprise et/ou participation aux ateliers de recherche JJLTXM23 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

 BT1, BT2, BT3, BT4, BSM5, BSM6, BSM7, BSM8, BSM9, BSM10Mémoire de recherche et soutenance JJLTXM24 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BS4 Grand oral JJLTXM22 3 3 O 100% O 100% 14

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJLTXU30 O 5 5 42

BT3 Anglais JJLTXM30 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

 BS3, BSM9 Géopolitique et management transnational JJLTXM32 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BSM9 Ouveture culturelle JJLTXM31 O 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

BS3, BSM9 Organization theory (séminaire recherche) JJFS9M22 X1 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 15

30 0,0 21,0 168,0 0,0

Commentaires :

Responsable de la Formation : Olivier LAVASTRE Code VET : 212

CM TD

Parcours-type : Management de la Chaîne Logistique Code VDI : 146 N° de version dans l'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LC Formation Continue

TP

Présentiel

Responsable de l'Année : Olivier LAVASTRE

Session de rattrapage

CM/TD

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS Code Diplôme :  JJMGPL1 Date approbation CEVU : 

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Elaborer une stratégie Achats responsables BSM5

BSM6

BSM9

BSM10

BS2 Piloter une stratégie Achats responsables BSM6

BSM7

BSM8

BSM9

BSM10

BS3 Comprendre les objectifs, problématiques et enjeux des principaux acteurs impliqués dans le Supply Chain ManagementBT2

BSM10

BSM7

BSM8

BS4 Analyser, mobiliser et animer les flux et ressources (humaines, informationnelles, matérielles et financières) pour atteindre les objectifsBT3

BSM5

BSM6

BSM9

BSM10

BS5 Collaborer dans un contexte professionnel BT1

BT3

BSM9

BSM10

BS6 Générer des idées nouvelles et pertinentes BT2

BT4

BSM5

Blocs transversaux RNCP de Master 

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention 

Numéro Intitulé du bloc

BSM5 Elaborer une vision stratégique en matière de production, logistique et achats

BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en matière de production, logistique et achats

BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion appliqués à la production, la logistique et aux achats

BSM8 Mettre en oeuvre des règles, des normes et des démarches qualité appliquées à la production, la logistique et aux achats

BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJTCAM1

Code VDI : 104

Code Etape : JJT0CM

Code VET : 242

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 12 12 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 21 14

Système d'informations JJT0CM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 3 4 3 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 8 8 63

Théorie des organisations JJT0CM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 2 0 2 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14 7

UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 4 4 35

GRH JJT0CM30 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 0 2 0 2 Assiduité 100% E/O 100% Non E/O 100% 14

24 168,00

Commentaires : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  Certificat d'Aptitude au Management Date approbation CEVU : 

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature de

l'UE
ECTS

Coefficient

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des outils de 

gestion

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration de la 

stratégie d'entreprise

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : GRH et stratégie JJGC9U10 O 12 12 63

Elaborer une vision stratégique en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationManagement stratégique des RH JJGC9M10 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Elaborer une vision stratégique en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationManagement des compétences JJGC9M11 4 4 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 21

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRH Déployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationGestion stratégique des rémunérations et des carrières JJGC9M12 4 4 E/O 100% E/O 100% 28

UE 2 : Relations de travail JJGC9U21 O 8 8 42

Contrôler l’application des règles, normes de qualité en GRHMettre en œuvre sur le terrain le Droit social et la négociation collectiveDroit social JJGC9M20 4 4 E/O 100% E/O 100% 21

Contrôler l’application des règles, normes de qualité en GRHMettre en œuvre sur le terrain le Droit social et la négociation collectiveRelations sociales JJGC9M21 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JJGC9U32 O 3 3 21

Développer une culture managériale et organisationnelle Conduire les transformations des organisations en accompagnant les managers et les salariésManagement d'équipe JJGC9M30 3 3 E/O 100% E/O 100% 14

Accompagner les comportements et postures au travailCommuniquer de mani-re efficace et responsableSocialisation JJGC9M33 0 0 Assiduité Non Assiduité 100% 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJGC9U41 O 7 7  

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationCapital humain et innovation OUI JJGIXM17 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 28

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRHPiloter une politique RSE Management et santé au travail JJGT9M26 3 3 E/O 100% E/O 100% 14

14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 0,00 0,00 154,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon

Responsable de l'Année : Isabelle Corbett-Etchevers

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours-type : Managemenrt stratégique des ressources humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Formation Continue

Alternance/Contrat Professionnel



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

SEMESTRE 9

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

1ère session Session de rattrapage

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : GRH en contexte JJGCXU12 O 9 9 63

Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques nouvellesDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationInternational HRM JJGCXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

Développer une culture managériale et organisationnelleDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationPerfectionnement RH JJGCXM11 6 6 E/O 100% E/O 100% 49

UE 6 : Mémoire JJGCXU22 O 12 12 19

Méthodologie mémoire   JJGCXM21       Assiduité       Non   Assiduité 100%     11  

Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domainesDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationMémoire et soutenance JJGCXM21 12 12 E/O 100% Non E/O 100% 8

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJGCXU32 O 9 9 42

Accompagner les comportements et postures au travail Communiquer de manière efficace et responsableCommunication et négociation Comportements humains JJGCXM30 3 3 E/O 100% E/O 100% 14

Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques nouvellesDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationCross-Cultural Management JJGCXM31 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

Mesurer et contrôler l’efficacité des outils et méthodes de gestion en GRHPiloter une politique RSE Ethique et RSE JJGCXM32 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

30 0,00 0,00 124,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG Gestion des Ressources Humaines

Parcours-type : Management stratégique des ressources humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon Formation Continue

Responsable de l'Année : Isabelle Corbett-Etchevers Alternance/Contrat Professionnel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 2

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Régime Formation

Modalité Formation

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Session de rattrapage

SEMESTRE 2

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMGRH1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 16 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2GC N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : GRH et stratégie JJGC9U10 O 12 12

Elaborer une vision stratégique en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationManagement stratégique des RH JJGC9M10 4 4 E/O 100% Non E/O 100%

Elaborer une vision stratégique en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationManagement des compétences JJGC9M11 4 4 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100%

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRH Déployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationGestion stratégique des rémunérations et des carrières JJGC9M12 4 4 E/O 100% E/O 100%

UE 2 : Relations de travail JJGC9U21 O 8 8

Contrôler l’application des règles, normes de qualité en GRHMettre en œuvre sur le terrain le Droit social et la négociation collectiveDroit social JJGC9M20 4 4 E/O 100% E/O 100%

Contrôler l’application des règles, normes de qualité en GRHMettre en œuvre sur le terrain le Droit social et la négociation collectiveRelations sociales JJGC9M21 4 4 E/O 100% Non E/O 100%

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JJGC9U32 O 3 3

Développer une culture managériale et organisationnelle Conduire les transformations des organisations en accompagnant les managers et les salariésManagement d'équipe JJGC9M30 3 3 E/O 100% E/O 100%

Accompagner les comportements et postures au travailCommuniquer de mani-re efficace et responsableSocialisation JJGC9M33 0 0 Assiduité Non Assiduité 100%

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJGC9U41 O 7 7

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationCapital humain et innovation OUI JJGIXM17 4 4 E/O 100% Non E/O 100%

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRHPiloter une politique RSE Management et santé au travail JJGT9M26 3 3 E/O 100% E/O 100%

60 0,00 0,00 0,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon

Responsable de l'Année : Isabelle Corbett-Etchevers

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours-type : Managemenrt stratégique des ressources humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Formation Continue

Alternance/Contrat Professionnel

Intitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère session



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

1ère session Session de rattrapage

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

SEMESTRE 9

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Régime Formation

Modalité Formation



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMGRH1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 16 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2GC N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : GRH en contexte JJGCXU12 O 9 9 63

Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques nouvellesDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationInternational HRM JJGCXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

Développer une culture managériale et organisationnelleDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationPerfectionnement RH JJGCXM11 6 6 E/O 100% E/O 100% 49

UE 6 : Mémoire JJGCXU22 O 12 12 8

Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domainesDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationMémoire et soutenance JJGCXM21 12 12 E/O 100% Non E/O 100% 8

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJGCXU32 O 9 9 42

Accompagner les comportements et postures au travail Communiquer de manière efficace et responsableCommunication et négociation Comportements humains JJGCXM30 3 3 E/O 100% E/O 100% 14

Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques nouvellesDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationCross-Cultural Management JJGCXM31 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

Mesurer et contrôler l’efficacité des outils et méthodes de gestion en GRHPiloter une politique RSE Ethique et RSE JJGCXM32 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

120 0,00 0,00 226,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG Gestion des Ressources Humaines

Parcours-type : Management stratégique des ressources humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon Formation Continue

Responsable de l'Année : Isabelle Corbett-Etchevers Alternance/Contrat Professionnel

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 2

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Session de rattrapage

SEMESTRE 2

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Régime Formation

Modalité Formation

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2024-2025

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Outils pour les Ressources Humaines JJGA7U10 O 15 15 108,5

BSM 10 BS2 Droit social JJGA7M10 4 4 100% 0% 100% 24,5

BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Management Stratégique et économique JJGA7M11 4 4 100% 0% 100% 24,5

BT4, BSM 10 BS4 Comportement organisationnel JJGA7M12 4 4 100% 0% 100% 24,5

BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Outils numériques pour les RH JJGA7M13 2 2 100% 0% 100% 21
BSM 10 BS2 Veille stratégique et managériale JJGA7M14 1 1 100% 0% 100% 14

UE 2 : Processus RH JJGA7U20 O 15 15 108,5

BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Paye et rémunération JJGA7M20 4 4 100% 0% 100% 24,5

BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Recrutement et formation JJGA7M21 4 4 100% 0% 100% 24,5

BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Tableaux de bords sociaux JJGA7M22 4 4 100% 0% 100% 24,5

BT3, BMS10 BS3 Negociating in english JJGA7M23 2 2 100% 0% 100% 21
BT4, BSM 10 BS4 Comportement du RRH JJGA7M24 1 1 100% 0% 100% 14

UE 3 : RH, RSE et Santé au Travail JJGA8U10 O 15 15 108,5

BSM8 BS5 Management de la Santé au Travail JJGA8M10 4 4 100% 0% 100% 24,5

BT4, BSM 10 BS4 Management des équipes JJGA8M11 4 4 100% 0% 100% 24,5

BSM8 BS5 Ethique et RSE JJGA8M12 4 4 100% 0% 100% 24,5

BSM8 BS5 Projet RSE et Santé au travail JJGA8M13 2 2 100% 0% 100% 21
BSM8 BS5 La GRH face aux défis sociaux et environnementaux JJGA8M14 1 1 100% 0% 100% 14

UE 4 : Méthodes pour analyser les défis sociaux et environnementaux JJGA8U20 O 15 15 108,5

BT4, BSM 10 BS4 Projet d'étude et collecte des données JJGA8M20 2 2 100% 0% 100% 24,5

BT4, BSM 10 BS4 Méthodes quantitatives JJGA8M21 2 2 100% 0% 100% 24,5

BT4, BSM 10 BS4 Méthodes qualitatives JJGA8M22 2 2 100% 0% 100% 24,5

BT3, BMS10 BS3 Communication et soutenance du projet JJGA8M23 6 6 100% 0% 100% 21

BSM5, BSM6, BSM 7 BS1 Evaluation alternance JJGA8M24 2 2 100% 0%

BT4, BSM 10 BS4 Suivi de projets JJGA8M25 1 1 100% 0% 100% 14

60 434,0 0,0 0,0 0,0

Commentaires : 

SEMESTRES 7 et 8

1ère session Session de rattrapage

CM

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Emmanuel ABORD DE CHATILLON Code VET : 244 Présentiel

Responsable de l'Année : Christian DEFELIX 

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés 

spécifiques des 

Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES Code Diplôme : JJMRH1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Code VDI : 104 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM1GA Formation Initiale

TD CM/TD TP



Blocs spécifiques

Intitulé du bloc Correspondance RCNP

Déployer des outils RH en lien avec la stratégie de l’organisation BSM5, BSM6, BSM 7

Mettre en œuvre sur le terrain le droit social et la négociation collective BSM 10

Communiquer de manière efficace et responsable BT3, BMS10

BS4 Contribuer aux transformations des organisations en accompagnant managers et salariés BT4, BSM 10

Concevoir et mettre en place une politique RSE BSM8

Blocs transversaux RNCP de Master 

Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP35912BC01 BT1 S'approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP35912BC02 BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35912BC03 BT3 Communiquer en contexte professionnel

RNCP35912BC04 BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention 

Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP35912BC05 BSM5 Elaborer une vision stratégique en GRH

RNCP35912BC06 BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en RH

RNCP35912BC07 BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en GRH

RNCP35912BC08 BSM8 Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en GRH

RNCP35912BC09  BSM9 Déployer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35912BC10 BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail

Numéro

BS1

BS2

BS3

BS5



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMGRH1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2GT N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 210

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : GRH et stratégie JJGT9U11 O 9 9 63

Elaborer une vision stratégique en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationManagement stratégique des RH JJGT9M13 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

Elaborer une vision stratégique en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationManagement des compétences JJGT9M14 3 3 E/O 50% 50% Non E/O 100% 21

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRH Déployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationGestion stratégique des rémunérations et des carrières JJGT9M15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 2 : Relations de travail JJGT9U21 O 9 6 9 6 56

Contrôler l’application des règles, normes de qualité en GRHMettre en œuvre sur le terrain le Droit social et la négociation collectiveDroit social JJGT9M20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21 35

Contrôler l’application des règles, normes de qualité en GRHMettre en œuvre sur le terrain le Droit social et la négociation collectiveRelations sociales JJGT9M25 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Management et santé au travail (Matière à supprimer) JJGT9M26 3 3 100% E/O 100% 14

UE 3 : Outils et compétences relationnelles JJGT9U31 O 6 9 6 9 63 77

Communiquer à des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au moins une langue étrangèreCommuniquer de mani-re efficace et responsableBusiness in English JJGT9M33 2 3 2 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

Développer une culture managériale et organisationnelle Conduire les transformations des organisations en accompagnant les managers et les salariésManagement d'équipe JJGT9M34 2 3 2 3 100% E/O 100% 14

Conduire un projet (conception, pilotage, coordination d’équipe, mise en œuvre et gestion, évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratifConduire les transformations des organisations en accompagnant les managers et les salariésGestion de projets JJGT9M35 2 3 2 3 100% E/O 100% 28 42

Accompagner les comportements et postures au travailCommuniquer de mani-re efficace et responsableSéminaire d'intégration JJGT9M36 0 0 Assiduité Non Assiduité 100% 7

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJGT9U41 O 6 6 84

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationCapital humain et innovation JJGT9M43 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRH Déployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationActualités et innovation RH Oui JJGT9M44 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 42

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationIntraprendre et innover en GRH JJGT9M45 0 0 Assiduité Non Assiduité 100% 21

30 0,00 0,00 280,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Responsable de la Formation : Emmanuel ABORD DE CHATILLON

Responsable de l'Année : Rodolphe COLLE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours-type : Management stratégique des ressources humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Régime Formation

Modalité Formation

Composante : GRENOBLE IAE

Intitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère session



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMGRH1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2GT N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 210

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

1ère session Session de rattrapage

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

SEMESTRE 1

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Régime Formation

Modalité Formation



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMGRH1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2GT N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 210

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : GRH en contexte JJGTXU11 O 9 9 112 98

Concevoir et piloter des solutions de gestion en GRHDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationBusiness Game RH JJGTXM15 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 28

Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques nouvellesDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationInternational HRM JJGTXM16 2 3 2 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

Séminaire de lecture (Matière à supprimer) JJGTXM17 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Développer une culture managériale et organisationnelleConduire les transformations des organisations en accompagnant les managers et les salariésPerfectionnement RH JJGTXM18 3 3 E/O 100% E/O 100% 42

Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines concernés par la mentionDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationSystèmes d'information RH et digitalisation JJGTXM19 2 3 2 3 E/O 100% 14

UE 6 : Apprentissage en entreprise JJGTXU21 O 15 15 0

Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de différents domainesDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationMémoire JJGTXM25 8 8 E/O 100% Non E/O 100% 0

Appliquer et mettre en œuvre des politiques et pratiques de GRH Déployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationMission en entreprise JJGTXM26 7 7 E/O 100% Non 0

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJGTXU31 O 6 6 49

Accompagner les comportements et postures au travail Communiquer de mani-re efficace et responsableDéveloppement personnel et assertivité JJGTXM33 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques nouvellesDéployer les outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationCross-Cultural Management JJGTXM34 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Mesurer et contrôler l’efficacité des outils et méthodes de gestion en GRHPiloter une politique RSE Ethique et RSE JJGTXM35 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

30 0,00 0,00 147,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours-type : Management stratégique des ressources humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Emmanuel ABORD DE CHATILLON Régime Formation

Responsable de l'Année : Rodolphe COLLE Modalité Formation

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 2

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMGRH1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 136 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2GT N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 210

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Session de rattrapage

SEMESTRE 2

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Régime Formation

Modalité Formation

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Parcours-type : Management stratégique des ressources humaines

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Emmanuel ABORD DE CHATILLON

Responsable de l'Année : Rodolphe COLLE



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMGRH1 Date approbation CEVU : 

Code VDI : 146 N° de version dans l'accréditation : 1

Code Etape : JJM2GS

Code VET : 232

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

Réfléchir et élaborer une stratégie RH

Concevoir et piloter des solutions de gestion 

en RH

Mesurer et contrôler des outils et méthodes 

de gestion en GRH

Déployer des outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationUE 1 : GRH : fondamentaux (A) JJGS9U10 O 10 10 E/O 50% E/O 50% E/O 100% 39 6

Management des compétences JJGS9M10 21 6

Evaluation, Formation et Recrutement JJGS9M11 18

Réfléchir et élaborer une stratégie RH

Concevoir et piloter des solutions de gestion 

en RH

Mesurer et contrôler des outils et méthodes 

de gestion en GRH

Déployer des outils RH en lien avec la stratégie de l'organisationUE 2 : Rémunération et outils de pilotage (B) JJGS9U21 O 6 6 E 100% E/O 100% 21 0

Gestion de la rémunération JJGS9M20 7

Tableaux de bord sociaux JJGS9M21 14

Avoir une communication spécialisée pour le 

transfert de connaissances

Maîtriser les règles, normes et qualité en GRH

Déployer une culture managériale et 

organisationnelle

Communiquer de manière efficace et responsableUE 3 : Outils et compétences relationnelles ( C) JJGS9U31 O 8 8 E/O 50% E 50% E/O 100% 21 25

Analyse de situation professionnelle JJGS9M35 12

Management d'équipe JJGS9M32 14

Dynamique de promotion JJGS9M33 7 7

Communication dans les organisations JJGS9M34 6

Maîtriser les règles, normes et qualité en GRH Mettre en œuvre sur le terrain le droit social et la négociation collectiveUE 4 : Droit et relations sociales ( D) JJGS9U41 O 6 6 E/O 100% E/O 100% 27

Droit du travail (privé + hospitalier/public) JJGS9M43 21

Relations sociales JJGS9M44 6

30 0,0 0,0 81,0 58,0 0,0

Commentaires : 

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD
CM/TD

IAE

CM/TD

IFCS
TP

Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon Présentiel

Responsable de l'Année : Fabien Canolle

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 Gestion des ressources humaines

Parcours-type : Gestion des ressources humaines et santé

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue



Année universitaire : 2025-20262025-2026

Code Diplôme : JJMGRH1

Code VDI : 146

Code Etape : JJM2GS

Code VET : 232

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

Faire un usage avancé et spécialisé des outils 

numériques

Appuyer la transformation en contexte 

professionnel

Concevoir et piloter des solutions de gestion 

en RH

Maîtriser les règles, normes et qualité en GRH

Déployer une culture managériale et 

organisationnelle

Déployer des outils RH en lien avec la stratégie 

de l'organisation

Contribuer aux transformations des 

organisations en accompagnant managers et 

salariés

UE 5 : GRH, organisation et innovations en santé (E) JJGSXU11 O 8 8 E/O 100% E/O 100% 35 53

Systèmes d'Information des RH JJGSXM10 14

Innovations organisationnelles en santé JJGSXM11 21

(Perfectionnement RH) GRH en contexte hospitalier : rémunération hôpital, 

statut, concours, ANFH
JJGSXM12 25

Diagnostic organisationnel et démarche projet JJGSXM13 28

Développer et intégrer des savoirs hautement 

spécialisés

Avoir une communication spécialisée pour le 

transfert de connaissances

Développer des comportements et postures 

au travail

Déployer des outils RH en lien avec la stratégie 

de l'organisation

Communiquer de manière efficace et 

responsable

Contribuer aux transformations des 

organisations en accompagnant managers et 

salariés

UE 6 : Mémoire (F) JJGSXU21 O 12 12 E/O 100% E/O 100% 7 50

Mémoire et soutenance JJGSXM22 7 50

Appuyer la transformation en contexte 

professionnel

Maîtriser les règles, normes et qualité en GRH

Développer des comportements et postures 

au travail

Communiquer de manière efficace et 

responsable

Contribuer aux transformations des 

organisations en accompagnant managers et 

salariés

Concevoir et mettre en place une politique RSE

UE  7 : Outils et compétences relationnelles - perfectionnement (G) JJGSXU31 O 6 6 E/O 100% E/O 100% 28

Diversité et management interculturel JJGSXM31 14

Ethique, RSE et management JJGSXM32 14

Maîtriser les règles, normes et qualité en GRH Communiquer de manière efficace et 

responsable

Contribuer aux transformations des 

organisations en accompagnant managers et 

salariés

UE  8: Management et santé au travail (H) JJGSXU41 O 4 4 E/O 100% E/O 100% 0 12

Approche médicale de la santé au travail JJGSXM42 3

Approche ergonomique de la santé au travail JJGSXM43 9

30 0,0 0,0 70,0 115,0 0,0

Commentaires :

324,0

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 Gestion des ressources humaines Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Gestion des ressources humaines et santé N° de version dans l'accréditation : 1

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Emmanuel Abord de Chatillon Présentiel

Responsable de l'Année : Fabien Canolle

TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD
CM/TD

IAE

CM/TD

IFCS



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations * JJM2DB-211 JJDD5M16 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 16
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines * JJM2DB-211 JJDD5M17 O 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 16
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social * JJM2DB-211 JJDD5M18 O 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business intelligence * JJM2IN-211 JJDD5M19 O 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des SI * JJM2DB-211 JJDD5M20 O 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille * JJM2DB-211 JJDD5M21 O 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet JJDD5M22 O 2 2 RSLT 100% Non RSLT 100% 21

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding * JJM2DB-211 JJDD5M23 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

15 51,0 #REF! 71,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

ANNEE 1

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES
Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager - Double compétence Code VDI :         146 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Doctorant manager Code Etape :      JJM2DD Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET :        211 Présentiel



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation * JJM2DB-211 JJDF5M14 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JJM2DB-211 JJDF5M15 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14 4

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel * JJM2DB-211 JJDF5M16 O 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations * JJM2DB-211 JJDF5M22 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development * JJM2BA-211 JJDF5M17 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais * JJM2DH-211 JJDF5M20 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital * JJM2BA-211 JJDF5M21 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Geston des PME * JJM2DB-211 JJDG5M41 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des projets agiles * JJM2DB-211 JJDG5M42 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

8 14,0 4,0 57,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

ANNEE 2

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences 

(si différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager - Double compétence Code VDI :         146 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Doctorant manager Code étape :      JJM2DF Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET :        211 Présentiel



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie * JJM2DB-211 JJDG5M43 O 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JJM2DB-211 JJDG5M24 O 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achats * JJM2DB-211 JJDG5M25 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et qualité * JJM2DB-211 JJDG5M26 O 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires * JJM2DB-211 JJDG5M27 O 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Economie * JJM2IN-211 JJDG5M46 O 1 1 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JJM2DB-211 JJDG5M29 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Contrôle de gestion * JJM2DB-211 JJDG5M30 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financière * JJM2DB-211 JJDG5M31 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JJM2DB-211 JJDG5M32 O 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management d'équipe * JJM2DB-211 JJDG5M33 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Pilotage opérationnel de la performance * JJM2IN-211 JJDG5M34 O 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de synthèse * JJM2DB-211 JJDG5M44 O 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 17,5
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JJM2DB-211 JJDG5M36 O 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 60

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Expérience doctorale * JJM2DB-211 JJDG5M45 O 9 9 RSLT 100% Non RSLT 100%

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet approfondie * JJM2DB-211 JJDG5M47 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

37 78,0 77,5 156,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

ANNEE 3

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES
Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager - Double compétence Code VDI :         146 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Doctorant manager Code étape :      JJM2DG Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET :        211 Présentiel



Blocs spécifiques
Intitulé du bloc Correspondance RCNP

Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure BT1, BT3, BSM 7, BSM 8

Prendre des décisions de gestion BT2, BSM 5, BSM 6

Collaborer dans un contexte professionnel BT3, BSM 9, BSM 10

Génerer des idées nouvelles et pertinentes BT4, BSM 5, BSM 9

Blocs transversaux RNCP de Master 
Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC01 BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP 34033BC02 BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP34033BC03 BT3 Communiquer en contexte professionnel

RNCP 34033BC04 BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention 
Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC05 BSM5 Elaborer une vision stratégique en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC06 BSM6 Concevoir et piloter des solutions de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC07 BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC08 BSM8 Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité

RNCP 34033BC09 BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP 34033BC10 BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail.

Numéro

BS1

BS2

BS3

BS4



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Manager l'organisation JJII9U10 O 5 5 21 27
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations * JJM2DB-211 JJII9M10 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines * JJM2DB-211 JJII9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 9
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social * JJM2DB-211 JJII9M12 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 2 : Manager l'information JJDI9U20 O 6 6 24 24

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business intelligence JJII9M20 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des SI * JJM2DB-211 JJII9M21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille * JJM2DB-211 JJII9M22 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 6 12

UE 3 : Manager un projet 1 JJII9U30 O 7 7 21 30

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet * JJM2DB-211 JJII9M30 2 2 E/O 100% E/O 100% 21

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding * JJM2DB-211 JJII9M31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation * JJM2DB-211 JJII9M32 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 15

UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JJII9U40 O 12 12 42
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Mémoire de stage et soutenance JJII9M49 O 8 8 E/O 100% Non E/O 100%

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations * JJM2DB-211 JJII9M48 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development * JJM2BA-211 JJII9M42 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais * JJM2DH-211 JJII9M45 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital * JJM2BA-211 JJII9M47 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Gestion des PME * JJM2DB-211 JJINXM45 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management de projets agiles * JJM2DB-211 JJINXM46 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

30 66,0 0,0 123,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Code Diplôme : JJMMAE1

Code VDI :         111

Code Etape :     JJM2II

Date approbation CEVU : 

N° de version dans l'accréditation :  3

Formation Initiale

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Parcours-type : Ingénieur manager

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Ingénieurs INP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESCours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code VET :        211 PrésentielResponsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Code 

Etape/VET 

porteuse

SEMESTRE 9 - 1ère année cursus aménagé sur 2 ans

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Manager les organisations dans leur environnement JJINXU11 O 10 10 78 24
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie * JJM2DB-211 JJINXM16 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JJM2DB-211 JJINXM11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achat * JJM2DB-211 JJINXM12 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité * JJM2DB-211 JJINXM13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires * JJM2DB-211 JJINXM14 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Economie JJINXM17 1 1 E/O 100% E/O 100% 18

UE 6 : Manager la performance financière JJINXU20 O 7 7 75
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JJM2DB-211 JJINXM20 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Contrôle de gestion * JJM2DB-211 JJINXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financière * JJM2DB-211 JJINXM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JJM2DB-211 JJINXM23 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 7 : Manager un projet 2 JJINXU30 O 5 5 12 45

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management d'équipe * JJM2DB-211 JJINXM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Pilotage opérationnel de la performance JJINXM31 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet approfondie * JJM2DB-211 JJINXM33 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JJINXU41 O 8 8 14 81,5 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de synthèse * JJM2DB-211 JJINXM40 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 17,5
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JJM2DB-211 JJINXM41 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 60

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel * JJM2DB-211 JJII9M41 1 1 E/O 1 E/O 1 12

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JJM2DB-211 JJINXM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14 4

30 104,0 81,5 156,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences 

(si différents fiche RNCP)

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 10 - 2ème année cursus aménagé sur 2 ans

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Nature 

de

l'UE

ECTS 1ère session

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Code Diplôme : JJMMAE1

Code VDI :         111

Code Etape :     JJM2IN

Parcours-type : Ingénieur manager

Date approbation CEVU : 

N° de version dans l'accréditation :  3

Formation Initiale

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Ingénieurs INP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Code VET :        211

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Présentiel

TP

Code 

Apogée

Coefficie

nt

(1) + (2)

Responsable de la Formation : Annick VALETTE

Code 

Etape/VET 

porteuse



Blocs spécifiques
Intitulé du bloc Correspondance RCNP

Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure BT1, BT3, BSM 7, BSM 8

Prendre des décisions de gestion BT2, BSM 5, BSM 6

Collaborer dans un contexte professionnel BT3, BSM 9, BSM 10

Génerer des idées nouvelles et pertinentes BT4, BSM 5, BSM 9

Blocs transversaux RNCP de Master 
Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC01 BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP 34033BC02 BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP34033BC03 BT3 Communiquer en contexte professionnel

RNCP 34033BC04 BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention 
Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC05 BSM5 Elaborer une vision stratégique en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC06 BSM6 Concevoir et piloter des solutions de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC07 BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC08 BSM8 Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité

RNCP 34033BC09 BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP 34033BC10 BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail.

Numéro

BS1

BS2

BS3

BS4



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1: Manager les organisations dans leur environnement JJDB9U12 O 9 9 60 24

BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie * JJDB9M1C 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JJDB9M17 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achat * JJDB9M18 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité * JJDB9M19 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires * JJDB9M1A 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE2 : Manager la performance financière JJDB9U21 O 7 7 75
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JJDB9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Contrôle de gestion * JJDB9M25 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financière * JJDB9M27 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JJDB9M28 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 3 : Manager un projet 1 JJDB9U33 O 8 8 21 60

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet * JJDB9M32 2 2 E/O 100% E/O 100% 21

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding * JJDB9M33 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management d'équipe * JJDB9M34 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet approfondie * JJDB9M36 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JJDB9U43 O 6 6 14 21,5 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de synthèse * JJDB9M4C 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 17,5

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel * JJDB9M4A 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JJDB9M4B 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14 4

30 95,0 9,0 171,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés 

spécifiques des 

Blocs de 

connaissances et 

de compétences 

(si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager - Double compétence Code VDI :         116    N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Classique Code Etape :     JJM2DB Formation Initiale

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET :        211 Présentiel

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMMAE1

Code VDI :         116    

Code Etape :     JJM2DB

Code VET :        211

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Manager l'organisation JJDBXU11 O 5 5 21 27
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations * JJDBXM17 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines * JJDBXM18 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 9
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social * JJDBXM19 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 6 : Manager l'information JJDBXU21 O 6 6 24 33

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business Intelligence et Excel avancé JJDBXM27 2 2 E/O 100% E/O 100% 21

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des SI * JJDBXM28 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille * JJDBXM29 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 6 12

UE 7 : Manager un projet 2 JJDBXU32 O 5 5 60 15

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation * JJDBXM31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JJDBXM38 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 60

UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JJDBXU41 O 14 14 42 1
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Mémoire de stage et soutenance JJDBXM45 O 10 10 E/O 100% Non E/O 100% 1

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations * JJDBXM48 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development * JJM2BA-211 JJBAXM41 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais * JJM2DH-211 JJDBXM43 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital * JJM2BA-211 JJDBXM47 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Gestion des PME * JJDBXM49 X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management de projets agiles * JJDBXM4A X2 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

30 87,0 61,0 75,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées 223,0

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager - Double compétence N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Classique Formation Initiale

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Présentiel

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



Blocs spécifiques
Intitulé du bloc Correspondance RCNP

Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure BT1, BT3, BSM 7, BSM 8

Prendre des décisions de gestion BT2, BSM 5, BSM 6

Collaborer dans un contexte professionnel BT3, BSM 9, BSM 10

Génerer des idées nouvelles et pertinentes BT4, BSM 5, BSM 9

Blocs transversaux RNCP de Master 
Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC01 BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP 34033BC02 BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP34033BC03 BT3 Communiquer en contexte professionnel

RNCP 34033BC04 BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention 
Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC05 BSM5 Elaborer une vision stratégique en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC06 BSM6 Concevoir et piloter des solutions de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC07 BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC08 BSM8 Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité

RNCP 34033BC09 BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP 34033BC10 BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail.

Numéro

BS1

BS2

BS3
BS4



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMMAE1

Code VDI :         107 

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Manager l'organisation JJDP9U11 O 5 7 5 7 21 27
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations * JJM2DB-211 JJDP9M18 2 3 2 3 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines * JJM2DB-211 JJDP9M19 2 3 2 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 9
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social * JJM2DB-211 JJDP9M1A 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 2 : Manager l'information JJDP9U21 O 6 6 24 24

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business Intelligence et Excel avancé * JJM2DB-211 JJDP9M22 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des SI * JJM2DB-211 JJDP9M23 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille * JJM2DB-211 JJDP9M24 3 3 E/O 100% ² Non E/O 100% 6 12

UE 3 : Manager un projet 1 JJDP9U31 O 5 5 30

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation * JJM2DB-211 JJDP9M33 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 15

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding * JJM2DB-211 JJDP9M34 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JJDP9U40 O 14 12 14 12 42 1

Mémoire de stage et soutenance JJDP9M48 O 10 10 E/O 100% Non E/O 100% 1
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Rapport de gestion en pharmacie - 1 O 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 1

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Manager les transitions dans les organisations * JJM2DB-211 JJDP9M49 O 2 3 2 3 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development * JJM2BA-211 JJDP9M42 X2 1 2 1 2 E/O 100% Non E/O 100% 12

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Anglais * JJDP9M45 X2  1 2 1 2 E/O 100% Non E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital * JJM2BA-211 JJDP9M47 X2  1 2 1 2 E/O 100% Non E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Gestion des PME * JJM2DB-211 JJDHXM47 X2  1 2 1 2 E/O 100% E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des projets agiles * JJM2DB-211 JJDHXM48 X2  1 2 1 2 E/O 100% E/O 100% 12

###### 87,0 1,0 81,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Date approbation CEVU : 

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale

Présentiel

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Parcours-type : Manager double compétence

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Pharmacien manager

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET :        211

Code Etape :     JJM2DP

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 9 - 1ère année cursus aménagé sur 2 ans

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Coeffici

ent

(1) + (2)

Code Etape/VET 

porteuse



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Manager les organisations dans leur environnement JJDHXU12 O 9 9 60 24
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie * JJM2DB-211 JJDHXM1B 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JJM2DB-211 JJDHXM16 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achat * JJM2DB-211 JJDHXM17 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité * JJM2DB-211 JJDHXM18 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires * JJM2DB-211 JJDHXM19 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 6 : Manager la performance financière JJDHXU21 O 7 7 75
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JJM2DB-211 JJDHXM27 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Contrôle de gestion * JJM2DB-211 JJDHXM28 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financière * JJM2DB-211 JJDHXM29 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JJM2DB-211 JJDHXM2A 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 7 : Manager un projet 2 JJDHXU32 O 4 3 4 3 21 21

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet * JJM2DB-211 JJDHXM32 2 1 2 1 E/O 100% E/O 100% 21

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management d'équipe * JJM2DB-211 JJDHXM33 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JJDHXU41 O 10 11 10 11 14 82,5 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de synthèse * JJM2DB-211 JJDHXM42 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 17,5
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JJM2DB-211 JJDHXM43 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 60

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Management interculturel * JJM2DB-211 JJDP9M41 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JJM2DB-211 JJDHXM49 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 14 4
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Rapport de gestion en pharmacie - 2 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 1

###### 95,0 82,5 132,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

PrésentielResponsable de la Formation : Annick VALETTE

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Code 

Etape/VET 

porteuse

SEMESTRE 10 - 2ème année cursus aménagé sur 2 ans

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences 

(si différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Code Diplôme : JJMMAE1

Code VDI :         107 

Code Etape :     JJM2DH

Date approbation CEVU : 

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES

Parcours-type : Manager double compétence

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Pharmacien manager

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESCours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code VET :        211



Blocs spécifiques
Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure BT1, BT3, BSM 7, BSM 8

BS2 Prendre des décisions de gestion BT2, BSM 5, BSM 6

BS3 Collaborer dans un contexte professionnel BT3, BSM 9, BSM 10

BS4 Génerer des idées nouvelles et pertinentes BT4, BSM 5, BSM 9

Blocs transversaux RNCP de Master 
Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC01 BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP 34033BC02 BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP34033BC03 BT3 Communiquer en contexte professionnel

RNCP 34033BC04 BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention 
Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC05 BSM5 Elaborer une vision stratégique en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC06 BSM6 Concevoir et piloter des solutions de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC07 BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC08 BSM8 Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité

RNCP 34033BC09 BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP 34033BC10 BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail.



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Manager l'organisation JJIP9U10 O 5 5 12 36
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des organisations JJIP9M10 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management des ressources humaines JJIP9M11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit social * JJM2DB-211 JJIP9M12 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE2 : Manager l'information JJIP9U20 O 6 6 18 24

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Business Intelligence JJIP9M20 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des SI * JJM2DB-211 JJIP9M21 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Veille JJIP9M22 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 3 : Manager un projet 1 JJIP9U30 O 6 6 35 4 15

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projet * JJM2DB-211 JJIP9M30 2 2 E/O 100% E/O 100% 21

BT3, BSM 9, BSM 10 BS3 Connaissance de soi et personal branding JJIP9M31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Création d'entreprise * JJM2DB-211 JJIP9M32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14 4

UE 4 : Développer sa professionnalisation 1 JJIP9U40 O 13 13 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Mémoire de stage et soutenance JJIP9M40 O 12 12 E/O 100%
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Business Development * JJM2BA-211 JJIP9M42 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BS3 BS3 Anglais * JJM2DH-211 JJIP9M45 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing digital * JJM2BA-211 JJIP9M47 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Gestion des PME * JJM2DB-211 JJIQXM45 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Management des projets agiles * JJM2DB-211 JJIQXM46 X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

30 65,0 4,0 87,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Ingénieur manager Code VDI :         101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : ingénieurs POLYTECH Code Etape :     JJM2IP Formation Initiale

SEMESTRE 9 - 1ère année cursus aménagé sur 2 ans

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET :        211 Convention

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES
Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP) TD CM/TD TP

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Manager les organisations dans leur environnement JJIQXU11 O 10 10 78 24
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Stratégie * JJM2DB-211 JJIQXM16 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Marketing * JJM2DB-211 JJIQXM11 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 6
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Achat * JJM2DB-211 JJIQXM12 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Supply Chain et Qualité * JJM2DB-211 JJIQXM13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Droit des affaires * JJM2DB-211 JJIQXM14 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Economie * JJM2IN-211 JJIQXM17 1 1 E/O 100% E/O 100% 18

UE 6 : Manager la performance financière JJIQXU20 O 7 7 75
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Comptabilité et fiscalité * JJM2DB-211 JJIQXM20 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Contrôle de gestion * JJM2DB-211 JJIQXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Analyse financière * JJM2DB-211 JJIQXM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Choix d'investissement * JJM2DB-211 JJIQXM23 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

UE 7 : Manager un projet 2 JJIQXU31 O 7 7 12 60
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management d'équipe * JJM2DB-211 JJIQXM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Pilotage de la performance * JJM2IN-211 JJIQXM31 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

BT4, BSM 5, BSM 9 BS4 Gestion de l'innovation * JJM2DB-211 JJIQXM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

BT1, BT3, BSM 7, BSM 8 BS1 Gestion de projets approfondie * JJM2DB-211 JJIQXM33 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 8 : Développer sa professionnalisation 2 JJIQXU41 O 6 6 77,5 12
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Cas de synthèse * JJM2DB-211 JJIQXM40 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 17,5
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Simulation de gestion * JJM2DB-211 JJIQXM41 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 60
BT2, BSM 5, BSM 6 BS2 Management interculturel * JJM2DB-211 JJIP9M41 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

30 90,0 77,5 171,0 0,0

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Ingénieur manager Code VDI :         101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : ingénieurs POLYTECH Code Etape :     JJM2IQ Formation Initiale

SEMESTRE 10 - 2ème année cursus aménagé sur 2 ans

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET :        211 Convention

Responsable de l'Année : Sandrine FINE-FALCY

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES
Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de 

compétences (si différents fiche 

RNCP) TD CM/TD TP

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM



Blocs spécifiques
Intitulé du bloc Correspondance RCNP

Conduire un projet ou une mission au sein d'une structure BT1, BT3, BSM 7, BSM 8

Prendre des décisions de gestion BT2, BSM 5, BSM 6

Collaborer dans un contexte professionnel BT3, BSM 9, BSM 10

Génerer des idées nouvelles et pertinentes BT4, BSM 5, BSM 9

Blocs transversaux RNCP de Master 
Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC01 BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP 34033BC02 BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP34033BC03 BT3 Communiquer en contexte professionnel

RNCP 34033BC04 BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifiques de la mention 
Numéro RNCP Numéro Intitulé du bloc

RNCP 34033BC05 BSM5 Elaborer une vision stratégique en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC06 BSM6 Concevoir et piloter des solutions de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC07 BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en management et administration des entreprises

RNCP 34033BC08 BSM8 Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité

RNCP 34033BC09 BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP 34033BC10 BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail.

Numéro

BS1

BS2

BS3

BS4



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE1: Managing Organisations in their environment JJBA9U13 O 5 5 48

RNCP34033BC05 - Réflexion et élaboration de la stratégie 

d’entreprise
Prendre des décisions de gestion Strategy JJBA9M1C 2 2 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 18

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions de gestion Prendre des décisions de gestion Marketing JJBA9M17 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

RNCP34033BC08 - Règles, Normes et Qualité en pilotage de projets Prendre des décisions de gestion Business Law JJBA9M1A 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 2: Managing Financial Performance JJBA9U21 O 7 7 69

RNCP34033BC07 - Mesure et contrôle des outils et méthodes de 

gestion
Prendre des décisions de gestion Accounting and Taxation JJBA9M24 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

RNCP34033BC07 - Mesure et contrôle des outils et méthodes de 

gestion
Prendre des décisions de gestion Financial Analysis and Investment Decisions JJBA9M25 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

RNCP34033BC07 - Mesure et contrôle des outils et méthodes de 

gestion
Prendre des décisions de gestion Management Control JJBA9M26 2 2 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 21

Investment Decisions  JJBA9M27 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE3: Managing Projects 1 JJBA9U34 O 12 12 102

RNCP34033BC08 - Règles, Normes et Qualité en pilotage de projets
Conduire un projet ou une mission 

au sein d'une structure
Project Management - Basics JJBA9M3A 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP34033BC10 - Comportements et postures au travail
Collaborer dans un contexte 

professionnel
Self Awareness JJBA9M3B 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12

RNCP34033BC10 - Comportements et postures au travail
Collaborer dans un contexte 

professionnel
Leadership JJBA9M39 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 12

RNCP34033BC08 - Règles, Normes et Qualité en pilotage de projets
Conduire un projet ou une mission 

au sein d'une structure
Project Management - Level 2 JJBA9M3C 2 2 E/O 100% E/O 100% 21

RNCP34033BC03 - Communication spécialisée pour le transfert de 

connaissances

Collaborer dans un contexte 

professionnel
Foreign languages OUI JJX7VM00 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24

RNCP34033BC05 - Réflexion et élaboration de la stratégie 

d’entreprise
Prendre des décisions de gestion Case Study JJBA9M3D 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12

UE4:  Professional Development 1 JJBA9U45 O 6 6 46

RNCP34033BC10 - Comportements et postures au travail
Collaborer dans un contexte 

professionnel
Career Practicum JJBA9M4C 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12

RNCP34033BC09 - Culture managériale et organisationnelle
Collaborer dans un contexte 

professionnel
Intercultural Management JJBA9M37 2 2 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 15

RNCP34033BC05 - Réflexion et élaboration de la stratégie 

d’entreprise

Génerer des idées nouvelles et 

pertinentes
Business Creation JJBA9M4E 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP34033BC09 - Culture managériale et organisationnelle
Conduire un projet ou une mission 

au sein d'une structure
Volunteering in an Association or Charity JJBA9M4F 1 1 E/O 100% E/O 100% 1

30 0,0 0,0 265,0 0,0

Commentaires :

RNCP34033BC01 - Usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP34033BC02 - Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

RNCP34033BC03 - Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

RNCP34033BC04 - Appui à la transformation en contexte professionnel

RNCP34033BC05 - Réflexion et élaboration de la stratégie d’entreprise

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions de gestion

RNCP34033BC07 - Mesure et contrôle des outils et méthodes de gestion

RNCP34033BC08 - Règles, Normes et Qualité en pilotage de projets

RNCP34033BC09 - Culture managériale et organisationnelle

RNCP34033BC10 - Comportements et postures au travail

Semestre 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Sonia BECHKA

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences 

(si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Parcours-type : Applied Corporate Management Code VDI : 196 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2BA Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE5: Managing Organizations JJBAXU13 O 7 7 57

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions 

de gestion
Prendre des décisions de gestion Human Resources Management JJBAXM12 2 2 E/O 40% E/O 100% Non E/O 100% 15

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions 

de gestion
Prendre des décisions de gestion Labour Law JJBAXM13 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions 

de gestion
Prendre des décisions de gestion Organization Management JJBAXM14 2 2 E/O 50% E/O 50% Non E/O 100% 15

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions 

de gestion
Prendre des décisions de gestion Purchasing JJBAXM15 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

UE6: Managing Information JJBAXU24 O 5 5 42

RNCP34033BC08 - Règles, Normes et Qualité en 

pilotage de projets

Conduire un projet ou une mission au sein d'une 

structure
Business Intelligence JJBAXM25 1 1 E/O 40% E/O 100% Non E/O 100% 12

RNCP34033BC08 - Règles, Normes et Qualité en 

pilotage de projets

Conduire un projet ou une mission au sein d'une 

structure
Information Systems & ERP JJBAXM26 2 2 E/O 40% E/O 100% Non E/O 100% 15

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions 

de gestion
Prendre des décisions de gestion Supply Chain Management JJBAXM27 2 2 Non E/O 100% 15

UE7: Managing Projects 2 JJBAXU33 O 5 5 39

RNCP34033BC04 - Appui à la transformation en 

contexte professionnel
Génerer des idées nouvelles et pertinentes Innovation JJBAXM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

RNCP34033BC05 - Réflexion et élaboration de la 

stratégie d’entreprise
Prendre des décisions de gestion Business Game L3 MGT JJBAXM36 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

UE8: Professional Development 2 JJBAXU41 O 13 13 28

RNCP34033BC05 - Réflexion et élaboration de la 

stratégie d’entreprise
Prendre des décisions de gestion Internship, Thesis and Defense JJBAXM4F O 9 9 E/O 100% Non E/O 100% 1

RNCP34033BC04 - Appui à la transformation en 

contexte professionnel
Génerer des idées nouvelles et pertinentes Managing Transitions in Organisations JJBAXM4B O 2 2 E/O 100% E/O 100% 15

RNCP34033BC05 - Réflexion et élaboration de la 

stratégie d’entreprise
Prendre des décisions de gestion Business Development MAE FI JJBAXM41 X1 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions 

de gestion
Prendre des décisions de gestion Marketing digital MAE FI JJBAXM45 X1 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 12

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions 

de gestion
Prendre des décisions de gestion Gestion des PME MAE FI JJM2DB-211 JJBAXM4D X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

RNCP34033BC08 - Règles, Normes et Qualité en 

pilotage de projets

Conduire un projet ou une mission au sein d'une 

structure
Management de projets agiles MAE FI JJM2DB-211 JJBAXM4E X1 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

RNCP34033BC03 - Communication spécialisée pour le 

transfert de connaissances
Collaborer dans un contexte professionnel Foreign Languages OUI Optionnel 0 0 E/O 100% E/O 100% 24

Sport JJBAXM4C O 1 1 E/O 100%

30 0,0 0,0 166,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Applied Corporate Management Code VDI : 196 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2BA Formation Initiale

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Sonia BECHKA

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature de

l'UE
ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences 

(Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances 

et de compétences (si différents fiche RNCP)

TD CM/TD



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



RNCP34033BC01 - Usages avancés et spécialisés des outils numériques

RNCP34033BC02 - Développement et intégration de savoirs hautement spécialisés

RNCP34033BC03 - Communication spécialisée pour le transfert de connaissances

RNCP34033BC04 - Appui à la transformation en contexte professionnel

RNCP34033BC05 - Réflexion et élaboration de la stratégie d’entreprise

RNCP34033BC06 - Conception et pilotage de solutions de gestion

RNCP34033BC07 - Mesure et contrôle des outils et méthodes de gestion

RNCP34033BC08 - Règles, Normes et Qualité en pilotage de projets

RNCP34033BC09 - Culture managériale et organisationnelle

RNCP34033BC10 - Comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025- 2026

HYBRIDE

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 :  Managing Strategic and Financial Performance JJBC9U10 O 9 9 84

Finance and accounting for Banks JJBC9M10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 36

Performance Management and Control In Banking JJBC9M11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

Strategy, Business Model and organisation management JJBC9M12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

UE 2 :  Managing organizations and human capital JJBC9U20 O 9 9 48

Bank Marketing management JJBC9M20 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18

Purchasing and supply chain management JJBC9M21 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18

Human Resources Management in Banking JJBC9M22 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 3: Managing digital transformation JJBC9U30 O 6 6 24

Fintech and Digital Finance JJBC9M30 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

BI and Information system for banks JJBC9M31 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 4 : Managing responsibly JJBC9U40 O 6 6 24

Ethics and CSR in banking context JJBC9M40 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

Economic issues of Globalization JJBC9M41 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

30 180,0

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : xxxxx

Parcours-type : Applied Corporate Management - Banking Code VDI :  104 N° de version dans l'accréditation : x

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape :  JJM2BC Formation Continue

Responsable de la Formation :  Annick VALETTE Code VET :  232

Responsable de l'Année : Frédéric BERTRAND

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Semestre 9

RNCP 34033BC07                       

Mesurer et contrôler via des outils Prendre des décisions de 

gestionRNCP 34033BC05                         

Elaborer une vision stratégique en 

Conduire un projet ou une 

mission au sein d'une 

RNCP 34033BC10     Accompagner 

les comportements et postures au 
Collaborer dans un contexte 

professionnel
RNCP 34033BC01                 Mettre 

en œuvre les usages avancés et 

spécialisés des outils numériques

Conduire un projet ou une 

mission au sein d'une 

RNCP 34033BC04          Contribuer 

à la transformation en contexte 

Génerer des idées nouvelles 

et pertinentes

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025- 2026

HYBRIDE

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Personal Development JJBCXU10 O 9 9 50

RNCP 34033BC10    Accompagner 

les comportements et postures au 

Self awareness and leadership
JJBCXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

Relationship management JJBCXM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 20

Intercultural management and negociation JJBCXM12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 6 : Develop entrepreneurial and innovative skills JJBCXU20 O 9 9 58

Génerer des idées nouvelles

et pertinentes Business Creation and development JJBCXM20 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18

Génerer des idées nouvelles

et pertinentes Innovation JJBCXM21 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 20

RNCP 34033BC06            Concevoir 

et piloter des solutions de gestion 

en management et 

administration des entreprises

Conduire un projet ou une 

mission au sein d'une 

structure

Project management

JJBCXM22 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 20

UE 7 : Professional Development JJBCXU30 O 12 12 12

Case Study JJBCXM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100%

Business Game JJBCXM31 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 12

Master's Thesis JJBCXM32 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

30 #REF! #REF! 120,0 0,0

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : xxxxx

Parcours-type : Applied Corporate Management - Banking Code VDI :  104 N° de version dans l'accréditation : x

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape :  JJM2BC Formation Continue

Responsable de la Formation :  Annick VALETTE Code VET :  232

Responsable de l'Année : Frédéric BERTRAND

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Semestre 10

  RNCP 34033BC02                    

Mobiliser et produire des savoirs 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Collaborer dans un contexte 

professionnelRNCP34033BC03    Communiquer 

en contexte professionnel

RNCP 34033BC04         Contribuer 

à la transformation en contexte 

professionnel

RNCP 34033BC06             

Concevoir et piloter des solutions 

de gestion en management et 

Conduire un projet ou une 

mission au sein d'une 

structure



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE1 : Managing Financial Performance JJBB9U12 7 7 60

RNCP34033BC07 - Mesure et 

contrôle des outils et méthodes 

de gestion

Prendre des décisions de 

gestion
Accounting and Taxation

JJBB9M19

1 1 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP34033BC07 - Mesure et 

contrôle des outils et méthodes 

de gestion

Prendre des décisions de 

gestion
Finance And Accounting (including Investment decisions)

JJBB9M1A

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP34033BC07 - Mesure et 

contrôle des outils et méthodes 

de gestion

Prendre des décisions de 

gestion
Management Control

JJBB9M1B
3 3 E/O 100% E/O 100% 21

UE2: Managing Organizations & Information JJBB9U22 10 10 81

RNCP34033BC06 - Conception et 

pilotage de solutions de gestion

Prendre des décisions de 

gestion
Human Resources Management

JJBB9M28

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP34033BC06 - Conception et 

pilotage de solutions de gestion

Prendre des décisions de 

gestion
Labour Law

JJBB9M29

1 1 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP34033BC06 - Conception et 

pilotage de solutions de gestion

Prendre des décisions de 

gestion
Purchasing and supply chain Management

JJBB9M2A

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

RNCP34033BC06 - Conception et 

pilotage de solutions de gestion

Prendre des décisions de 

gestion
Business Intelligence and Information Systems

JJBB9M2B

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE3: Managing Projects JJBB9U32 13 13 73

RNCP34033BC08 - Règles, Normes 

et Qualité en pilotage de projets

Conduire un projet ou une 

mission au sein d'une 

structure Project Management

JJBB9M38

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

RNCP34033BC10 - 

Comportements et postures au 

travail

Collaborer dans un contexte 

professionnel
Self Awareness & Leadership

JJBB9M39

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

RNCP34033BC04 - Appui à la 

transformation en contexte 

professionnel

Génerer des idées nouvelles 

et pertinentes
Innovation

JJBB9M3A

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 20

RNCP34033BC05 - Réflexion et 

élaboration de la stratégie 

d’entreprise

Prendre des décisions de 

gestion
Case Studye *** Learning expedition

JJBB9M3B

4 4 E/O 100% Non E/O 100% 5

30 214

Commentaires :

*** Learning expedition - à la demande du partenaire - durée 1 semaine (5jours ouvrés) - cours et activité pédagogique  

A la condition que tous les étudiants soient présents.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : Applied Corporate Management - CV Shanghai Code VDI : 196 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2BA Formation Initiale

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Frédéric Bertrand

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Présentiel/Di

stanciel

Mixte

Code 

Apogée
ECTS

Coeffici

ent

(1) + 

(2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

TP

Semestre 9

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE4: Managing Organisations in their environment JJBBXU12 O 6 6 60

RNCP34033BC05 - Réflexion et 

élaboration de la stratégie 

d’entreprise

Prendre des décisions de 

gestion
Strategy and organization management IAE

JJBBXM17

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

RNCP34033BC06 - Conception et 

pilotage de solutions de gestion

Prendre des décisions de 

gestion
Marketing STTDC

JJBBXM18

2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP34033BC08 - Règles, 

Normes et Qualité en pilotage de 

projets

Prendre des décisions de 

gestion
Business Law STTDC

JJBBXM19

1 1 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE5:  Professional Development JJBBXU22 O 24 24 81

RNCP34033BC09 - Culture 

managériale et organisationnelle

Collaborer dans un contexte 

professionnel
Intercultural Management IAE

JJBBXM25

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

Business Game STTDC JJBBXM26 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP34033BC05 - Réflexion et 

élaboration de la stratégie 

d’entreprise

Génerer des idées nouvelles 

et pertinentes
Business creation IAE

JJBBXM27

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

RNCP34033BC05 - Réflexion et 

élaboration de la stratégie 

d’entreprise

Prendre des décisions de 

gestion
Business Development IAE

JJBBXM28

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

RNCP34033BC04 - Appui à la 

transformation en contexte 

professionnel

Génerer des idées nouvelles 

et pertinentes
Managing Transitions in Organizations IAE

JJBBXM29

3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP34033BC05 - Réflexion et 

élaboration de la stratégie 

d’entreprise

Prendre des décisions de 

gestion
Internship, Thesis and Defense *** Learning expedition IAE

JJBBXM2A

10 10 E/O 100% Non E/O 100% 1

30 141

Commentaires :

355

*** Learning expedition - à la demande du partenaire - durée 1 semaine (5jours ouvrés) - cours et activité pédagogique  

A la condition que tous les étudiants soient présents.

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 25 mai 2023

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

Parcours-type : Applied Corporate Management - CV Shanghai Code VDI : 196 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2BA Formation Initiale

CM/TD TP

Semestre 9

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Frédéric Bertrand

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

PARTENAIRE Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + 

(2)

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

CM TD



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMMAE1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2DC

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJDC9U12 O 9 9 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJDC9M17 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJDC9M18 3 2 3 2 E/O 100% E/O 100% 21 14

Système d'informations JJDC9M19 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJDC9M1A 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJDC9M1B 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJDC9U22 O 8 8 63

Théorie des organisations JJDC9M2L 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJDC9M2M 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJDC9M2N 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJDC9M2O 2 0 2 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14 7
UE 3 : Culture managériale et organisationnelle Gestion de l'homme et des flux JJDC9U33 O 5 5 35

GRH JJDC9M39 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJDC9M3A 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Intelligence collective JJDC9M3B 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 3,5

Fondamentaux en achats et supply chain management JJDCXM40 0 2 0 2 Assiduité 100% E/O 100% E/O 100% 14

Management d'équipe JJDC9M3C 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 21
UE 4 : Expertise en finance d'entreprise Pilotage Financier : Diagnostic, Investissement et FinancementJJDC9U41 O 6 6 59,5

Analyse des états financiers JJDC9M44 3 3 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 21

Décisions financières JJDC9M45 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Projet encadré JJDC9M46 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 3,5 17,5
UE 9 5 : Usages avancés des outils numériques JJDCXU50 O 2 2 21

Numérique responsable Management et intelligence artificielle JJDCXM50 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Marketing digital JJDCXM51 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Projet encadré JJDCXM52 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 28             
30 248,50

Commentaires : 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

RNCP 34033BC02

Développement et 

intégration de savoirs 

hautement spécialisés

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

RNCP 34033BC01

Usages avancés des 

outils numériques

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

SEMESTRE 9

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des 

outils de gestion

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration 

de la stratégie 

d'entreprise

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager Double compétence N° de version dans l'accréditation :



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : 

Code VDI :

Code Etape : 

Code VET :

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si 

écri

t, 

dur

ée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

C

o

e

f. 

(

1

)

 

o

u 

%

Examen 

terminal

S

i 

é

c

r

i

t

, 

d

u

r

é

e

Coef. (2)

ou %

UE 5 6: Règles, normes, et qualité en pilotage de projet JJDCXU12 O 6 6
49

Droit des affaires JJDCXM1C 2 2 E/O 100% E/O 100% 10,5 14

Management de l'innovation et de la créativité JJDCXM1D 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Gestion de projet

JJDCXM1E

3  2 3  2 E/O 100% E/O 100% 21

UE 6 7: Soutien à l'évolution en milieu professionnel Conduite et analyse réflexive de projets professionnelsJJDCXU25 O 9 9 87,5

Mission ou création d'entreprise JJDCXM2G 4  2 4  2 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Diagnostic organisationnel JJDCXM2H 4  2 4  2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Marketing personnel 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 14

Mémoire 4  3 4  3 E/O 100% E/O 100% 10,5 14

Grand oral 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 7 8 : Conception et pilotage des solutions de gestion JJDCXU36 O 9 9 84,00

Veille stratégique JJDCXM3G 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Evaluation du transfert d'entreprise JJDCXM3H 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Gouvernance et performance extra-financière JJDCXM3I 0 2 0 2 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14 21

Pilotage de la performance durable JJDCXM3J 0 2 0 2 Assiduité 100% E/O 100% E/O 100% 7 14

Cas de synthèse Gouvernance et Impacts RSE JJDCXM3K 4  3 4  3 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 14 28
UE 8 9 : Expertise en achat et supply chain management Pilotage d'équipes et de flux responsablesJJDCXU40 O 2 2 35

Fondamentaux en achats et supply chain management JJDCXM40 0 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14

Management d'équipe JJDC9M3C 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 21

Achats et supply chain management responsables JJDCXM41 4  2 4  2 E/O 100% E/O 100% 14

Projet encadré JJDCXM42 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 17,5

UE 9 : Usages avancés des outils numériques JJDCXU50 O 4 4 21

Numérique responsable Management et intelligence artificielle JJDCXM50 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Marketing digital JJDCXM51 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Projet encadré JJDCXM52 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 28            

30 255,50

Commentaires : 

Total Nbre d'heures

RNCP 34033BC06

Conception et pilotage des solutions de 

gestion

Comp 2

Prendre des décisions de gestion

RNCP 34033BC02 Développement et 

intégration de savoirs hautement spécialisés

Comp Trans 1

Collaborer de manière professionnelle

Total ECTS / Semestre

SEMESTRE 10

RNCP 34033BC08

Règles, normes, et qualité en pilotage de 

projet 

Comp 1

Conduire des missions et des projets au 

sein d’une structure

Comp Trans 2

Générer des idées nouvelles et 

pertinentes

RNCP34033BC03 Communication spécialisée 

pour le transfert de connaissances

RNCP 34033BC04 Appui à la transformation 

en contexte professionnel

RNCP 34033BC10 Comportements et 

postures au travail

Comp 1

Conduire des missions et des projets au 

sein d’une structure

Na

tur

e 

de

l'U

E

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

C

M
TD CM/TD TP

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cou

rs 

mut

uali

sés

(le 

cas 

éch

éan

t) 

Code 

Apogée

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager Double compétence N° de version dans l'accréditation :



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1: Manager la performance financière (Module Finances et droit) JJDS9U11 O 15 80

         Epreuve W individuel RSLT RSLT

        Epreuve W de groupe - etude de cas RSLT RSLT

   Comptabilité 14

   Finances d'entreprise 42

   Contrôle de Gestion 10

RNCP 34033BC08                           

Mettre en œuvre des règles, des 

normes et des démarches qualité

Prendre des décisions de 

gestion    Droit

14

   Manager par la qualité (Module stratégie et Management)

UE2 : Manager les organisations et le capital humain (Module Stratégie et Management) JJDS9U21 O 15 80

         Epreuve W individuel RSLT RSLT

        Epreuve W de groupe - etude de cas RSLT RSLT

   Management Stratégique 21

   Politique d'entreprise 14

10

7

   Manager par la qualité 7

   Business à l'international 7

   Management des organisations 7

   Change management 7

UE 3 : Manager l'entreprise dans son environnement (Module Marketing & Production) JJDSXU11 15 80

         Epreuve W individuel RSLT RSLT

        Epreuve W de groupe - etude de cas RSLT RSLT

   Gestion de projet 7

  Marketing management 31

   Economie 14

  Supply chain 14

  Système d'information 7

  Développement produits & services 7

UE 4 :  Développer ses compétences professionnelles transversales JJDSXU21 O 10 70

   Simulation de Gestion JJDSXM 4 RSLT 100% RSLT 100% 21

   Pilotage & Performance 2 RSLT 100% RSLT 100% 14

Génerer des idées nouvelles et pertinentes   Innovation et Créativité 4 RSLT 100% RSLT 100% 21

UE5 : Mémoire JJDSXU30 5 RSLT 100% RSLT 100% 14

60 324,0

Commentaires :

Règles de calculs : Base notes système suisse

Echec si Moyenne < 4/6 (moyenne 3 travaux de W individuel OU Moyenne 3 travaux de W de groupe ou 1 des éléments de l'UE4 OU Non validation Mémoire

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTATION DES ENTREPRISES Code Diplôme : JJMMAE1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager - Double compétence Code VDI :         117  N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Suisse Code Etape :     JJM2DS Formation continue

Responsable de la Formation : Annick VALETTE Code VET :        216 #REF!

Responsable de l'Année : Frédéric BERTRAND

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

RNCP 34033BC07                       Mesurer 

et contrôler via des outils et méthodes 

de gestion en management et 

Prendre des décisions de 

gestion

Travail de 

Groupe

E/O 50%

ET

E/O 50% E/O 100%

50%

ET

E/O 100%

RNCP 34033BC10              Accompagner 

les comportements et postures au 

Collaborer dans un contexte 

professionnel

   Gestion opérationnelle des RH

RNCP 34033BC09                  Développer 

une culture managériale et 

Collaborer dans un contexte 

professionnel

RNCP 34033BC05                         

Elaborer une vision stratégique en 

Conduire un projet ou une 

mission au sein d'une 

Travail de 

Groupe 

E/O 50%

ET

E/O

RNCP34033BC03              Communiquer 

en contexte professionnel

Collaborer dans un contexte 

professionnel
   Leadership et communication

RNCP 34033BC06                     

Concevoir et piloter des solutions de 

gestion en management et 

administration des entreprises

Conduire un projet ou une 

mission au sein d'une 

RNCP 34033BC04                      

Contribuer à la transformation en 

contexte professionnel

Conduire un projet ou une 

mission au sein d'une 

  RNCP 34033BC02                    

Mobiliser et produire des savoirs 

Conduire un projet ou une 

mission au sein d'une 

Travail de 

Groupe 

E/O

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

100%

Prendre des décisions de 

gestion

50%

ET

E/O 50%

ET

E/O



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMMDE2
Code VDI : 103
Code Etape : JJM2DR
Code VET : 232

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Bloc 1. : Développer ses fondamentaux de gestion, d'innovation et de transition

UE 1.1. Renforcer ses fondamentaux de gestion O 6 6 39

Stratégie d'entreprise x JJM2DB 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Contrôle de gestion x JJM2DB 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 1.2 Acquérir les fondamentaux d'innovation et de transition O 6 6 42

Management de l'innovation et projet d'innovation 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Management des transitions 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 1.3. Evaluation du bloc 1 par mise en situation O 3 3 21

 Simulation de gestion x JJM1EM-211 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Bloc 2. : Connaître et savoir mobiliser des méthodes d'innovation

UE 2.1. Etre en capacité de rechercher de l'information et d'animer des ateliers d'intelligence collective O 10 10 84

Elaborer une stratégie de recherche d'information 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

S'initier à un atelier de créativité 3 3 21

Animer un atelier de design thinking 3 3 18

Séminaire de lancement IAE starter 1 1 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 24

UE 2.2. Evaluation du bloc 2 par une mise en situation O 5 5

Challenge de transformation d'une organsation 5 5 RSLT 100% Non RSLT 100% 21

30 0,00 0,00 207,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Etape/VET 

porteuse

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron

Responsable de l'Année : Marie-Laurence Caron

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Innovation à visée régénérative N° de version dans l'accréditation : 1



Année universitaire : 2023-24

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : N° de version dans l'accréditation : 1

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau 

coef. CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Bloc 1. : Développer ses fondamentaux de gestion, d'innovation et de transition

UE 1.1. Renforcer ses fondamentaux de gestion O 6

Renforcer et mobilier ses savoirs de gestion utiles à la 

compréhension du fonctionnement d'une organisation
Stratégie d'entreprise 3

Renforcer et mobilier ses savoirs de gestion utiles à la 

compréhension du fonctionnement d'une organisation
Contrôle de gestion 3

UE 1.2 Acquérir les fondamentaux d'innovation et de transition O 6

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés dont certains à l'avant-garde des savoirs dans un domaine de travail 

ou d'étude comme base d'une pensée originale
Management de l'innovation et projet d'innovation 3

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés dont certains à l'avant-garde des savoirs dans un domaine de travail 

ou d'étude comme base d'une pensée originale
Management des transitions 3

UE 1.3. Evaluation du bloc 1 par mise en situation O 3

Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et nouvelles procédures et intégrr les savoirs de 

différents domaine
 Simulation de gestion 3

Bloc 2. : Connaître et savoir mobiliser des méthodes d'innovation

UE 2.1. Etre en capacité de rechercher de l'information et d'animer des ateliers d'intelligence collective O 10

Identifier, sélectionner et analyser avec beaucoup d'esprit critique des ressources spécialisées pour documenter 

et synthétiser  ces données en vue de leur exploitation
Elaborer une stratégie de recherche d'information 3

Concevoir et piloter des solutions de gestion en management de l'innovation S'initier à un atelier de créativité 3

Concevoir et piloter des solutions de gestion en management de l'innovation Animer un atelier de design thinking 3

Conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif Séminaire de lancement IAE starter 1

UE 2.2. Evaluation du bloc 2 par une mise en situation O 5

Conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif Challenge de transformation d'une organsation

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE - Grenoble INP

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG Management de l'innovation

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

SEMESTRE 1

Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Régime Formation

Responsable de l'Année : M.L. Caron-Fasan Modalité Formation

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session Session de rattrapage



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMMDE2
Code VDI : 103
Code Etape : JJM2DR
Code VET : 232

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Bloc 3.  Développer son intérêt pour les transitions et la complexité

UE 3.1. Connaître les enjeux des transitions O 8 8 84

Les transitions et leurs enjeux 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Idée de justice, organisation et transition 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Sensibilisation aux enjeux climatiques 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Enjeux et  défis pour une recherche et une innovation soutenables 2 2 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 21

UE 3.3. Evaluation du bloc 3 par mise en situation O 2 2 21

Démontrer sa compréhension des enjeux des transitions E/O 100% Non E/O 100% 21

Bloc 4.  Préparer son projet et son ouverture professionnels

UE 4.1. Développer son ouverture professionnelle O 11,5 11,5 E/O 100% Non E/O 100% 39

Comprendre et s'initier à un travail de recherche 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

Développer une pensée critique sur le design des transitions 2 2 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 21

Participer aux développement d'un projet stratégique d'une organisation 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%

UE 4.2. Evaluation du bloc 4 par une mise en situation O 8,5 8,5 9

Construire son projet professionnel 1 1 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 9

Stage en entreprise 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%

30 0,00 0,00 153,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE

Date approbation CEVU : 

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG Management de l'innovation N° de version dans l'accréditation : 2

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron

Responsable de l'Année : Marie-Laurence Caron

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 



Année universitaire : 2023-24

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau 

coef. CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Bloc 3.  Développer son intérêt pour les transitions et la complexité

UE 3.1. Connaître les enjeux des transitions O 8

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et à l'interface de plusieurs domaines ; 

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la 

complexité d'une situation

Les transitions et leurs enjeux 2

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et à l'interface de plusieurs domaines ; 

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la 

complexité d'une situation

Idée de justice, organisation et transition 2

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et à l'interface de plusieurs domaines ; 

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la 

complexité d'une situation

Sensibilisation aux enjeux climatiques 2

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et à l'interface de plusieurs domaines ; 

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la 

complexité d'une situation

Enjeux et défis pour une recherche et une innovation soutenables 2

UE 3.3. Evaluation du bloc 3 par mise en situation O 2

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématique et la 

compexité d'une situation
Démontrer sa compréhension des enjeux des transitions

Bloc 4.  Préparer son projet et son ouverture professionnels

UE 4.1. Développer son ouverture professionnelle O 11,5

Identifier, sélectionner et analyser avec beaucoup d'esprit critique des ressources spécialisées pour 

documenter et synthétiser  ces données en vue de leur exploitation
Comprendre et s'initier à un travail de recherche 2

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l'avant-garde du savoir dans un 

domaine de travail ou d'études, comme base de pesnée originale
Développer une pensée critique sur le design des transitions 2

Participer aux développement d'un projet stratégique d'une organisation 7,5

UE 4.2. Evaluation du bloc 4 par une mise en situation O 8,5

Accompagner les comportements et postures de travail ; Piloter son projet de développement 

personnel dans les métiers de gestion et management
Construire son projet professionnel 1

Accompagner les comportements et postures de travail ; Analyser ses actions en situation 

professionnelle et s'autoévalur pour améliorer sa pratique
Stage en entreprise 7,5

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG Management de l'innovation

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

SEMESTRE 2

Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Régime Formation

Responsable de l'Année : M.L. Caron-Fasan Modalité Formation

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session Session de rattrapage



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



JJB0AL-161

JJB0HA-160

JJB0HB-160

JJL3CA-221

JJL3EG-211

JJM1CC-212 feu

JJM1CE-230

JJM1CG-211

JJM1CO-211

JJM1CV-216

JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMMDE2
Code VDI : 103
Code Etape : JJM2DR
Code VET : 232

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Bloc 5 : Développer une conscience critique des enjeux des transitions JJIR9B10

UE 5.1. Comprendre les enjeux d'innovation sociale et environnementale JJIR9U10 O 6 6 63

Histoire et philosophie des mouvements alternatifs x JJM2DT JJIR9M10 E/O 100% Non E/O 100% 21

Sociologie de l’environnement et des pratiques participatives x JJM2DT JJIR9M11 E/O 100% Non E/O 100% 21

Défis environnementaux  pour l'entreprise JJIR9M50 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 5.2. Collaborer avec les acteurs de l'innovation JJIR9U20 O 2 2 63

Méthodes de facilitation et d'intelligence collective JJIR9M20 E/O 100% Non E/O 100% 21

Communication et gestion des communautés JJIR9M21 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 5.3. Comprendre les enjeux d'innovation organisationnelle JJIR9U30 O 4 4 21

Diagnostic de soutenabilité des organisations JJIR9M22 E/O 100% Non E/O 100% 21

Approche réglementaire et normative des transitions JJIRXM31 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 5.4. Mise en situation d'évaluation bloc JJIR9U40 O 6 6 14

Formalisation de l'appropriation individuelle des enjeux de transitions  JJIR9M40 E/O 100% Non E/O 100% 14

Bloc 6 : Elaborer une vision stratégique innovante JJIR9B20

UE 6.1. Concevoir un projet d'innovation circulaire JJIR9U50 O 2 2 21

Innovations pour l'économie circulaire E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 6.2. Concevoir un projet d'innovation à visée régénérative JJIR9U60 O 4 4 42

Innovations produits/service à visée régénérative E/O 100% Non E/O 100% 21

Stratégies de robustesse des organisations E/O 100% Non E/O 100% 21

UE.6.3. Situation d'évaluation bloc JJIR9U70 O 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 7

Concevoir une stratégie de robustesse par les innovations à visée régénérative 7

30 0,00 0,00 231,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : Innovation à visée régénérative N° de version dans l'accréditation : 1

Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de l'Année : Valéry Merminod Alternance/Apprentissage

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Etape/VET 

porteuse

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)



Année universitaire : 2023-24

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : Date approbation CEVU : 25 mai 2023
Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : N° de version dans l'accréditation : 1
Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau 

coef. CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et à l'interface de plusieurs domaines Bloc 5 : Développer une conscience critique des enjeux des transitions

UE 5.1. Comprendre les enjeux d'innovation sociale et environnementale O 6

Développer une conscience critique des savoirs historiques et 

philosophique des transitions
Histoire et philosophie des mouvements alternatifs

Développer une conscience critique des savoirs sociologiques dans 

les transitions
Sociologie de l’environnement et des pratiques participatives

Développer une conscience critiqu environnementale Défis environnementaux  pour l'entreprise 

UE 5.2. Collaborer avec les acteurs de l'innovation O 2

Développer une culture managériale et organisationnelle et animer et fédérer des collectifs. Méthodes de facilitation et d'intelligence collective

Développer une culture managériale et organisationnelle et conseiller et négocier avec ses équipes et 

partenaires d'affaires
Communication et gestion des communautés 

UE 5.3. Comprendre les enjeux d'innovation organisationnelle O 4

Auditer, évaluer et analysr les risques associés aux processus d'innovation et les améliorer Diagnostic de soutenabilité des organisations 

Mettre en œuvre des règles, normes et démarches de qualité des projets innovants Approche réglementaire et normative des transitions

UE 5.4. Mise en situation d'évaluation bloc O 6

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité 

d'une situation 
Formalisation de l'appropriation individuelle des enjeux de transitions  

Elaborer une vision statégique innovante Bloc 6 : Elaborer une vision stratégique innovante

UE 6.1. Concevoir un projet d'innovation circulaire O 2

Concevoir et piloter des solutions d gestion en management de l'innovation Innovations pour l'économie circulaire 

UE 6.2. Concevoir un projet d'innovation à visée régénérative O 4

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l'avant-garde du savoir dans un domaine de 

travail comme base d'une pensée originale
Innovations produits/service à visée régénérative 

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l'avant-garde du savoir dans un domaine de 

travail comme base d'une pensée originale
Stratégies de robustesse des organisations

UE.6.3. Situation d'évaluation bloc O 6

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité 

d'une situation afin de proposer une solution adaptée et innovante en respect des évolutions de la 

règlementation; conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre 

collaboratif

Concevoir une stratégie de robustesse par les innovations à visée régénérative

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Innovation à visée régénérative

SEMESTRE 1

Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Régime Formation

Responsable de l'Année : V. Merminod Modalité Formation

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session Session de rattrapage



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMMDE2

Code VDI : 103

Code Etape : JJM2DR

Code VET : 232

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Bloc 7. Concevoir une vision systémique et des trajectoires d'innovation soutenables JJIRXB10

UE 7.1. Développer une vision systémique des transitions JJIRXU10 O 6 6 63

Vision, valeurs et manifeste en design x JJIRXM10 E/O 100% Non E/O 100% 21

Enjeux éthiques des transitions x JJIRXM11 E/O 100% Non E/O 100% 21

Développer une pensée systémique JJIRXM20 E/O 100% Non E/O 100% 21

U.E 7.2. Mobiliser des méthodes de prospective JJIRXU20 O 4 4 42

Atelier design fiction / design projectif JJIRXM21 E/O 100% Non E/O 100% 21

Repérer les transformations avec la veille JJIRXM30 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 7.3. Construire des trajectoires d'innovation soutenables JJIRXU30 O 4 4 42

Concevoir un projet numérique responsable JJIR9M61 E/O 100% Non E/O 100% 21

Concevoir un projet entrepreneurial soutenable JJIRXM12 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 7.4. Mise en situation d'évaluation bloc JJIRXU40 O 4 4 14

Elaborer un scénario prospectif de son organisation JJIRXM40 E/O 100% Non E/O 100% 14

Bloc 8. Conduire un projet d'innovation soutenable JJIRXB20

UE 8.1. Recherche et problématisation sur les projets d'innovation soutenable JJIRXU50 O 2 2 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 21

Accompagnement à la rédaction du mémoire 21

UE 8.2. Projet de fin d'études : proposition d'un projet d'innovation soutenable dans une organisation JJIRXU60 O 10 10 E/O 100% Non E/O 100% 21

Présentation du mémoire et soutenance

30 0,00 0,00 203,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Innovation à visée régénérative N° de version dans l'accréditation : 2

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de l'Année : Valéry Merminod Alternance/Apprentissage

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 



Année universitaire : 2023-24

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau 

coef. CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Bloc 7. Concevoir une vision systémique et des trajectoires d'innovation soutenables

UE 7.1. Développer une vision systémique des transitions O 6

Développer une vision systémique et complexe des transitions Vision, valeurs et manifeste en design

Développer une vision éthique des transitions Enjeux éthiques des transitions 

Développer une vision systémique et complexe des transitions Développer une pensée systémique

U.E 7.2. Mobiliser des méthodes de prospective O 4

Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de l'éco-système et anticiper les 

transformations et innovations possibles en matière de produits, process, organisation, gouvernance… - 
concevoir le design d'interaction Atelier design fiction / design projectif

Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de l'éco-système et anticiper les 

transformations et innovations possibles en matière de produits, process, organisation, gouvernance…
Repérer les transformations avec la veille

UE 7.3. Construire des trajectoires d'innovation soutenables O 4

Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur l'organisation en lien avec les 

transitions - Elaborer une vision stratégique innovante
Concevoir un projet numérique responsable 

Elaborer une une vision stratégique innovante Concevoir un projet entrepreneurial soutenable

UE 7.4. Mise en situation d'évaluation bloc O 4

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la 

complexité d'une situation 
Elaborer un scénario prospectif de son organisation 

Bloc 8. Conduire un projet d'innovation soutenable

UE 8.1. Recherche et problématisation sur les projets d'innovation soutenable O 2

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un 

sujet et synthétiser ces données en vue de lur exploitation
Accompagnement à la rédaction du mémoire

UE 8.2. Projet de fin d'études : proposition d'un projet d'innovation soutenable dans une organisation O 10

Accompagner les comportements et postures de travail - Analyser ses actions en situation professionnelles, 

s'auto-évaluer pour améliorer ses pratiques dans le cadre d'une démarche encadrée.
Présentation du mémoire et soutenance

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Innovation à visée régénérative

SEMESTRE 2

Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Régime Formation

Responsable de l'Année : V. Merminod Modalité Formation

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session Session de rattrapage



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



JJB0AL-161

JJB0HA-160

JJB0HB-160

JJL3CA-221

JJL3EG-211

JJM1CC-212 feu

JJM1CE-230

JJM1CG-211

JJM1CO-211

JJM1CV-216

JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJTCAM1

Code VDI : 104

Code Etape : JJT0CM

Code VET : 242

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 12 12 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 21 14

Système d'informations JJT0CM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 3 4 3 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 8 8 63

Théorie des organisations JJT0CM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 2 0 2 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14 7
UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 4 4 35

GRH JJT0CM30 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 0 2 0 2 Assiduité 100% E/O 100% Non E/O 100% 14

24 168,00

Commentaires : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  Certificat d'Aptitude au Management Date approbation CEVU : 

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère session Session de rattrapage
Nature 

de

l'UE

ECTS
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

SEMESTRE 9

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des 

outils de gestion

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration 

de la stratégie 

d'entreprise

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMMDE2
Code VDI : 103
Code Etape : JJM2DR
Code VET : 232

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Bloc 5 : Développer une conscience critique des enjeux des transitions JJIR9B10

UE 5.1. Comprendre les enjeux d'innovation sociale et environnementale JJIR9U10 O 6 63

Histoire et philosophie des mouvements alternatifs x JJM2DT JJIR9M10 E/O 100% Non E/O 100% 21

Sociologie de l’environnement et des pratiques participatives x JJM2DT JJIR9M11 E/O 100% Non E/O 100% 21

Défis environnementaux  pour l'entreprise JJIR9M50 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 5.2. Collaborer avec les acteurs de l'innovation JJIR9U20 O 2 63

Méthodes de facilitation et d'intelligence collective JJIR9M20 E/O 100% Non E/O 100% 21

Communication et gestion des communautés JJIR9M21 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 5.3. Comprendre les enjeux d'innovation organisationnelle JJIR9U30 O 4 21

Diagnostic de soutenabilité des organisations JJIR9M22 E/O 100% Non E/O 100% 21

Approche réglementaire et normative des transitions JJIRXM31 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 5.4. Mise en situation d'évaluation bloc JJIR9U40 O 6 14

Formalisation de l'appropriation individuelle des enjeux de transitions  JJIR9M40 E/O 100% Non E/O 100% 14

Bloc 6 : Elaborer une vision stratégique innovante JJIR9B20

UE 6.1. Concevoir un projet d'innovation circulaire JJIR9U50 O 2 21

Innovations pour l'économie circulaire E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 6.2. Concevoir un projet d'innovation à visée régénérative JJIR9U60 O 4 42

Innovations produits/service à visée régénérative E/O 100% Non E/O 100% 21

Stratégies de robustesse des organisations E/O 100% Non E/O 100% 21

UE.6.3. Situation d'évaluation bloc JJIR9U70 O 6 E/O 100% Non E/O 100% 7

Concevoir une stratégie de robustesse par les innovations à visée régénérative 7

30 0,00 0,00 231,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : Innovation à visée régénérative N° de version dans l'accréditation : 1

Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de l'Année : Valéry Merminod Alternance/Apprentissage

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Etape/VET 

porteuse

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)



Année universitaire : 2023-24

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : Date approbation CEVU : 25 mai 2023
Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : N° de version dans l'accréditation : 1
Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau 

coef. CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et à l'interface de plusieurs domaines Bloc 5 : Développer une conscience critique des enjeux des transitions

UE 5.1. Comprendre les enjeux d'innovation sociale et environnementale O 6

Développer une conscience critique des savoirs historiques et 

philosophique des transitions
Histoire et philosophie des mouvements alternatifs

Développer une conscience critique des savoirs sociologiques dans 

les transitions
Sociologie de l’environnement et des pratiques participatives

Développer une conscience critiqu environnementale Défis environnementaux  pour l'entreprise 

UE 5.2. Collaborer avec les acteurs de l'innovation O 2

Développer une culture managériale et organisationnelle et animer et fédérer des collectifs. Méthodes de facilitation et d'intelligence collective

Développer une culture managériale et organisationnelle et conseiller et négocier avec ses équipes et 

partenaires d'affaires
Communication et gestion des communautés 

UE 5.3. Comprendre les enjeux d'innovation organisationnelle O 4

Auditer, évaluer et analysr les risques associés aux processus d'innovation et les améliorer Diagnostic de soutenabilité des organisations 

Mettre en œuvre des règles, normes et démarches de qualité des projets innovants Approche réglementaire et normative des transitions

UE 5.4. Mise en situation d'évaluation bloc O 6

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité 

d'une situation 
Formalisation de l'appropriation individuelle des enjeux de transitions  

Elaborer une vision statégique innovante Bloc 6 : Elaborer une vision stratégique innovante

UE 6.1. Concevoir un projet d'innovation circulaire O 2

Concevoir et piloter des solutions d gestion en management de l'innovation Innovations pour l'économie circulaire 

UE 6.2. Concevoir un projet d'innovation à visée régénérative O 4

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l'avant-garde du savoir dans un domaine de 

travail comme base d'une pensée originale
Innovations produits/service à visée régénérative 

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l'avant-garde du savoir dans un domaine de 

travail comme base d'une pensée originale
Stratégies de robustesse des organisations

UE.6.3. Situation d'évaluation bloc O 6

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la complexité 

d'une situation afin de proposer une solution adaptée et innovante en respect des évolutions de la 

règlementation; conduire un projet pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre 

collaboratif

Concevoir une stratégie de robustesse par les innovations à visée régénérative

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Innovation à visée régénérative

SEMESTRE 1

Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Régime Formation

Responsable de l'Année : V. Merminod Modalité Formation

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session Session de rattrapage



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMMDE2

Code VDI : 103

Code Etape : JJM2DR

Code VET : 232

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Bloc 7. Concevoir une vision systémique et des trajectoires d'innovation soutenables JJIRXB10

UE 7.1. Développer une vision systémique des transitions JJIRXU10 O 6 63

Vision, valeurs et manifeste en design x JJIRXM10 E/O 100% Non E/O 100% 21

Enjeux éthiques des transitions x JJIRXM11 E/O 100% Non E/O 100% 21

Développer une pensée systémique JJIRXM20 E/O 100% Non E/O 100% 21

U.E 7.2. Mobiliser des méthodes de prospective JJIRXU20 O 4 42

Atelier design fiction / design projectif JJIRXM21 E/O 100% Non E/O 100% 21

Repérer les transformations avec la veille JJIRXM30 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 7.3. Construire des trajectoires d'innovation soutenables JJIRXU30 O 4 42

Concevoir un projet numérique responsable JJIR9M61 E/O 100% Non E/O 100% 21

Concevoir un projet entrepreneurial soutenable JJIRXM12 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 7.4. Mise en situation d'évaluation bloc JJIRXU40 O 4 14

Elaborer un scénario prospectif de son organisation JJIRXM40 E/O 100% Non E/O 100% 14

Bloc 8. Conduire un projet d'innovation soutenable JJIRXB20

UE 8.1. Recherche et problématisation sur les projets d'innovation soutenable JJIRXU50 O 2 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 21

Accompagnement à la rédaction du mémoire 21

UE 8.2. Projet de fin d'études : proposition d'un projet d'innovation soutenable dans une organisation JJIRXU60 O 10 E/O 100% Non E/O 100% 21

Présentation du mémoire et soutenance

30 0,00 0,00 203,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Innovation à visée régénérative N° de version dans l'accréditation : 2

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Laurence Caron Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de l'Année : Valéry Merminod Alternance/Apprentissage

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 



Année universitaire : 2023-24

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau 

coef. CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Bloc 7. Concevoir une vision systémique et des trajectoires d'innovation soutenables

UE 7.1. Développer une vision systémique des transitions O 6

Développer une vision systémique et complexe des transitions Vision, valeurs et manifeste en design

Développer une vision éthique des transitions Enjeux éthiques des transitions 

Développer une vision systémique et complexe des transitions Développer une pensée systémique

U.E 7.2. Mobiliser des méthodes de prospective O 4

Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de l'éco-système et anticiper les 

transformations et innovations possibles en matière de produits, process, organisation, gouvernance… - 
concevoir le design d'interaction Atelier design fiction / design projectif

Faire de la veille sur les évolutions de son environnemnt ou de l'éco-système et anticiper les 

transformations et innovations possibles en matière de produits, process, organisation, gouvernance…
Repérer les transformations avec la veille

UE 7.3. Construire des trajectoires d'innovation soutenables O 4

Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur l'organisation en lien avec les 

transitions - Elaborer une vision stratégique innovante
Concevoir un projet numérique responsable 

Elaborer une une vision stratégique innovante Concevoir un projet entrepreneurial soutenable

UE 7.4. Mise en situation d'évaluation bloc O 4

Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les problématiques et la 

complexité d'une situation 
Elaborer un scénario prospectif de son organisation 

Bloc 8. Conduire un projet d'innovation soutenable

UE 8.1. Recherche et problématisation sur les projets d'innovation soutenable O 2

Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour documenter un 

sujet et synthétiser ces données en vue de lur exploitation
Accompagnement à la rédaction du mémoire

UE 8.2. Projet de fin d'études : proposition d'un projet d'innovation soutenable dans une organisation O 10

Accompagner les comportements et postures de travail - Analyser ses actions en situation professionnelles, 

s'auto-évaluer pour améliorer ses pratiques dans le cadre d'une démarche encadrée.
Présentation du mémoire et soutenance

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DE L'INNOVATION

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Innovation à visée régénérative

SEMESTRE 2

Responsable de la Formation : M.L. Caron-Fasan Régime Formation

Responsable de l'Année : V. Merminod Modalité Formation

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session Session de rattrapage



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



JJB0AL-161

JJB0HA-160

JJB0HB-160

JJL3CA-221

JJL3EG-211

JJM1CC-212 feu

JJM1CE-230

JJM1CG-211

JJM1CO-211

JJM1CV-216

JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Alternance/Contrat Professionnel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE1 : Analyse et stratégie marketing JVMK7U11 O 9 9 66,5

Comportement du consommateur : fondamentaux et nouvelles tendances JVMK7M13 3 3 E/O 100% Non E/O 100%

24,5

Introduction à la recherche en marketing JVMK7M14 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Data management et statistiques pour le marketing JVMK7M15 3 3 E/O 100% Non E/O 100%
21

UE2 : Pratiques et métiers du marketing JVMK7U21 O 10 10 70

Management des produits, des marques et innovation  JVMK7M24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

Etudes et prise de décision marketing JVMK7M25 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

Communication marketing et digitale JVMK7M26 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

Marketing digital JVMK7M27 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

UE3 : Gestion et compétences transversales JVMK7U32 O 8,5 8,5 63

English : Business & society  JVMK7M32 3 3 E/O 100% Non E/O 100%

21

Psychologie sociale et  cognitive JVMK7M33 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Ouverture au contrôle de gestion JVMK7M38 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE4 : Entrepreneuriat et innovation JVX7EU51 O 2,5 2,5 21

Séminaire de créativité X JVX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 220,5 0,0

Commentaires :

TD CM/TD TP

SEMESTRE 7

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 230 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Marie-Claire WILHELM

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence Code Etape : JVM1MP Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE - ALTERNANCE Code Diplôme : JVMMAR1 Date approbation CFVU : 25 mai 2023



Année universitaire : 2025-2026

Alternance/Contrat Professionnel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE5 : Approfondissement en marketing JVMK8U12 O 8 73,5

Marketing social et sociétal JVMK8M14 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

Marketing des services JVMK8M15 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Ethique du Marketing & Marketing éthique JVMK8M17 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Management commercial et négociation JVMK8M18 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE6 : Professionnalisation en Marketing JVMK8U22 O 11 38,5

English : Business & society 

JVMK8M24

2 E/O 100% E/O 100% 21

Mission en entreprise JVMK8M25 6 E/O 100% Non E/O 100%

Mémoire JVMK8M23 3 E/O 100% Non E/O 100% 0,5

Tutorat individuel JVMK8M26 0 Assiduité 100% Oui 10

Intégration JVMK8M27 0 Assiduité 100% Oui 7

UE7 : Pré-spécialisation en communication JVMK8U31 O 6 66,5

PAO JVMK8M35 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Production vidéo & design JVMK8M36 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

stratégie créative (cours projet com persuasive PAO) JVMK8M37 2 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE8 : Entrepreneuriat et innovation JVMK8U40 O 5 28

   Projet autour de la création d'une agence de communication / agence mktg digital

JVMK8M40

5 E/O 100% Non E/O 100% 28

30 0,0 0,0 206,5 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE - ALTERNANCE Code Diplôme : JVMMAR1 Date approbation CFVU :

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence Code Etape : JVM1MP Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 230 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Marie-Claire WILHELM

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Manager un projet JJPA9U11 O 6 6 36

Développer une culture managériale et organisationnelle Connaissance de soi et personal branding JJPA9M11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 15

Accompagner les comportements et postures au travail Management d'équipe JJPA9M12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 2 : Manager une organisation publique 1 JJPA9U21 O 16 16 63

Elaborer une vision stratégique au sein d'une organisation publiqueManagement des organisations * JJM2DB-211 JJPA9M22 4 4 E/O 100% E/O 100% 18

Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées à l'organisation publiqueNouveaux outils et nouvelles formes du management public JJPA9M20 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 15

Mettre enn  oeuvre des règles, des normes et des démarches qualité en management publicGestion des ressources humaines et des compétences JJPA9M21 4 4 E/O 100% E/O 100% 15

Mesurer et contrôler via des outils et méthode de gestion en management publicComptabilité publique et contrôle de gestion JJPA9M23 4 4 E/O 100% E/O 100% 15

UE3 : Manager l'information JJPA9U31 O 8 8 24 24

Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériquesManagement des SI * JJM2DB-211 JJPA9M32 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés Veille JJPA9M33 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 6 12

Mesurer et contrôler via des outils et méthode de gestion en management publicOutils bureautiques (excel) JJPA9M34 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 12

30 24,0 0,0 123,0 0,0

Commentaires : cours en février / mars

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Code Diplôme : JJMMGP1

Code VDI : 106

Code Etape : JJM2PA  

Date approbation CEVU : 

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT PUBLIC

Parcours-type : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Code VET : 211      PrésentielResponsable de la Formation : Sébastien BERNARD

Responsable de l'Année : Sébastien BERNARD

Code 

Etape/VET 

porteuse

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESCours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

SEMESTRE 9 - 1ère année cursus aménagé sur deux ans

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMMGP1

Code VDI : 106

Code VET : 211      

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Parcours classique X 30 30

UE 4 : Manager une organisation publique 2 JJPBXU11 O 9 9 51

Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées à l'organisation publiqueManagement des achats publics JJPBXM14 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 15

Accompagner les comportements et postures au travail Négociation JJPBXM13 0 0 Assiduité 100% Non Assiduité 100% 6

Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées à l'organisation publiqueMarketing des services et qualité JJPBXM15 3 3 E/O 100% E/O 100% 15

Mesurer et contrôler via des outils et méthode de gestion en management publicEvaluation des politiques publiques JJPBXM16 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 15

UE 5 : Assurer le pilotage financier d'une organisation JJPBXU21 O 6 6 30

Mesurer et contrôler via des outils et méthode de gestion en management publicComptabilité privée * JJM2DB-211 JJPBXM22 3 3 E/O 100% E/O 100% 12

Elaborer une vision stratégique au sein d'une organisation publiqueStratégie * JJM2DB-211 JJPBXM24 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

UE 6 : Développer sa professionnalisation JJPBXU31 O 15 15 21 80

Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées à l'organisation publiqueGestion de projet * JJM2DB-211 JJPBXM33 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées à l'organisation publiqueProjets de gestion publique JJPBXM34 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 80

Contribuer à la transformation en contexte professionnel Stage JJPBXM35 6 6 E/O 100% Non E/O 100%

Parcours international X 30 30

Semestre en mobilité à l'ENAP JJPBXM50 22 22 E/O

Concevoir et / ou piloter des solutions de gestion adaptées à l'organisation publiqueEvaluation des compétences gestion publique de projets JJPBXM51 2 2 100% Non E/O 100%

Contribuer à la transformation en contexte professionnel Stage JJPBXM35 6 6 E/O 100% Non E/O 100%

30 21,0 0,0 161,0 0,0

Commentaires : cours fin septembre à janvier

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT PUBLIC Date approbation CEVU : 

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2PB Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Sébastien BERNARD Présentiel

Responsable de l'Année : Sébastien BERNARD

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

SEMESTRE 10 - 2ème année cursus aménagé sur deux ans

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Analyse et stratégie marketing JJMK7U12 O 9 9 33 30

Comportement du consommateur : fondamentaux et nouvelles tendances JJMK7M17 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 9

Introduction à la recherche en marketing JJMK7M18 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 9

Data management et statistiques pour le marketing JJMK7M19 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 12

UE2 : Pratiques et métiers du marketing JJMK7U21 O 10 10 36 36

Management des produits, des marques et innovation  JJMK7M27 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9 9

Etudes et prise de décision marketing JJMK7M28 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9 9

Communication marketing et digitale JJMK7M29 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9 9

Marketing digital  JJMK7M2A 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9 9

UE3 : Gestion et compétences transversales JJMK7U32 O 8,5 8,5 24 63

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel 

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnel 

RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail 

Comp 6 - Communiquer efficacement dans un environnement anglophoneEnglish: Business & Society  JJMK7M36 O 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Comp 2 - Mettre en œuvre une stratégie marketingPsychologie sociale et cognitive JJMK7M32 O 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

Comp 2 - Mettre en œuvre une stratégie marketingOuverture aux sciences de gestion JJMK7M33 X2 2 2 E/O 100% E/O 100% 21

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente 

Comp 1 - Concevoir une stratégie 

marketing

Comp 2 - Mettre en œuvre une 

stratégie marketing

Comp 3 - Agir en manager de projet 

responsable et innovant pour fournir 

une réponse adaptée aux parties 

prenantes

Marketing management JJMK7M34 X2 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en 

Marketing-Vente
Comp 3 - Agir en manager de projet responsable et innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantesFondamentaux du management de l'innovation Oui (avec M1 Entrepr) X2 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel Comp 6 - Communiquer efficacement dans un environnement anglophoneMindfulness JJMK7M35 X2 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en 

Marketing-Vente

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de 

gestion en Marketing-Vente

Comp 2 - Mettre en œuvre une stratégie marketingAnalyse des coûts et contrôle de gestion OUI JJM1SI-211 JJMK7M37 X2 2 2 E/O 100% E/0 100% 21

RNCP35907BC02 -Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en 

Marketing-Vente

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de 

gestion en Marketing-Vente

RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail 

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle 

Comp 2 - Mettre en œuvre une stratégie marketingSociologie OUI JJX7TM10 X2 2 2 E/O 100% E/O 100% 21

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel Comp 4 - Collaborer de manière professionnelleLV2 OUI JJX7VM00 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24

UE4 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX7EU50 O 2,5 2,5 24

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel 

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnel 

RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail 

Comp 5 - Générer des idées 

pertinentes

Comp 4 - Collaborer de manière 

professionnelle

Méthode de créativité OUI JJX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24

30 93,0 153,0 0,0 0,0

Commentaires : 

RNCP35907BC02 -Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 7

RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente 

Comp 1 - Concevoir une stratégie 

marketing

Comp 2 : Mettre en œuvre une 

stratégie marketing

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel 

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnel 

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente 

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en 

Marketing-Vente

Comp 1 - Concevoir une stratégie 

marketing

Comp 2 - Mettre en œuvre une 

stratégie marketing

Comp 3 - Agir en manager de projet 

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Jessica GERARD

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences 

(si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJM1MK Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JJMMAR1 Date d'approbation du CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE5 : Marketing sectoriel JJMK8U12 O 8 8 45 18

Marketing social et sociétal JJMK8M17 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 9

Marketing des services JJMK8M18 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 9

Séminaires en marketing sectoriel JJMK8M16 2 2 Assiduité 100% Non E/O 100% 15

Ethique du marketing et marketing éthique JJMK7M16 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE6 : Professionnalisation en marketing JJMK8U22 O 11 11 9 33

Comp 1 - Concevoir une stratégie 

marketing

Comp 2 : Mettre en œuvre une 

stratégie marketing Management commercial et négociation  JJMK8M25 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 9 12

Comp 6 - Communiquer 

efficacement dans un 

environnement anglophone English: Business & Society  JJMK8M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des 

savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC04 - Contribuer à la 

transformation en contexte professionnel 

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision 

stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC09 - Développer une culture 

managériale et organisationnelle 

RNCP35907BC10 - Accompagner les 

comportements et postures au travail  

Comp 1 - Concevoir une stratégie 

marketing

Comp 2 : Mettre en œuvre une 

stratégie marketing

Stage et mémoire JJMK8M26 7 7 E/O 100% Non E/O 100%

UE7 : Pré-spécialisation : ouverture et international JJMK8U31 X3 6 6 54
RNCP35907BC05 - Élaborer une vision 

stratégique en Marketing-Vente 

Comp 1 - Concevoir une stratégie 

marketing Customer Relationship Management JJMK8M3A 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
RNCP35907BC09  Développer une culture Comp 3 - Agir en manager de Sport IAE JJMK8M37 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

Marketing du sport JJMK8M3E 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

Marketing B2B JJMK8M3F 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

Pricing JJMK8M3G 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

Corporate Social Responsibility and Business Ethics JJMK8M3I 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision 

stratégique en Marketing-Vente 

Comp 1 - Concevoir une stratégie 

marketing

Comp 2 : Mettre en œuvre une 

stratégie marketing C2C (Consumer to Consumer networks)  Platforms business JJMK8M3J 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC09  Développer une culture 

managériale et organisationnelle    

RNCP35907BC03 - Communiquer en 

contexte professionnel 

Comp 3 - Agir en manager de 

projet responsable et innovant 

pour fournir une réponse adaptée 

aux parties prenantes Management d'une équipe JJMK8M3H 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE8 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX8EU40 O 5 5 48

Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire OUI JJX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Projet tuteuré - Intrapreneuriat OUI JJX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel OUI JJX8EM43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

Projet tuteuré - Création OUI JJX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

30 54,0 153,0 0,0 0,0

Commentaires : 

RNCP35907BC04 - Contribuer à la 

transformation en contexte professionnel 

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion en Marketing-Vente

RNCP35907BC09 - Développer une culture 

Comp 5 - Générer des idées 

pertinentes

Comp 4 - Collaborer de manière 

professionnelle

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 8

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des 

savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision 

stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des 

Comp 1 - Concevoir une stratégie 

marketing

Comp 2 : Mettre en œuvre une 

stratégie marketing

RNCP35907BC03 - Communiquer en 

contexte professionnel 

RNCP35907BC10 - Accompagner les 

comportements et postures au travail  

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision 

stratégique en Marketing-Vente 

Comp 1 - Concevoir une stratégie 

marketing

Comp 2 : Mettre en œuvre une 

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Jessica GERARD

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de 

connaissances et de compétences 

(si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJM1MK Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JJMMAR1 Date d'approbation du CEVU : 



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE1 : Elaborer une stratégie de communication responsable JVMT9U12 O 8 8 84

Créativité et communicatIon responsable JVMT9M1B 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Ethique et communication sociale JVMT9M19 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Stratégie de communication de crise JVMT9M1C 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

Communication interne JVMT9M1A 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE2 : Elaborer la stratégie de marketing de contenu JVMT9U22 O 18 18 171,5

Visibilité sur le web JVMT9M24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Social media marketing et programme influenceurs JVMT9M25 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

Construire un message persuasif JVMT9M26 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

Relations presse, RP digitales JVMT9M27 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Stratégie créative et brand content JVMT9M28 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des 

outils numériques Création de contenu et infographie JVMT9M29 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 42

UE3 : Entrepreneuriat et innovation JVMT9U32 O 4 4 28

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                   RNCP35907BC06 Concevoir et/ou 

piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication                                                            

Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de 

communication                                                                    

Comp 3 Agir en manager de projet Gestion de projet : créer son agence de communication JVMT9M34 4 4 E/O 100% E/O 100% 28

30 0,0 0,0 283,5 0,0

Commentaires :

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 9

RNCP35907BC08 - Mettre en œuvre des règles, des normes et des 

démarches qualité en Marketing-Vente   RNCP35907BC04 - 

Contribuer à la transformation en contexte professionnel                                                 

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                   RNCP35907BC06 Concevoir et/ou 

piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication                                                                  

Comp2 Mettre en œuvre une stratégie de 

communication                                            

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                   RNCP35907BC06 Concevoir et/ou 

piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication                                                                  

Comp2 Mettre en œuvre une stratégie de 

communication                                             

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Laurence CARSANA Alternance/Contrat Professionnel

Parcours-type : Communication Marketing et Digitale Code VDI : 116 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JVM2MT Formation initiale/Formation continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JVMMAR1 Date approbation CEVU :



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE4 : Communiquer par l'évènement JVMTXU12 O 5 5 49

Evénementiel phygital JVMTXM16 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Partenariats (sponsoring, ambassadeur de marque) et ambush marketing JVMTXM17 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE5 : Mesurer l'efficacité des actions de communication JVMTXU21 O 5 5 49

Mesurer le retour sur objectifs (ROO) - pré test et post test JVMTXM24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Webanalytics JVMTXM25 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE6 : Professionnalisation JVMTXU31 20 20 45,5

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                                                     

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

en Marketing-Vente                                                                            

RNCP35907BC09  Développer une culture managériale et 

organisationnelle    

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication  Comp 

2 Mettre en œuvre une stratégie de communication                                                                    

Comp 3 Agir en manager de projet

Mission en entreprise JVMTXM32 10 10 E/O 100% Non E/O 100%

Mémoire JVMTXM33 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 0,5

Grand oral JVMTXM34 2 2 O 100% O 100% 7

Tutoral individuel JVMTXM35 0 0 Assiduité 100% Oui 10

Intégration JVMTXM36 0 0 Assiduité 100% Oui 7

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                                                  

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

en Marketing-Vente

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication  Comp 

2 Mettre en œuvre une stratégie de communication                                                                    

Comp 3 Agir en manager de projet
Séminaire de spécialité JVMTXM37 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 143,5 0,0

Commentaires :

RNCP35907BC02 Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication                                                                  

Comp2 Mettre en œuvre une stratégie de communication            

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 10

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                                                     

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

en Marketing-Vente

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication                                                                  

Comp2 Mettre en œuvre une stratégie de communication                          

RNCP35907BC07 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes 

de gestion en Marketing-Vente                                                                       

RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des 

outils numériques

 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de 

communication                                          

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Laurence CARSANA Alternance/Contrat Professionnel

Parcours-type : Communication Marketing et Digitale Code VDI : 116 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JVM2MT Formation initiale/Formation continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JVMMAR1 Date approbation CEVU :



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJTCAM1

Code VDI : 104

Code Etape : JJT0CM

Code VET : 242

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 12 12 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 21 14

Système d'informations JJT0CM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 3 4 3 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 8 8 63

Théorie des organisations JJT0CM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 2 0 2 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14 7
UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 4 4 35

GRH JJT0CM30 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 0 2 0 2 Assiduité 100% E/O 100% Non E/O 100% 14

24 168,00

Commentaires : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  Certificat d'Aptitude au Management Date approbation CEVU : 

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation :

TP

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration 

de la stratégie 

d'entreprise

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

SEMESTRE 9

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des 

outils de gestion

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE1 : Elaborer une stratégie de communication responsable JVMT9U12 O 8 8 84

Créativité et communicatIon responsable JVMT9M1B 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Ethique et communication sociale JVMT9M19 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Stratégie de communication de crise JVMT9M1C 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 14

Communication interne JVMT9M1A 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE2 : Elaborer la stratégie de marketing de contenu JVMT9U22 O 18 18 171,5

Visibilité sur le web JVMT9M24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Social media marketing et programme influenceurs JVMT9M25 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

Construire un message persuasif JVMT9M26 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

Relations presse, RP digitales JVMT9M27 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Stratégie créative et brand content JVMT9M28 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des 

outils numériques Création de contenu et infographie JVMT9M29 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 42

UE3 : Entrepreneuriat et innovation JVMT9U32 O 4 4 28

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                   RNCP35907BC06 Concevoir et/ou 

piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication                                                            

Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de 

communication                                                                    

Comp 3 Agir en manager de projet Gestion de projet : créer son agence de communication JVMT9M34 4 4 E/O 100% E/O 100% 28

30 0,0 0,0 283,5 0,0

Commentaires :

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JVMMAR1 Date approbation CEVU :

Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Laurence CARSANA Alternance/Contrat Professionnel

Parcours-type : Communication Marketing et Digitale Code VDI : 116 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JVM2MT Formation initiale/Formation continue

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                   RNCP35907BC06 Concevoir et/ou 

piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente

RNCP35907BC08 - Mettre en œuvre des règles, des normes et des 

démarches qualité en Marketing-Vente   RNCP35907BC04 - 

Contribuer à la transformation en contexte professionnel                                                 

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                   RNCP35907BC06 Concevoir et/ou 

piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication                                                                  

Comp2 Mettre en œuvre une stratégie de 

communication                                            

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication                                                                  

Comp2 Mettre en œuvre une stratégie de 

communication                                             

SEMESTRE 9



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE4 : Communiquer par l'évènement JVMTXU12 O 5 5 49

Evénementiel phygital JVMTXM16 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Partenariats (sponsoring, ambassadeur de marque) et ambush marketing JVMTXM17 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE5 : Mesurer l'efficacité des actions de communication JVMTXU21 O 5 5 49

Mesurer le retour sur objectifs (ROO) - pré test et post test JVMTXM24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

Webanalytics JVMTXM25 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE6 : Professionnalisation JVMTXU31 20 20 45,5

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                                                     

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

en Marketing-Vente                                                                            

RNCP35907BC09  Développer une culture managériale et 

organisationnelle    

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication  Comp 

2 Mettre en œuvre une stratégie de communication                                                                    

Comp 3 Agir en manager de projet

Mission en entreprise JVMTXM32 10 10 E/O 100% Non E/O 100%

Mémoire JVMTXM33 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 0,5

Grand oral JVMTXM34 2 2 O 100% O 100% 7

Tutoral individuel JVMTXM35 0 0 Assiduité 100% Oui 10

Intégration JVMTXM36 0 0 Assiduité 100% Oui 7

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                                                  

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

en Marketing-Vente

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication  Comp 

2 Mettre en œuvre une stratégie de communication                                                                    

Comp 3 Agir en manager de projet
Séminaire de spécialité JVMTXM37 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 143,5 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JVMMAR1 Date approbation CEVU :

Parcours-type : Communication Marketing et Digitale Code VDI : 116 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JVM2MT Formation initiale/Formation continue

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Laurence CARSANA Alternance/Contrat Professionnel

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

RNCP35907BC05 Élaborer une vision stratégique en Marketing-

Vente                                                                                     

RNCP35907BC06 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion 

en Marketing-Vente

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication                                                                  

Comp2 Mettre en œuvre une stratégie de communication                          

RNCP35907BC07 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes 

de gestion en Marketing-Vente                                                                       

RNCP35907BC01 S’approprier les usages avancés et spécialisés des 

outils numériques

 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de 

communication                                          

RNCP35907BC02 Mobiliser et produire des savoirs hautement 

spécialisés

Comp 1 Concevoir une stratégie de communication                                                                  

Comp2 Mettre en œuvre une stratégie de communication            

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Outils d'analyse des marques JJMI9U10 O 10 10 3 75

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs 

hautement spécialisés

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des outils 

et méthodes de gestion en Marketing-Vente

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse 

adaptée aux parties prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse 

adaptée aux parties prenantes Branding Market Research JJMI9M10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs 

hautement spécialisés

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion en Marketing-Vente

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse 

adaptée aux parties prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse 

adaptée aux parties prenantes Analyse chiffrée des données de panels JJMI9M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs 

hautement spécialisés

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion en Marketing-Vente

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et 

de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties 

prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée 

aux parties prenantes

Ergonomie et visibilité E-commerce JJMI9M12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs 

hautement spécialisés

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des outils 

et méthodes de gestion en Marketing-Vente

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse 

adaptée aux parties prenantes

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse 

adaptée aux parties prenantes New Qualitative Approaches in Branding JJMI9M13 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 3 18

UE 2 : Management de la marque JJMI9U20 O 10 10 78

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en 

Marketing-Vente

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion en Marketing-Vente

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et 

de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties 

prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée 

aux parties prenantes Management de la marque de luxe JJMI9M20 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en 

Marketing-Vente

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion en Marketing-Vente

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et 

de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties 

prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée 

aux parties prenantes Management sectoriel des marques JJMI9M21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en 

Marketing-Vente

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion en Marketing-Vente

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et 

de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties 

prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée 

aux parties prenantes Relationship Branding JJMI9M22 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC01 - S’approprier les usages avancés et 

spécialisés des outils numériques

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en 

Marketing-Vente

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion en Marketing-Vente

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et 

de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties 

prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée 

aux parties prenantes

Stratégie digitale JJMI9M24 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE3 : Développement personnel JJMI9U30 O 5 5 42

Jeu de simulation JJMI9M30 O 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

The Life Design Challenge OUI JJMI9M31 X1 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Philosophie politique Transversal JJX7TM12 X1 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Sport IAE OUI JJMI9M32 X1 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJMI9U40 O 5 5 48

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en 

Marketing-Vente

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion en Marketing-Vente

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et 

de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties 

prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie 

marketing et de marque pour fournir une réponse adaptée 

aux parties prenantes

LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsable 

et innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties 

prenantes Marketing 3.0. Nouveaux couples produits x marques JJMI9M40 5 5 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 48

30 0,0 3,0 243,0 0,0

Commentaires :

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Julien COUDER

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences 

(Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Parcours-type : Ingénierie Marketing des marques Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2MI Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JJMMAR1 Date approbation CEVU :



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Mise en avant de l'offre JJMIXU10 O 7,5 7,5 9 57

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente
LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de 

marque pour fournir une réponse adaptée aux parties 

prenantes
Design marketing JJMIXM10 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21 x

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle
LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de 

marque pour fournir une réponse adaptée aux parties 

prenantes
Création et fabrication publicitaire JJMIXM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9 15

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de 

marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes
Retailing et merchandising JJMIXM12 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 6 : Professionnalisation JJMIXU20 O 15 15 11

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnel

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-

Vente

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de 

marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie marketing et 
Mémoire JJMIXM22 6 5 6 5 E/O 100% Non E/O 100% 6

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-

Vente
LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsable et innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantesSoutenance de mémoire JJMIXM23 4 5 4 5 E/O 100% Non E/O 100% 1

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de 

marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie marketing et 
Grand oral JJMIXM21 5 5 O 100% O 100% 4

UE 7 : Outils et compétences relationnelles JJMIXU30 X1 7,5 7,5 57

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de 

marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie marketing et 

de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes
Immersion dans les pratiques du métier JJMIXM33 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie marketing et 

de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes

LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsable et 

innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes

Posture professionnelle JJMIXM31 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie marketing et 

de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes

LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsable et 

innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes

Négociation éthique JJMIXM32 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail

LO 1 (COMPETENCE) : Concevoir une stratégie marketing et de 

marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes

LO 2 (COMPETENCE) : Mettre en œuvre une stratégie marketing et 

de marque pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes

LO 3 (COMPETENCE) : Agir en manager de projet responsable et 

innovant pour fournir une réponse adaptée aux parties prenantes

UE 8 : Projet Pionniers - Le Connecteur ? X1 7,5 E/O 100% Non Non /

30 0,0 9,0 125,0 0,0

Commentaires :

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Julien COUDER

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences 

(si différents fiche RNCP)
Intitulé de l'UE

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Parcours-type : Ingénierie Marketing des marques Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2MI Formation Initiale

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JJMMAR1 Date approbation CEVU :



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Alternance/Appentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE1 : Concevoir une stratégie de marketing digital JJMD9U11 O 11,5 11,5 91

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Marketing 4.0 et 5.0: consommateur, technologie et humanité JJMD9M14 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital; Comp 3 Agir en manager responsable                              Marketing and Artificial Intelligence JJMD9M16 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Transformation digitale et business models JJMD9M11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;De la stratégie produit/marque à la stratégie digitale JJMD9M15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE2 :  Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital JJMD9U20 O 7,5 7,5 77

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente ; RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente ; RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Stratégies de référencement JJMD9M20 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 42

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente ; RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente ; RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Intelligence Artificielle et automatisation de la relation client JJMD9M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente ; RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente ; RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Design et User eXperience (Ux) JJMD9M22 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE3 : Mesurer l'efficacité de la stratégie de marketing digital JJMD9U31 O 6 6 56
RNCP35907BC05 - Élaborer une vision 

stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des 

outils et méthodes de gestion en Marketing-

Vente Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;

Webanalytics et mesure de performance JJMD9M30 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des 

savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des 

outils et méthodes de gestion en Marketing-

Vente Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;

Data, recherche et conseil en marketing digital JJMD9M32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des 

savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des 

outils et méthodes de gestion en Marketing-

Vente Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;

Business intelligence et marketing digital JJMD9M33 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE4 : Entrepreneuriat et innovation JJMD9U41 O 5 5 49

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Conception, optimisation et pilotage d'un site Web JJMD9M43 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente ; RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Projet individuel de création d'entreprise JJMD9M44 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

30 0,0 0,0 273,0 0,0

Commentaires : 434,0

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JJMMAR1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté Code VDI : 121 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2MD Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210 Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de l'Année : Soffien BATAOUI

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances 

et de compétences (si différents fiche RNCP)

TD CM/TD



Année universitaire : 2025-2026

Alternance/Appentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE5 : Commerce connecté et consumer journey JJMDXU10 O 5,5 5,5 52,5

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente ; RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Stratégie omnicanale et customer journey JJMDXM10 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 31,5

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Commerce connecté et supply chain JJMDXM11 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE6: Soft skills JJMDXU20 O 7,5 7,5 66,5

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente ; RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Project Management in Digital Marketing JJMDXM23 2,5 2,5 E/O 100% 21

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Posture du consultant JJMDXM21 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Responsabilité et éthique JJMDXM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE7 : Professionnalisation JJMDXU30 O 17 17 42

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Mission en entreprise JJMDXM30 8 8 E/O 100% Non

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Mémoire JJMDXM31 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 7,5

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Grand oral JJMDXM32 2 2 O 100% E/O 100% 7

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Tutorat individuel JJMDXM33 0 0 Assiduité 100% 10

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Intégration JJMDXM34 0 0 Assiduité 100% 7

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Séminaire de spécialité JJMDXM35 0 0 Assiduité 100% 10,5

30 0,0 0,0 161,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JJMMAR1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté Code VDI : 121 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2MD Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210 Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de l'Année : Soffien BATAOUI

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP) TD CM/TD



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : 

Code VDI :

Code Etape : 

Code VET :

Contrôle 

Continu 

(CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 0 77

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 0 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 0 E/O 100% E/O 100% 21

Système d'informations JJT0CM12 0 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 0 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 0 70

Théorie des organisations JJT0CM20 0 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 0 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 0 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 0 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 0 35

GRH JJT0CM30 0 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 0 Assiduité 100% E/O 100% 14

0 182,00

Commentaires : 

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualis

és

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager Double compétence N° de version dans l'accréditation :



Année universitaire : 2025-2026

Alternance/Appentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE1 : Concevoir une stratégie de marketing digital JJMD9U11 O 11,5 11,5 91

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Marketing 4.0 et 5.0: consommateur, technologie et humanité JJMD9M14 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital; Comp 3 Agir en manager responsable                              Marketing and Artificial Intelligence JJMD9M16 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Transformation digitale et business models JJMD9M11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;De la stratégie produit/marque à la stratégie digitale JJMD9M15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

UE2 :  Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital JJMD9U20 O 7,5 7,5 77

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente ; RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente ; RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Stratégies de référencement JJMD9M20 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 42

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente ; RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente ; RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Intelligence Artificielle et automatisation de la relation client JJMD9M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente ; RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente ; RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Design et User eXperience (Ux) JJMD9M22 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE3 : Mesurer l'efficacité de la stratégie de marketing digital JJMD9U31 O 6 6 56
RNCP35907BC05 - Élaborer une vision Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Webanalytics et mesure de performance JJMD9M30 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5
RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Data, recherche et conseil en marketing digital JJMD9M32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 17,5RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des 

savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des Comp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;
Business intelligence et marketing digital JJMD9M33 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE4 : Entrepreneuriat et innovation JJMD9U41 O 5 5 49

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Conception, optimisation et pilotage d'un site Web JJMD9M43 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente ; RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Projet individuel de création d'entreprise JJMD9M44 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

30 0,0 0,0 273,0 0,0

Commentaires : 434,0

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances 

et de compétences (si différents fiche RNCP)

TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210 Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de l'Année : Soffien BATAOUI

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté Code VDI : 121 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2MD Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JJMMAR1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Alternance/Appentissage

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE5 : Commerce connecté et consumer journey JJMDXU10 O 5,5 5,5 52,5

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente ; RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Stratégie omnicanale et customer journey JJMDXM10 3,5 3,5 E/O 100% Non E/O 100% 31,5

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Commerce connecté et supply chain JJMDXM11 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE6: Soft skills JJMDXU20 O 7,5 7,5 66,5

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente ; RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-VenteComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital                                                 Comp 2 Mettre en œuvre une stratégie de marketing digital;Project Management in Digital Marketing JJMDXM23 2,5 2,5 E/O 100% 21

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Posture du consultant JJMDXM21 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24,5

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Responsabilité et éthique JJMDXM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE7 : Professionnalisation JJMDXU30 O 17 17 42

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Mission en entreprise JJMDXM30 8 8 E/O 100% Non

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Mémoire JJMDXM31 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 7,5

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Grand oral JJMDXM32 2 2 O 100% E/O 100% 7

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Tutorat individuel JJMDXM33 0 0 Assiduité 100% 10

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Intégration JJMDXM34 0 0 Assiduité 100% 7

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 1 Concevoir une stratégie de marketing digital; Comp 2 Mettre en œuvre une stratégieComp 3 Agir en manager responsable                              Séminaire de spécialité JJMDXM35 0 0 Assiduité 100% 10,5

30 0,0 0,0 161,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING, VENTE Code Diplôme : JJMMAR1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Marketing digital et consommateur connecté Code VDI : 121 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2MD Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 210 Alternance/Contrat Professionnel

Responsable de l'Année : Soffien BATAOUI

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Contrôle 

Continu 

(CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1: Methodological Foundations of Marketing Research JJLQ9U10 O 10 10 84

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion 

en Marketing-Vente

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à 

l’avant-garde du savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme 

base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à 

l’interface de plusieurs domaines  

Comp 7 - Contrôler et mesurer la pertinence et la performance des outils 

de gestion en commanditant ou réalisant des études qualitatives ou 

quantitatives, en utilisant des logiciels d’analyse numérique et textuelle 

(SAS, SPSS, R, N-Vivo, Lexica, Sphinx…) et en gérant un compte 

d’exploitation   

Auditer, évaluer et analyser les risques associés et analyser les données et 

opérationnaliser les résultats  Quantitative Data Collection and Analysis JJLQ9M10 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 42

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion 

en Marketing-Vente

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à 

l’avant-garde du savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme 

base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à 

l’interface de plusieurs domaines  

Comp 7 - Contrôler et mesurer la pertinence et la performance des outils 

de gestion en commanditant ou réalisant des études qualitatives ou 

quantitatives, en utilisant des logiciels d’analyse numérique et textuelle 

(SAS, SPSS, R, N-Vivo, Lexica, Sphinx…) et en gérant un compte 

d’exploitation   

Auditer, évaluer et analyser les risques associés et analyser les données et 

opérationnaliser les résultats  Qualtitative Data Collection and Analysis JJLQ9M11 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 42

UE2: The Marketing Research Toolbox JJLQ9U20 O 10 10 84

RNCP35907BC01 - S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Comp 1 - - Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution 

sur le ou les domaines concernés par la mention

Se servir de façon autonome des outils numériques avancés pour un ou 

plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine 

Comp 4 - Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux 

pratiques

Social Media Listening, Text Mining and Data Visualization JJLQ9M20 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à 

l’avant-garde du savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme 

base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à 

l’interface de plusieurs domaines  

Comp 3 - Communiquer à des fins de formation ou de transfert de 

connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au moins une 

langue étrangère       

Introduction to Scientific Research JJLQ9M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC01 - S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils 

numériques

Comp 1 - - Se servir de façon autonome des outils numériques avancés 

pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche du domaine  Programming for Big Data: a Primer JJLQ9M22 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

Comp 2 - Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine 

et/ou à l’interface de plusieurs domaines  

Anthropological Approach to Field Research JJLQ9M23 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

UE 3: Tools and Skills for Relationship Management in Marketing Research JJLQ9U30 O 5 5 42

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion 

en Marketing-Vente

Comp 5 - Faire de la veille sur les évolutions de son environnement, éco-

système et marché et anticiper les transformations et innovations 

possibles en matière de produits, de process, etc.    

Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, fixer des 

objectifs et donner du sens afin d’améliorer les positions concurrentielles 

et de traduire la stratégie de l’entreprise en stratégie marketing (offre, 

produit, marque)   

Comp 7 - Appliquer et mettre en œuvre des politiques et pratiques 

permettant d’analyser les données de panels pour la prise de décision, 

d’intégrer le digital dans la stratégie et l’opérationnel, de mettre en place 

une politique de communication intégrée : à l’interne et à l’externe et de 

lancer et développer une offre de produits/services   Managing a Market Research Project: from Genesis to Customer Insights JJLQ9M30 O 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC03 - RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail

Comp 3 - Communiquer à des fins de formation ou de transfert de 

connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au moins une 

langue étrangère       

Comp 9 - Animer et fédérer des collectifs, développer son relationnel et 

son leadership

Conseiller et négocier avec ses équipes et ses partenaires d'affaires

Gérer l'organisation du travail et les transformations possibles

Comp 10 - Comp 10 -Piloter son projet de développement personnel dans 

les métiers dits de gestion/management The Life Design Challenge Ing Mark JJM2MI-211 JJMI9M31 X1 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Sport IAE JJMI9M32 X1 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

UE 4: Entrepreneurship and innovation JJLQ9U40 O 5 5 42

RNCP35907BC04 - Contribuer à la transformation en contexte professionnel

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail

Comp 4 - Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, 

imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques nouvellesnel

Comp 9 - Gérer l'organisation du travail et les transformations possibles

Comp 10 -Piloter son projet de développement personnel dans les métiers 

dits de gestion/management Innovation, Design Thinking and Creativity Methods JJLQ9M40 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC03 - RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

RNCP35907BC09 - Développer une culture managériale et organisationnelle

RNCP35907BC10 - Accompagner les comportements et postures au travail

Comp 3 - Communiquer à des fins de formation ou de transfert de 

connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au moins une 

langue étrangère       

Comp 9 - Animer et fédérer des collectifs, développer son relationnel et 

son leadership

Conseiller et négocier avec ses équipes et ses partenaires d'affaires

Gérer l'organisation du travail et les transformations possibles

Comp 10 - Comp 10 -Piloter son projet de développement personnel dans 

les métiers dits de gestion/management Leadership Skills JJLQ9M42 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 252,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING,VENTE Code Diplôme : JJMMAR1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Le Quanti: Research and Data Intelligence for Marketing Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LQ Formation Initiale

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Christophe PINCHON et Agnès HELME-GUIZON

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Année universitaire : 2025-2026

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP)

Contrôle 

Continu 

(CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Parcours professionnalisant JJLQXSP0 X 30 30 168

UE 5: Market Research for Business JJLQXUP1 O 10 10 84

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente

Comp 2 -Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles 

procédures et intégrer les savoirs de différents domaines

Comp 5 - Faire de la veille sur les évolutions de son environnement, éco-système et marché et 

anticiper les transformations et innovations possibles en matière de produits, de process, etc. 

   

Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, fixer des objectifs et donner du Market Research for Business Plans JJLQXM10 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente

Comp 5 -Faire de la veille sur les évolutions de son environnement, éco-système et marché et 

anticiper les transformations et innovations possibles en matière de produits, de process, etc. 

   

Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, fixer des objectifs et donner du 

sens afin d’améliorer les positions concurrentielles et de traduire la stratégie de l’entreprise en 

stratégie marketing (offre, produit, marque)   

Comp 6 - Développer des politiques et pratiques permettant de définir la politique 

commerciale, de développer un plan d’action commerciale et d’élaborer et conduire la Advances in Market Research Practice JJLQXM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente

Comp 5 -Faire de la veille sur les évolutions de son environnement, éco-système et marché et 

anticiper les transformations et innovations possibles en matière de produits, de process, etc. 

   

Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, fixer des objectifs et donner du 

sens afin d’améliorer les positions concurrentielles et de traduire la stratégie de l’entreprise en 

stratégie marketing (offre, produit, marque)    Market Research for Operational Decisions JJLQXM12 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 42

UE 6: Skills for Market Research JJLQXUP5 O 5 5 42

RNCP35907BC05 - Élaborer une vision stratégique en Marketing-Vente

RNCP35907BC06 - Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en Marketing-Vente

RNCP35907BC07 - Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en Marketing-Vente

Comp 5 - Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, fixer des objectifs et 

donner du sens afin d’améliorer les positions concurrentielles et de traduire la stratégie de 

l’entreprise en stratégie marketing (offre, produit, marque)   

Comp 6 - Appliquer et mettre en œuvre des politiques et pratiques permettant d’analyser les 

données de panels pour la prise de décision, d’intégrer le digital dans la stratégie et 

l’opérationnel, de mettre en place une politique de communication intégrée : à l’interne et à 

l’externe et de lancer et développer une offre de produits/services  

Comp 7 - Contrôler et mesurer la pertinence et la performance des outils de gestion en 

commanditant ou réalisant des études qualitatives ou quantitatives, en utilisant des logiciels 

d’analyse numérique et textuelle (SAS, SPSS, R, N-Vivo, Lexica, Sphinx…) et en gérant un 

compte d’exploitation   

Auditer, évaluer et analyser les risques associés et analyser les données et opérationnaliser les 

résultats  Project Management for Marketing Consulting JJLQXM23 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

RNCP35907BC01 - S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques

Comp 1 - Se servir de façon autonome des outils numériques avancés pour un ou plusieurs 

métiers ou secteurs de recherche du domaine  Advances in Big Data and Artificial Intelligence JJLQXM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 7: Written and Oral Academic Skills JJLQXUP3 O 9 9 6

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

Comp 2 -Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et 

dans des contextes internationaux - Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en 

compte les enjeux, les problématiques et la complexité d’une demande ou d’une situation afin 

de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la 

règlementation  

Comp 3 - Communiquer à des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et 

par écrit, en français et dans au moins une langue étrangère        Thesis and Defense JJLQXM30 7 7 E/O 100% Non E/O 100% 3

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

RNCP35907BC03 - Communiquer en contexte professionnel

Comp 2 -Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges de haut niveau, et 

dans des contextes internationaux - Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en 

compte les enjeux, les problématiques et la complexité d’une demande ou d’une situation afin 

de proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des évolutions de la 

règlementation  

Comp 3 - Communiquer à des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et 

par écrit, en français et dans au moins une langue étrangère        Grand Oral JJLQXM31 2 2 O 100% E/O 100% 3

UE 8: Research-based Profesionnal Market Research Practice JJLQXUP4 X 6 6 36

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du 

savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de 

plusieurs domaines     Research Seminar in Persuasive, Social and Societal Communication JJLQXM62 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 18

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du 

savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de 

plusieurs domaines     Research Seminar in Responsible Consumption JJLQXM63 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 18

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du 

savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de 

plusieurs domaines     Research Seminar in Digital Marketing and Connected Consumers JJLQXM64 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 18

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du 

savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de 

plusieurs domaines     Research Seminar in Innovation and Business Marketing JJLQXM66 X2 2 2 E/O 100% Non E/O 18

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du 

savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de 

plusieurs domaines     Persuasive, Social and Societal Communication JJLQXM51 X2 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du 

savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de 

plusieurs domaines     Responsible Consumption JJLQXM52 X2 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du 

savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de 

plusieurs domaines     Digital Marketing and Connected Consumers JJLQXM53 X2 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

RNCP35907BC02 - Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

Comp 2 - Mobiliser des savoirs hautement spécialisés, dont certains sont à l’avant-garde du 

savoir dans un domaine de travail ou d’études, comme base d’une pensée originale  

Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou à l’interface de 

plusieurs domaines     Innovation and Business Marketing JJLQXM55 X2 4 4 E/O 40% E/0 60% Non E/O 100% 18

Parcours Recherche JJLQXSR0 X 30 30 96

UE 5: Advances in Consumer and Marketing Research JJLQXUR1 O 12 12 54

Persuasive, Social and Societal Communication JJLQXM51 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Responsible Consumption JJLQXM52 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Digital Marketing and Connected Consumers JJLQXM53 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

UE 6: Communication Skills JJLQXUR2 O 2 2 3

Grand Oral JJLQXM31 2 2 O 100% O 100% 3

UE 7: Research Thesis JJLQXUR3 O 10 10 3

Thesis JJLQXM60 9 9 E/O 100% Non E/O 100%

Defense JJLQXM61 1 1 O 100% O 100% 3

UE 8: Soft Skills and Research in Marketing JJLQXUR4 O 6 6 36

Innovation and Business Marketing JJLQXM55 4 4 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Advances in Big Data and Artificial Intelligence JJLQXM22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

30 0,0 0,0 168,0 0,0

Commentaires :

suppression UE 8.B STEEN (incompatbilité avec le M2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MARKETING,VENTE Code Diplôme : JJMMAR1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Le Quanti: Research and Data Intelligence for Marketing Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2LQ Formation Initiale

Responsable de la Formation : Marie-Claire WILHELM Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Christophe PINCHON et Agnès HELME-GUIZON

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 156 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2SD N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 211

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

BT1 - BSM7 - BSM 10 BS3 UE 1 : Gestion de projet et environnement numérique JJSD9U11 O 7 7 66

Gestion de projet JJSD9M10 O 4 4 E/O 30% E/O 70% Non 100% 21

Droit de l'information et éthique du numérique JJSD9M11 O 3 3 E/O 100% Non 100% 21

BT 2 - BSM6 - BSM 8 BS5 UE 2 : Informatique décisionnelle JJSD9U21 O 9 9 63

Conception de tableaux de bord JJSD9M20 O 3 3 E/O 100% Non 100% 21

Visualisation des données JJSD9M21 O 3 3 E/O 100% Non 100% 21

Conception d'entrepôt de données et reporting JJSD9M22 O 3 3 E/O 30% E/O 70% Non 100% 21

BT 2 - BSM6 - BSM 8 BS5 UE 3 : Analyse de données et méthodologies JJSD9U32 O 6 6 42

Text mining JJSD9M32 O 3 3 E/O 100% Non 100% 21

Introduction au Machine Learning JJSD9M35 O 3 3 E/O 100% Non 100% 21

BSM5 BS2 UE 4 : Entrepreneuriat et innovation JJSD9U40 O 8 8 36

Stratégie et innovation digitale JJSD9M40 O 3 3 E/O 100% Non 100% 18

Projet data innovant JJSD9M41 O 5 5 E/O 100% Non 100% 18

30 0,00 0,00 207,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère sessionIntitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE - INP

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours-type : Intelligence des données

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Emile HOAREAU

Responsable de l'Année : Emilie HOAREAU



Blocs spécifiques
Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Concevoir une solution SI BSM5, BSM6

BS2 Créer et accompagner des solutions digitales innovantes afin de contribuer aux nouveaux usages à valeur ajoutée dans les organisations BSM5, BSM6, BSM9

BS3 Conduire un projet SI dans une organisation BMS6, BMS8

BS4 Formuler un diagnostic de l'organisation des SI et proposer des recommandations BSM7, BSM8

BS5 Concevoir et mettre en œuvre une solution d'intelligence des données BSM5,BSM6, BSM9

BS6 Réaliser et valoriser une recherche académique dans le domaine du management des SI BSM10

Blocs transversaux RNCP de Master 
Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention 
Numéro Intitulé du bloc

BSM5 Élaborer une vision stratégique des SI

BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en SI

BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI

BSM8 Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en SI

BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

SEMESTRE 1

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

1ère session Session de rattrapage

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)



Année universitaire : 2025-26

Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU ou CSPM : 

N° de version dans l'accréditation :

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

BT2 - BSM 6 BSM 7 BSM 8BS 1 UE 5 : Intelligence des données JJSDXU11 O 14 14 87

Web analytics JJSDXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Big data JJSDXM11 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 21

Intégration et qualité des données JJSDXM12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Machine Learning JJSDXM14 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 24

BT3 - BSM 10 BS2 UE 6 : Compétences relationnelles JJSDXU20 O 3 3 18

Savoir être du consultant JJSDXM20 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18

BT4 - BSM 9 UE 7 : Professionnalisation JJSDXU30 O 13 13 6

Stage et mémoire JJSDXM30 9 9 E/O 100% Non E/O 100%

Soutenance et grand oral JJSDXM31 4 4 O 100% O 100% 6

30 0,00 0,00 111,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours-type : Intelligence des données

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation : Emile HOAREAU

Responsable de l'Année : Emile HOAREAU

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

SEMESTRE 2

Régime Formation

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCESCours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Code Diplôme : JJMMSI1

Code VDI : 156

Code Etape : JJM2SD

Code VET : 211

Modalité Formation



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Régime Formation

Modalité Formation

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Session de rattrapage

SEMESTRE 2

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 156 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2SD N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 211

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

BT2 - BSM 6 BSM 7 BSM 8BS 1 UE 1 : Intelligence des données JJSDXU11 O 14 14 87

Web analytics JJSDXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Big data JJSDXM11 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 21

Intégration et qualité des données JJSDXM12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

Machine Learning JJSDXM14 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 24

UE 2 : Cours validés INP - Génie industriel JJSG9U20 O 16 16 Assiduité 100% 18

30 0,00 0,00 111,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Total Nbre d'heures

CM/TD

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Total ECTS / Semestre

TD

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours-type : Intelligence des données

TP

Modalité Formation

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Double diplôme Génie Industriel 

Responsable de la Formation : Emile HOAREAU

Responsable de l'Année : Emilie HOAREAU

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

SEMESTRE 2

Régime Formation

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM



Année universitaire : 2025-26

Date approbation Conseil composante : 

Date approbation CFVU ou CSPM : 

N° de version dans l'accréditation :

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

BT1 - BSM7 - BSM 10 BS3 UE 1 : Gestion de projet et environnement numérique JJSD9U11 O 7 7 66

Gestion de projet JJSD9M10 O 4 4 E/O 30% E/O 70% Non 100% 21

Droit de l'information et éthique du numérique JJSD9M11 O 3 3 E/O 100% Non 100% 21

BT 2 - BSM6 - BSM 8 BS5 UE 2 : Informatique décisionnelle JJSD9U21 O 9 9 63

Conception de tableaux de bord JJSD9M20 O 3 3 E/O 100% Non 100% 21

Visualisation des données JJSD9M21 O 3 3 E/O 100% Non 100% 21

Conception d'entrepôt de données et reporting JJSD9M22 O 3 3 E/O 30% E/O 70% Non 100% 21

UE 5: Cours validés INP - Génie industriel JJSHXU30 O 6 6 Assiduité

UE 6 : Mémoire INP - Génie industriel JJSHXU40 O 8 8 E/O

30 0,00 0,00 207,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE - INP

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION

Parcours-type : Intelligence des données

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Double diplôme Génie Industriel 

Responsable de la Formation : Emile HOAREAU

Responsable de l'Année : Emilie HOAREAU

Intitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Total Nbre d'heures

SEMESTRE 1

Session de rattrapage

Total ECTS / Semestre

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère session



Blocs spécifiques
Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Concevoir une solution SI BSM5, BSM6

BS2 Créer et accompagner des solutions digitales innovantes afin de contribuer aux nouveaux usages à valeur ajoutée dans les organisations BSM5, BSM6, BSM9

BS3 Conduire un projet SI dans une organisation BMS6, BMS8

BS4 Formuler un diagnostic de l'organisation des SI et proposer des recommandations BSM7, BSM8

BS5 Concevoir et mettre en œuvre une solution d'intelligence des données BSM5,BSM6, BSM9

BS6 Réaliser et valoriser une recherche académique dans le domaine du management des SI BSM10

Blocs transversaux RNCP de Master 
Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel

Blocs RNCP spécifques de la mention 
Numéro Intitulé du bloc

BSM5 Élaborer une vision stratégique des SI

BSM6 Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en SI

BSM7 Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI

BSM8 Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en SI

BSM9 Développer une culture managériale et organisationnelle

BSM10 Accompagner les comportements et postures au travail



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

1ère session Session de rattrapage

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

SEMESTRE 1

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 
Régime Formation

Modalité Formation



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Session de rattrapage

SEMESTRE 2

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session
Intitulé des UE 

(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Régime Formation

Modalité Formation

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1: Knowledge and Information Management for organisations and society JJSR9U11 O 5 5 24

Knowledge Management (suppression de "for innovation") JJSR9M12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

Strategic Scanning JJSR9M13 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 2: Business Models for Digital Organizations JJSR9U22 O 7,5 7,5 48

IT and Business Models JJSR9M23 2 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

Project Management for Digital Adoption and Transformation JJSR9M24 2 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

Information Systems, business intelligence and ERP (+ 6 heures) JJSR9M26 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 24

Cyber security (+ 6 heures) 1 1 6

UE 3: Methods and Concepts for Research JJSR9U32 O 14,5 14,5 75

Research Design and Literature Review JJSR9M33 2 2 E/O 100% 12

Qualitative Methods JJSR9M34 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

Quantitative Methods JJSR9M38 4,5 4,5 E/O 100% Non E/O 100% 24

Text and Graph Mining (nouvel intitulé) JJSR9M36 3 3 E/O 12

Organization Theory (Suppression de 15H) JJM2FS-211 JJSR9M37 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 15

UE4: Entrepreneurship and Innovation JJSR9U42 O 3 3 12

Innovative Research Project 1 JJSR9M42 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

FLE (Français pour Langues Etrangères) (+24 heures) 24

30 0,0 0,0 159,0 0,0

Commentaires : 

TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Carine DOMINGUEZ-PERY

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Advanced Research in Management of Information Systems Code VDI : 109 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2SR Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE5: Information Systems Auditing and Consulting JJSRXU11 O 5 5 24

Information Systems Auditing JJSRXM12 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

Information Systems Consulting JJSRXM13 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

UE 6: Big Data, Artificial Intelligence and Machine Learning for Business and Society JJSRXU21 O 5 5 21

Big Data and Artificial Intelligence in the Supply Chain JJSRXM22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 12

Artificial Intelligence and Machine Learning in Organizations and Society JJSRXM23 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 9

UE 7: Professional skills JJSRXU32 O 17 17 12

Thesis JJSRXM34 10 10 E/O 100% Non E/O 100%

Thesis Defense JJSRXM32 5 5 O 100% O 100%

Creativity and Communication Skills for Research (+ 6 heures cours DECODE) JJSRXM33 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 8: Entrepreneurship and Innovation JJSRXU40 O 3 3 12

Innovative Research Project 2 JJSRXM40 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 12

30 0,0 0,0 69,0 0,0

Commentaires :

TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Carine DOMINGUEZ-PERY

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM

Parcours-type : Advanced Research in Management of Information Systems Code VDI : 109 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2SR Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation CEVU : 



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211



JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167



JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Gestion de projet SI et conduite du changement JJMS9U11 O 10 10 70

RNCP35908BC04 -  Contribuer à la transformation en contexte professionnelCompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleFondamentaux de la gestion de projet * JJMS9M10 3 3 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21

RNCP35908BC08 -  Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en SICompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleProjets et organisations agiles * JJMS9M11 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC04 -  Contribuer à la transformation en contexte professionnelCompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleMéthodes pour la conduite du changement * JJMS9M12 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35908BC06 -  Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en SICompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleGestion de projet ERP * JJMS9M13 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 2 : Transformation numérique de l'entreprise JJMS9U21 O 12 12 98

RNCP35908BC06 -  Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en SICompétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleAnalyse des SI * JJMS9M20 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35908BC08 -  Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en SICompétence 4 – Evaluer l’organisation des SI existantsAspects juridiques et sécurité des SI * JJMS9M27 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 28

RNCP35908BC05 -  Élaborer une vision stratégique des SICompétence 2 – Concevoir et accompagner les nouveaux usages digitaux dans les organisationsVeille stratégique * JJMS9M22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC04 -  Contribuer à la transformation en contexte professionnelCompétence 2 – Concevoir et accompagner les nouveaux usages digitaux dans les organisationsInnovation digitale et éthique du numérique * JJMS9M28 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 35

UE 3 : Outils et compétences relationnelles 1 JJMS9U30 O 8 8 84

RNCP35908BC10 -  Accompagner les comportements et postures au travailCompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleGestion d'équipes et outils projets JJMS9M35 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC03 -  Communiquer en contexte professionnel Communication en anglais JJMS9M31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35908BC01 -  S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesCompétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleIntroduction au Big Data et text mining JJMS9M34 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 28

RNCP35908BC02 -  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisésCompétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleMissions de conseil 1 JJMS9M33 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

30 0,00 0,00 252,00 0,00

Commentaires : 

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : 210 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Céline PEREA Alternance/Contrat Professionnel

Parcours-type : Conseil et management des systèmes d'information Code VDI : 111 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2MS Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 4 : Management des SI JJMSXU10 O 10 10 70

RNCP35908BC07 - 

Mesurer et contrôler 

via des outils et 

méthodes de gestion 

en SI Compétence 4 – Evaluer l’organisation des SI existantsUrbanisation des SI * JJMSXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC07 -  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI Compétence 4 – Evaluer l’organisation des SI existantsAudit des SI * JJMSXM11 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC07 -  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI Compétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleBusiness Intelligence et visualisation de données * JJMSXM15 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 28

RNCP35908BC09 -  Développer une culture managériale et organisationnelleCompétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleManagement des connaissances * JJMSXM16 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 5 : Outils et compétences relationnelles 2 JJMSXU20 O 5 5 49

RNCP35908BC03 -  Communiquer en contexte professionnelCompétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleManagement interculturel JJMSXM24 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC10 -  Accompagner les comportements et postures au travailDéveloppement personnel JJMSXM21 1 1 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35908BC02 -  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisésCompétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleMissions de conseil 2 JJMSXM23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Professionnalisation JJMSXM30 O 15 15 63

RNCP35908BC02 -  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisésSéminaire de spécialité JJMSXM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Apprentissage en entreprise JJMSXM31 4 4 E/O 100% Non E/O 100%

RNCP35908BC03 - 

Communiquer en 

contexte 

professionnel Intégration * JJMSXM32 0 0 7

RNCP35908BC02 -  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisésGrand oral * JJMSXM33 3 3 O 100% O 100% 7

RNCP35908BC02 -  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisésMémoire * JJMSXM34 6 6 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 28

30 0,00 0,00 182,00 0,00

Commentaires :

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : 210 Alternance/Apprentissage

Responsable de l'Année : Céline PEREA Alternance/Contrat Professionnel

Parcours type : Intelligence des données Code VDI : 111 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2MS Formation Initiale/Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation CEVU : 



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Gestion de projet SI et conduite du changement JJCM9U11 O 15 15 63

RNCP35908BC04 -  Contribuer à la transformation en contexte professionnelCompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleFondamentaux de la gestion de projet x JJM2MS-210 JJCM9M13 5 5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21

RNCP35908BC08 -  Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en SICompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleProjets et organisations agiles x JJM2MS-210 JJCM9M11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC04 -  Contribuer à la transformation en contexte professionnelCompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleMéthodes pour la conduite du changement x JJM2MS-210 JJCM9M14 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC06 -  Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en SICompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleGestion de projet ERP x JJM2MS-210 JJCM9M15 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 2 : Transformation numérique de l'entreprise JJCM9U21 O 15 15 98

RNCP35908BC06 -  Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en SICompétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleAnalyse des SI x JJM2MS-210 JJCM9M20 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35908BC08 -  Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en SICompétence 4 – Evaluer l’organisation des SI existantsAspects juridiques et sécurité des SI x JJM2MS-210 JJCM9M27 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 28

RNCP35908BC05 -  Élaborer une vision stratégique des SICompétence 2 – Concevoir et accompagner les nouveaux usages digitaux dans les organisationsVeille stratégique x JJM2MS-210 JJCM9M26 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC04 -  Contribuer à la transformation en contexte professionnelCompétence 2 – Concevoir et accompagner les nouveaux usages digitaux dans les organisationsInnovation digitale et éthique du numérique x JJM2MS-210 JJCM9M28 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 35

30 0,00 0,00 161,00 0,00

Commentaires : 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Conseil et management des systèmes d'information Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2CM Formation Continue

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : 212 Présentiel

Responsable de l'Année : Céline PEREA
Intitulés 

Blocs de 

connaissanc

es et de 

compétence

s (Fiche 

Intitulés 

spécifiques 

des Blocs de 

connaissanc

es et de 

compétence

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 3 : Management des SI JJCMXU10 O 15 15 70

RNCP35908BC07 -  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI Compétence 4 – Evaluer l’organisation des SI existantsUrbanisation des SI x JJM2MS-210 JJCMXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC07 -  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI Compétence 4 – Evaluer l’organisation des SI existantsAudit des SI x JJM2MS-210 JJCMXM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC07 -  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI Compétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleBusiness Intelligence et visualisation de données x JJM2MS-210 JJCMXM15 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 28

RNCP35908BC09 -  Développer une culture managériale et organisationnelleCompétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleManagement des connaissances x JJM2MS-210 JJCMXM16 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 4 : Mémoire et grand oral JJCMXU20 O 15 15 35

RNCP35908BC03 -  Communiquer en contexte professionnelIntégration x JJM2MS-210 JJMSXM32 0 0 7

RNCP35908BC02 -  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisésGrand oral x JJM2MS-210 JJCMXM20 6 6 O 100% O 100% 7

RNCP35908BC02 -  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisésMémoire x JJM2MS-210 JJCMXM21 9 9 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 21

30 0,00 0,00 105,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre d'heures CM" cliquer droit sur le commentaire, désactiver la modifaction de texte, supprimer

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation CEVU : 

Parcours type : Intelligence des données Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2CM Formation Continue

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : 212 Présentiel

Responsable de l'Année : Céline PEREA
Intitulés 

Blocs de 

connaissanc

es et de 

compétence

s (Fiche 

Intitulés 

spécifiques 

des Blocs de 

connaissanc

es et de 

compétence

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature de

l'UE
ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJTCAM1

Code VDI : 104

Code Etape : JJT0CM

Code VET : 242

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 12 12 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 21 14

Système d'informations JJT0CM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 3 4 3 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 8 8 63

Théorie des organisations JJT0CM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 2 0 2 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 14 7
UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 4 4 35

GRH JJT0CM30 3 2 3 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 0 2 0 2 Assiduité 100% E/O 100% Non E/O 100% 14

24 168,00

Commentaires : 

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

SEMESTRE 9

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des 

outils de gestion

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration 

de la stratégie 

d'entreprise

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  Certificat d'Aptitude au Management Date approbation CEVU : 

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation :



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Gestion de projet SI et conduite du changement JJCM9U10 O 15 15 63

RNCP35908BC04 -  Contribuer à la transformation en contexte professionnelCompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleFondamentaux de la gestion de projet x JJM2MS-210 JJCM9M10 5 5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21

RNCP35908BC08 -  Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en SICompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleProjets et organisations agiles x JJM2MS-210 JJCM9M11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC04 -  Contribuer à la transformation en contexte professionnelCompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleMéthodes pour la conduite du changement x JJM2MS-210 JJMS9M12 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC06 -  Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en SICompétence 3 – Mettre en œuvre une solution technique et organisationnelleGestion de projet ERP x JJM2MS-210 NOUVEAU 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 2 : Transformation numérique de l'entreprise JJCM9U20 O 15 15 98

RNCP35908BC06 -  Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion en SICompétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleAnalyse des SI x JJM2MS-210 JJCM9M20 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 21

RNCP35908BC08 -  Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en SICompétence 4 – Evaluer l’organisation des SI existantsAspects juridiques et sécurité des SI x JJM2MS-210 JJCM9M21 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 28

RNCP35908BC05 -  Élaborer une vision stratégique des SICompétence 2 – Concevoir et accompagner les nouveaux usages digitaux dans les organisationsVeille stratégique x JJM2MS-210 JJCM9M22 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC04 -  Contribuer à la transformation en contexte professionnelCompétence 2 – Concevoir et accompagner les nouveaux usages digitaux dans les organisationsInnovation digitale et éthique du numérique x JJM2MS-210 JJCM9M26 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 35

30 0,00 0,00 161,00 0,00

Commentaires : 

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : 212 Présentiel

Responsable de l'Année : Céline PEREA

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Parcours-type : Conseil et management des systèmes d'information Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2CM Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation CEVU : 



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 3 : Management des SI JJCMXU10 O 15 15 70

RNCP35908BC07 -  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI Compétence 4 – Evaluer l’organisation des SI existantsUrbanisation des SI x JJM2MS-210 JJCMXM10 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC07 -  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI Compétence 4 – Evaluer l’organisation des SI existantsAudit des SI x JJM2MS-210 JJCMXM11 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

RNCP35908BC07 -  Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI Compétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleBusiness Intelligence et visualisation de données x JJM2MS-210 JJCMXM12 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 28

RNCP35908BC09 -  Développer une culture managériale et organisationnelleCompétence 1 – Concevoir une solution technique et organisationnelleManagement des connaissances x JJM2MS-210 JJCM9M23 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 4 : Mémoire et grand oral JJCMXU20 O 15 15 35

RNCP35908BC03 -  Communiquer en contexte professionnelIntégration x JJM2MS-210 JJMSXM32 0 0 7

RNCP35908BC02 -  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisésGrand oral x JJM2MS-210 JJCMXM20 6 6 O 100% O 100% 7

RNCP35908BC02 -  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisésMémoire x JJM2MS-210 JJCMXM21 9 9 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 21

30 0,00 0,00 105,00 0,00

Commentaires :

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : 212 Présentiel

Responsable de l'Année : Céline PEREA
Intitulés 

Blocs de 

connaissanc

es et de 

compétence

s (Fiche 

Intitulés 

spécifiques 

des Blocs de 

connaissanc

es et de 

compétence

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Code 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature de

l'UE
ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session

Parcours type : Intelligence des données Code VDI : 101 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2CM Formation Continue

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation CEVU : 



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Parcours de mise à niveau JJSI7U11 O 6 6 63

RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution SI Introduction aux technologies web JJSI7M12 X3 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution SI Bases de données relationnelles (niveau 1) JJSI7M13 X3 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC06 C1 - Concevoir une solution SI Conception de Bases de Données des systèmes d'information JJSI7M14 X3 2 2 E/O 30 % E/O 70 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC07 Analyse des coûts et contrôle de gestion OUI JJSI7M15 X3 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC04 Enjeux industriels JJSI7M16 X3 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC09 Strategic Management OUI JJM1EM-211 X3 2 2 E/O 40 % E/O 60 % Non E/O 100 % 21

Management des ressources humaines JJSI7M17 X3 2 2 E/O 30 % E/O 70 % Non E/O 100 % 21

UE 2 : Management des processus JJSI7U21 O 6 6 36

RNCP35908BC06 C1 - Concevoir une solution SI Processus Métiers : Modélisation et Automatisation Modélisation des processus métiers JJSI7M23 3 3 E/O 30 % E/O 70 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution SI ERP (Enterprise resource planning) Intégration des Processus  PGI JJSI7M24 3 3 E/O 40 % E/O 60 % Non E/O 100 % 15

UE 3 : Management de projet JJSI7U31 O 6 6 33

RNCP35908BC04 C.3 Conduire un projet SI dans une organisationGestion de projets SI JJSI7M30 3 3 E/O 70 % E/O 30 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC04 C.3 Conduire un projet SI dans une organisationGestion de projets agiles JJSI7M31 3 3 E/O 100 % Non E/O 100 % 12

UE 4 : Cloud et marketing digital JJSI7U41 O 6 6 42

RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution SI Cloud computing JJSI7M43 3 3 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution SI Marketing digital JJSI7M45 3 3 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

UE 5 : Compétences innovantes et relationnelles JJSI7U50 O 6 6 39

RNCP35908BC10 Communication JJSI7M50 3,5 3,5 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC04 Méthodes de créativité OUI JJX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 18

30 0,0 0,0 213,0 0,0

Commentaires : 

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : 161

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM1SI Formation Initiale

Présentiel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Responsable de l'Année : Camille BERNARD

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas échéant) 

Code Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

SEMESTRE 7

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 6 : Préspécialisation et bases de données avancées JJSI8U12 O 6 6 57

RNCP35908BC01 C1 - Concevoir une solution SI Bases de données relationnelles (niveau 2) JJSI8M1A O 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC07 C5. Concevoir et mettre en œuvre une solution d'Intelligence des DonnéesStatistiques appliquées JJSI8M1B X 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC06 C2. Créer et accompagner des solutions digitales innovantes afin de contribuer aux nouveaux usages à VA  dans les organisationsExpérience utilisateur, UX JJSI8M1C X 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC06 C5. Concevoir et mettre en œuvre une solution d'Intelligence des DonnéesIntroduction à la Business Intelligence JJSI8M1D O 2 2 E/O 30 % E/O 70% Non E/O 100 % 15

UE 7 : Enjeux de la DSI JJSI8U21 O 5 5 30

RNCP35908BC04 C4. Formuler un diagnostic de l’organisation des SI et proposer des recommandationsEnjeux du numérique responsable JJSI8M24 2,5 2,5 E/O 100 % Non E/O 100 % 15

RNCP35908BC08 C4. Formuler un diagnostic de l’organisation des SI et proposer des recommandationsPerformance d'une DSI et sécurité JJSI8M25 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100 % 15

UE 8 : Ouverture JJSI8U32 O 4 4 48

RNCP35908BC03 Communication en anglais JJSI8M37 O 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC10 Sport IAE JJSI8M39 X 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

RNCP35908BC10 Positive Psychology OUI JJY0EC-167 JJSI8M3A X 2 2 E/O 100 % Non E/O 100 % 18

RNCP35908BC02 Cycle de Conférences JJSI8M38 O 0 0 Assiduité 6

UE 9 : Stage et initiation à la recherche JJSI8U40 O 10 10 21

RNCP35908BC03 C6. Réaliser et valoriser une recherche académique dans le domaine du management des systèmes d’informationStage et mémoire JJSI8M40 7,5 7,5 E/O 100 % Non E/O 100 %

RNCP35908BC02 C6. Réaliser et valoriser une recherche académique dans le domaine du management des systèmes d’informationInitiation à la recherche JJSI8M41 2,5 2,5 E/O 100 % Non E/O 100 % 21

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX8EU40 O 5 5 42

RNCP35908BC03 Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire OUI JJX8EM41 X 5 5 E/O 100 % Non E/O 100 % 42

RNCP35908BC03 Projet tuteuré - Intrapreneuriat OUI JJX8EM42 X 5 5 E/O 100 % Non E/O 100 % 42

RNCP35908BC03 Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel OUI JJX8EM43 X 5 5 E/O 100 % Non E/O 100 % 42

RNCP35908BC04 Projet tuteuré - Création OUI JJX8EM44 X 5 5 E/O 100 % Non E/O 100 % 42

30 0,0 0,0 198,0 0,0

Commentaires :

Responsable de la Formation : Emilie HOAREAU Code VET : 161

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM1SI Formation Initiale

Présentiel

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION Code Diplôme : JJMMSI1 Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Responsable de l'Année : Camille BERNARD

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas échéant) 

Code Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves 

CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



RNCP35908BC01 - RNCP35908BC02 -RNCP35908BC03 -RNCP35908BC04 - RNCP35908BC05 - RNCP35908BC06 - RNCP35908BC07 - RNCP35908BC08 - RNCP35908BC09 - RNCP35908BC10 -

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesMobiliser et produire des savoirs hautement spécialisésCommuniquer en contexte professionnelContribuer à la transformation en contexte professionnelÉlaborer une vision stratégique des SIConcevoir et/ou piloter des solutions de gestion en SIMesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en SI Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en SIDévelopper une culture managériale et organisationnelleAccompagner les comportements et postures au travail



Composante : Services des Langues Année universitaire : 2025 - 2026

Date approbation Conseil SDL :
Date approbation CFVU : 

Evaluation 
Continue (ECI) 

Coef.
 ou %

Evaluation 
Terminale 

(ET) 

Coef.  
ou %

Seconde 
chance  

(intégrée à 
l'évaluation 

initiale)

Evaluation 
supplémentaire

(apès publication des 
résultats de l'évaluation 

initiale)

Coef. 
ou %

LVE et ETC langues à choix
   Parcours suivi / Langue de communication UIW1xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
   Offre thématique / Actualités et Sociétés UIW1xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
   Apprentissage en Autonomie Validante (EAD) Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
LVE obligatoire (Anglais de spécialité)
  cf. MCCC des composantes suivantes : DLST, Chimie-Bio, 
PHITEM, IM²AG, DSDA et LLASIC

UIWxxx Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes

LVE et ETC langues à choix
   Parcours suivi / Langue de communication UIW2xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
   Offre thématique / Actualités et Sociétés UIW2xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
   Apprentissage en Autonomie Validante (EAD) Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
LVE obligatoire (Anglais de spécialité)
  cf. MCCC des composantes suivantes : DLST, Chimie-Bio, 
PHITEM, IM²AG, DSDA et LLASIC

UIWxxx Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes

*Ecrit et/ou oral en circonstances exceptionnelles

SEMESTRE 2

SEMESTRE 1

NOMBRE D'HEURES

Evaluation initiale Seconde chance

CM TD CM/TD TP

Direction du SDL : Monica Masperi Présentiel

Intitulé des enseignements

Cours 
mutualisés

(le cas échéant) 
Code 

Apogée

Nature 
de

l'UE
ECTS Coefficient

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue 
intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Offre de formation en langues

Formation Initiale/Formation Co



Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O
Ecrit
Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP
E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé
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