
Date d'approbation du CEVU : 

Date de validation par le CA  : 23/10/2025

Mention Parcours 

CCA M1 CCA Grenoble 
CCA M2 CCA
CGAO M1CGAO Grenoble
CGAO M2 CGAO Alternance 
CGAO M2 CGAO Formation continue 12 mois 
CGAO M2 CGAO Formation continue 18 mois 
Design M2 Design de transitions
ENT M1 EMP
ENT M2 Business Development et Accompagnement 12 mois
ENT M2 Business Development et Accompagnement 18 mois
ENT M2 Entrepreneur 12 mois
ENT M2 Entrepreneur 18 mois 
Finance M1 Finance Grenoble 
Finance M1 Finance Valence 
Finance M2 AFA
Finance M2 Banque et finance 
Finance M2 FEGR
Finance M2 Finance quantitative 
GPLA M1 GPLA
GPLA M2 DESMA alternance 
GPLA M2 DESMA FC 12 mois
GPLA M2 DESMA FC 18 mois 
GPLA M2 MCL alternance 
GPLA M2 MCL FC 12 mois
GPLA M2 MCL FC 18 mois 
GRH M2 RH FC 18 mois 
GRH M2 RH FC 12 mois 
GRH M1 GRH alternance 
GRH M2 GRH alternance  
GRH M2 GRH et santé 
MAE M2 MAE Doctorant 
MAE M2 MAE INP
MAE M2 MAE Manager double compétence 
MAE M2MAE Pharmacien 
MAE M2 MAE Polytech 
MAE M2 MAE ACM
MAE M2 MAE ACM Banking IRAN
MAE M2 MAE ACM Chine 
MAE M2 MAE FC
MAE M2 MAE Suisse 
Management de l'innovation M1 Management de l'innovation 12 mois 
Management de l'innovation M2 Innovation regenerative 12 mois 
Management de l'innovation M2 Innovation regenerative 18 mois 
Management public M2 Management public 
Marketing M1 Marketing Grenoble 
Marketing M1 Marketing Valence 
Marketing M2 Communication Valence 
Marketing M2 Communication Valence 18mois 
Marketing M2 Ingénierie
Marketing M2 Marketing Digital 12 mois
Marketing M2 Marketing Digital 18 mois
Marketing M2 R&DIM 
MSI M2 ID 
MSI M2 ID GI
MSI M2 ARAMIS
MSI M2 CMSI alternance 
MSI M2 CMSI FC 12 mois 
MSI M2 CMSI FC 18 mois 
MSI M1 MSI

 Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences  2025/2026

Grenoble IAE - INP, UGA 

 

Les Versions d'ETape détaillées dans les feuilles suivantes

 

MCCC relatives à l'enseignement des langues :

Se référer aux MCCC du Service des Langues de l'Université Grenoble Alpes (UGA), approuvées par la Commission Formation et Vie Universitaire (CFVU) 
de l'UGA réunie le 24 juin 2025
-> document joint en annexe



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Comptabilité JJCO7U10 O 8 8 30 42

35991BC05, 35991BC06 et 35991BC07 Intégration OUI JJCO7M10 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12

35991BC08 et BT2 Normes comptables internationales OUI JJCO7M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

35991BC07 et BT2 Découverte des métiers de l'audit et du contrôle OUI JJCO7M12 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 6 6

35991BC06 et 35991BC08 et BT2 Analyse des états financiers consolidés OUI JJCO7M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

UE 2 : Décisions et management de la performance JJCO7U20 O 8,5 8,5 30 39

35991BC07 et BT2 Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie OUI JJCO7M20 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15

35991BC07 et BT2 Stratégie et management de la performance OUI JJCO7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

35991BC06 et BT2 Décisions financières OUI JJCO7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

UE 3 : Droit et fiscalité JJCO7U30 O 4,5 4,5 45

35991BC05 et BT2 Fiscalité approfondie OUI JJM1FI-211 JJCO7M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

35991BC05 et BT2 Droit JJCO7M31 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 4 : Outils et systèmes d'information JJCO7U41 O 6,5 6,5 12 54

BT3 Anglais pour la comptabilité JJCO7M40 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24

35991BC09 et BT1 Systèmes d'information OUI JJCO7M41 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

35991BC09 et BT1 Excel avancé pour la comptabilité JJCO7M42 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 5 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX7EU50 O 2,5 2,5 24

BT4 Méthode de créativité OUI JJX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24

30 72,0 204,0 0,0 0,0

Commentaires : 

TP

SEMESTRE 7

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Présentiel

Responsable de l'Année : Laurent HUMBERT

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD

Intitulés Blocs de connaissances et de 

compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG COMPTABILITE, CONTRÔLE, AUDIT Code Diplôme : JJMCCA1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJM1CO Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Stéphane Perier Code VET : 211



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 6 : Comptabilité et finance JJCO8U11 O 10 10 6 90

35991BC08 et BT2 Consolidation JJCO8M10 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24

35991BC08 et BT2 Fusion JJCO8M11 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24

35991BC06 et BT2 Financement et risques JJCO8M12 2 2 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 24

35991BC06 et  BT2 Evaluation d'entreprise OUI JJCO8M13 2 2 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 12

35991BC06 et BT2 Evaluation d'entreprise avancée OUI JJCO8M14 1 1 E/O 100% E/O 100% 6

UE 7 : Gouvernance d'entreprise JJCO8U21 O 3 3 6 30

35991BC05 et BT2 Droit et gouvernance OUI JJCO8M20 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 12

35991BC05 et BT4 Responsabilité sociétale de l'entreprise OUI JJCO8M21 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 18

UE 8 : Contrôle de gestion JJCO8U31 O 4 4 9 22,5

35991BC07 et BT2 Contrôle de gestion avancé OUI JJCO8M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 15

35991BC07 et BT3 Pilotage budgétaire avancé OUI JJCO8M32 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 3 7,5

UE 9  : Outils et systèmes d'information JJCO8U40 O 8 8 16,5 68

35991BC09 et BT1 Gestion de projets informatiques OUI JJCO8M40 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 12 12

35991BC09 et BT1 Gestion des données et programmation VBA OUI JJCO8M41 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 18

35991BC08 et BT2 Initiation à la recherche JJCO8M42 2 2 E/O 100% E/O 100% 4,5 13,5

BT3 Anglais OUI JJCO8M43 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

BT3 Grand oral en anglais JJCO8M44 1 1 Oral 100% E/O 100% 0,5

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX8EU40 O 5 5 48

BT4 Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire OUI JJX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

BT4 Projet tuteuré - Intrapreneuriat OUI JJX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

BT4 Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel OUI JJX8EM43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

BT4 Projet tuteuré - Création OUI JJX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

30 37,5 258,5 0,0 0,0

Commentaires : Commentaires :

TP

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Présentiel

Responsable de l'Année : Laurent HUMBERT

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG COMPTABILITE, CONTRÔLE, AUDIT Code Diplôme : JJMCCA1 Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Code VDI : 106 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJM1CO Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Stéphane Perier Code VET : 211



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral JJB0AL-161

Ecrit et/ou Oral JJB0HA-160

E/O JJB0HB-160

Ecrit JJL3CA-221

Ecrit mémoire JJL3EG-211

Ecrit rapport JJM1CC-212

Rapport Stage JJM1CE-230

Ecrit TP JJM1CG-211

E Dev maison JJM1CO-211

E Dev surveillé JJM1CV-216

Assiduité JJM1DT-211

JJM1EM-211

JJM1FC-212

JJM1FI-211

Oral JJM1GC-212

O Soutenance JJM1GI-211

O Exposé JJM1GR-211

JJM1IC-212

JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Blocs spécifiques
Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Analyser et accompagner la gestion juridique fiscale et sociale des organisations et des groupes 35991BC05

BS2 Evaluer les entreprises et accompagner la prise de décision en matière d'investissement, de financement et d'ingénierie financière 35991BC06

BS3 Elaborer une vision stratégique et déployer et/ou piloter des outils et méthodes en contrôle de gestion 35991BC07

BS4 Mettre en oeuvre des règles, normes et démarches en comptabilité des groupes, des restructurations et en audit 35991BC08

BS5 Concevoir, accompagner et/ou piloter des solutions de gestion en matière de systèmes d’information 35991BC09

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - à garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel



Année universitaire :  2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Comptabilité et audit JJCO9U11 O 7 7 66

35991BC08 et BT1 Consolidation en IFRS JJCO9M15 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24

35991BC05, 35991BC08 et BT1 Audit et commissariat aux comptes JJCO9M16 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 24

35991BC08 et BT1 Contrôle interne JJCO9M17 2 2 E/O 100% E/O 100% 18

UE 2 : Finance JJCO9U21 O 5 5 14 30

35991BC06 et BT2 Analyse d'une société côté en bourse (ANACOB) JJCO9M24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14 6

35991BC06 et BT2 Ingénierie financière JJCO9M25 2,5 2,5 E/O 40% E/O 100% Non E/O 100% 24

UE 3 : Management et contrôle de gestion JJCO9U31 O 5 5 48

35991BC07 et BT2 Contrôle de gestion stratégique JJCO9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24

35991BC07 et BT2 Management durable et contrôle JJCO9M34 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24

UE 4 : Droit et fiscalité JJCO9U41 O 5 5 60

35991BC05 et BT2 Fiscalité internationale JJCO9M42 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

35991BC05 et BT2 Droit des entreprises en difficulté JJCO9M43 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

35991BC05 et BT2 Droit des contrats JJCO9M44 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 5 : Outils et systèmes d'information JJCO9U50 O 4 4 48

BT3 Accounting, auditing and finance JJCO9M50 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24

35991BC09 et BT1 Audit des systèmes d'information JJCO9M51 2 2 E/O 100% E/O 100% 24

UE 6 : Entrepreunariat et innovation JJCO9U60 O 4 4 48

35991BC05 et BT4 Création d'entreprise et administration fiscale JJCO9M60 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

35991BC05 et BT4 Fiscalité et transmission d'entreprise JJCO9M61 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

35991BC05 et BT4 Choix fiscaux de l'entrepreneuriat JJCO9M62 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

35991BC07 et BT4 Accompagnement de la création : pilotage par projets JJCO9M63 1 1 E/O 100% E/O 100% 12

30 0,0 14,0 300,0 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG COMPTABILITE, CONTRÔLE, AUDIT Code Diplôme : JJMCCA1 Date approbation CFVU : 

Parcours-type : Comptabilité, Contrôle, Audit Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2CO Formation Initiale

Responsable de la Formation : Stéphane Perier Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Stéphane Perier

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés 

spécifique

s des 

Blocs de 

connaissa

nces et de 

compéten

TD CM/TD



Année universitaire :  2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 7 : Synthèse Droit et Comptabilité JJCOXU10 O 10 10 96

35991BC05 et BT2 Synthèse juridique,fiscale et sociale JJCOXM12 5 5 E/O 100% E/O 100% 48

35991BC08 et BT2 Synthèse comptabilité et audit JJCOXM13 5 5 E/O 100% E/O 100% 48

UE 8 : Stage professionnalisant JJCOXU20 O 15 15 1,5

35991BC05 35991BC08 et BT3 Mémoire et soutenance JJCOXM23 10 10 E/O 100% O 100% 1,5

35991BC05 35991BC08 et BT3 Appréciation de l'entreprise JJCOXM24 5 5 E/O 100% E/O 100%

UE 9 : Outils et compétences relationnelles JJCOXU30 O 5 5 24

BT3 Communication JJCOXM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18

35991BC05 35991BC08 et BT3 Grand Oral JJCOXM33 3 3 O 100% O 100% 6

30 0,0 0,0 121,5 0,0

Commentaires :

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG COMPTABILITE, CONTRÔLE, AUDIT Code Diplôme : JJMCCA1 Date approbation CFVU : 

Parcours-type : Comptabilité, Contrôle, Audit Code VDI : 126 N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2CO Formation Initiale

Responsable de la Formation : Stéphane Perier Code VET : 211 Présentiel

Responsable de l'Année : Stéphane Perier

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques 

des Blocs de 

connaissances et de 

compétences (si 

différents fiche 

RNCP)
TD CM/TD



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral JJL3CA-221

E/O JJL3EG-211

Ecrit JJM1CC-212

Ecrit mémoire JJM1CE-230

Ecrit rapport JJM1CG-211

Rapport Stage JJM1CO-211

Ecrit TP JJM1CV-216

E Dev maison JJM1DT-211

E Dev surveillé JJM1EM-211

Assiduité JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

Oral JJM1GR-211

O Soutenance JJM1IC-212

O Exposé JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Blocs spécifiques
Numéro Intitulé du bloc Correspondance RCNP

BS1 Analyser et accompagner la gestion juridique fiscale et sociale des organisations et des groupes 35991BC05

BS2 Evaluer les entreprises et accompagner la prise de décision en matière d'investissement, de financement et d'ingénierie financière 35991BC06

BS3 Elaborer une vision stratégique et déployer et/ou piloter des outils et méthodes en contrôle de gestion 35991BC07

BS4 Mettre en oeuvre des règles, normes et démarches en comptabilité des groupes, des restructurations et en audit 35991BC08

BS5 Concevoir, accompagner et/ou piloter des solutions de gestion en matière de systèmes d’information 35991BC09

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - à garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en œuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances

BT4 Contribuer à la transformation en contexte professionnel



Année universitaire : 2025-2026

Date approbation CFVU : 

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Contrôle de gestion et audit 1 JJCG7U10 O 8 8 24 45

Intégration OUI JJM1CO-211 JJCO7M10 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performancePilotage budgétaire et gestion de trésorerie OUI JJM1CO-211 JJCO7M20 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceStratégie et management de la performance OUI JJM1CO-211 JJCO7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risquesDécouverte des métiers de l'audit et du contrôle OUI JJM1CO-211 JJCO7M12 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 6 6

UE 2 : Finance JJCG7U21 O 6 6 24 24

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelDécisions financières OUI JJM1CO-211 JJCO7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelAnalyse des états financiers consolidés OUI JJM1CO-211 JJCO7M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

UE 3 : Comptabilité et fiscalité JJCG7U30 O 5 5 18 27

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelNormes comptables internationales OUI JJM1CO-211 JJCO7M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelFiscalité approfondie OUI JJM1FI-211 JJFI7M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15

UE 4 : Outils et systèmes d'information 1 JJCG7U41 O 8,5 8,5 12 54

Communiquer en contexte professionnelComp 3 : Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelAnglais pour le contrôle JJCG7M40 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesSystèmes d'information OUI JJM1CO-211 JJCO7M41 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesExcel avancé pour le contrôle JJCG7M42 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 5 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX7EU50 O 2,5 2,5 24

Contribuer à la transformation en contexte professionnelComp 3 : Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelMéthode de créativité OUI JJX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24

30 78,0 174,0 0,0 0,0

Commentaires : 

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

SEMESTRE 7

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 4 : Optimiser 

l'efficience des situations 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Code Diplôme : JJMCGA1

Parcours-type : Code VDI : 106

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJMCG

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Code VET : 211

Responsable de l'Année : Laurent HUMBERT



Année universitaire : 2025-2026

Date approbation CFVU : 

N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 6 : Contrôle de gestion et audit 2 JJCG8U11 O 7,5 7,5 13,5 46,5

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnelContrôle de gestion avancé OUI JJM1CO-211 JJCO8M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% non E/O 100% 6 15

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnelPilotage budgétaire avancé OUI JJM1CO-211 JJCO8M32 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 3 7,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisationMesure de la performance JJCG8M10 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 10,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelComp 3 : Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelInitiation à la recherche JJCO8M42 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 4,5 13,5

UE 7 : Gouvernance et finance d'entreprise JJCG8U20 O 5 5 12 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelDroit et gouvernance OUI JJM1CO-211 JJCO8M20 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 1 et 3 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelResponsabilité sociétale d'entreprise OUI JJM1CO-211 JJCO8M21 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelEvaluation d'entreprise OUI JJM1CO-211 JJCO8M13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12

UE 8 : Outils et systèmes d'information 2 JJCG8U30 O 5 5 12 54

Communiquer en contexte professionnelComp 3 : Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelAnglais OUI JJM1CO-211 JJCO8M43 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesGestion de projets informatiques OUI JJM1CO-211 JJCO8M40 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesGestion des données et programmation VBA OUI JJM1CO-211 JJCO8M41 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 9 : Professionnalisation JJCG8U40 O 7,5 7,5

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 3 : Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelStage et mémoire JJCG8M40 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation OUI JJX8EU40 O 5 5 48

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailProjet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire OUI JJX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailProjet tuteuré - Intrapreneuriat OUI JJX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailProjet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel OUI JJX8EM43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailProjet tuteuré - Création OUI JJX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

30 37,5 190,5 0 0

Commentaires :

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

SEMESTRE 8

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Comp 1 et Comp 4 : 

Concevoir, grâce au contrôle 

Comp 4 : Optimiser 

l'efficience des situations 

Comp 2 et Comp 3 : Mettre 

en œuvre un plan d'action 

d'audit et de contrôle dans 

le respect des référentiels et 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Code Diplôme : JJMCGA1

Parcours-type : Code VDI : 106

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble Code Etape : JJMCG

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Code VET : 211

Responsable de l'Année : Laurent HUMBERT



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral JJL3CA-221

E/O JJL3EG-211

Ecrit JJM1CC-212

Ecrit mémoire JJM1CE-230

Ecrit rapport JJM1CG-211

Rapport Stage JJM1CO-211

Ecrit TP JJM1CV-216

E Dev maison JJM1DT-211

E Dev surveillé JJM1EM-211

Assiduité JJM1FC-212

JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

Oral JJM1GR-211

O Soutenance JJM1IC-212

O Exposé JJM1MA-212

JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 136

Code Etape : JJM2CT

Code VET : 210

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Audit JJXC9U10 O 7 7 56

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelAudit légal et commissariat aux comptes OUI JJXC9M10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelContrôle interne OUI JJXC9M11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelMéthodologie de l'audit interne OUI JJXC9M12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contrôle de gestion JJXC9U20 O 9,5 9,5 77

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Accompagner les comportements et postures au travailMesure et pilotage de la performance OUI JJXC9M20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceContrôle de gestion stratégique OUI JJXC9M21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 et Comp 3 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelPédagogie du chiffre OUI JJXC9M22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risquesQualité et Lean Management OUI JJXC9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systèmes d'information JJXC9U30 O 8,5 8,5 70

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 et Comp 4 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésAudit informatique OUI JJXC9M30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesComp 4 : Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésOutils informatiques et contrôle de gestion OUI JJXC9M31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceOutils Data Visualisation OUI JJXC9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceConception de reporting OUI JJXC9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JJXC9U40 O 5 5 49

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisationContrôle de gestion de projets OUI JJXC9M40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésInnovation dans les pratiques OUI JJXC9M41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

30 0,0 0,0 252,0 0,0

Commentaires :

Comp 2 : Mettre en œuvre 

un plan d'action d'audit et 

de contrôle dans le respect 

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 1 et Comp 4 : 

Concevoir, grâce au contrôle 

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE

SEMESTRE 9

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère session Session de rattrapageIntitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Initiale

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Alternance/Apprentissage



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 136

Code Etape : JJM2CT

Code VET : 210

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Outils et compétences relationnelles JJCTXU11 O 5 5 49

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailCommunication NON JJCTXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelleAudit and Management Control NON JJCTXM11 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

Développer une culture managériale et organisationnelle Management interculturel NON JJCTXM12 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Approches transversales de l'audit et du contrôle JJXC9U20 O 10 10 66,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceApproches sectorielles et fonctionnelles OUI JJXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceEnvironnement et RSE OUI JJXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 1, Comp 3 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnel ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésPratiques transversales du contrôle OUI JJXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 7 : Professionnalisation JJCTXU31 O 15 15 66,5

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnel ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 1 Comp 2 Comp 3 Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnel ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésApprentissage en entreprise NON JJCTXM33 5 5 E/O 100% Non E/O 100%

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelMémoire OUI JJCTXM36 3 3 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 10,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelSoutenance OUI JJCTXM37 2 2 O 100% Non E/O 100%

Accompagner les comportements et postures au travail Séminaire de spécialité NON JJCTXM31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 35

Intégration OUI JJCTXM32 0 0 Assiduité 100% Non RSLT 100% 7

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnel ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 2 et Comp 3 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelGrand Oral OUI JJCTXM35 3 3 O 100% O 100% 14

30 0,0 0,0 182,0 0,0

Commentaires :

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 3 : Faire preuve de 

pédagogie au sein d'un 

Comp 3 : Faire preuve de 

pédagogie au sein d'un 

environnement 

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE

SEMESTRE 10

NOMBRE D'HEURES

CM TD CM/TD TP

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

1ère session Session de rattrapageIntitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Initiale

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Alternance/Apprentissage



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Audit JJXC9U10 O 7 7 56

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelAudit légal et commissariat aux comptes OUI JJM2CT-210 JJXC9M10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelContrôle interne OUI JJM2CT-210 JJXC9M11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelMéthodologie de l'audit interne OUI JJM2CT-210 JJXC9M12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contrôle de gestion JJXC9U20 O 9,5 9,5 77

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Accompagner les comportements et postures au travailMesure et pilotage de la performance OUI JJM2CT-210 JJXC9M20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceContrôle de gestion stratégique OUI JJM2CT-210 JJXC9M21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 et Comp 3 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelPédagogie du chiffre OUI JJM2CT-210 JJXC9M22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risquesQualité et Lean Management OUI JJM2CT-210 JJXC9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systèmes d'information JJXC9U30 O 8,5 8,5 70

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 et Comp 4 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésAudit informatique OUI JJM2CT-210 JJXC9M30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesComp 4 : Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésOutils informatiques et contrôle de gestion OUI JJM2CT-210 JJXC9M31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceOutils Data Visualisation OUI JJM2CT-210 JJXC9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceConception de reporting OUI JJM2CT-210 JJXC9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JJXC9U40 O 5 5 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisationContrôle de gestion de projets OUI JJM2CT-210 JJXC9M40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésInnovation dans les pratiques OUI JJM2CT-210 JJXC9M41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 245,0 0,0

Commentaires : 

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Comp 2 : Mettre en œuvre 

un plan d'action d'audit et 

de contrôle dans le respect 

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 1 et Comp 4 : 

Concevoir, grâce au contrôle 

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Présentiel

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Approches transversales de l'audit et du contrôle JJXCXU20 O 10 10 66,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceApproches sectorielles et fonctionnelles OUI JJM2CT-210 JJXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceEnvironnement et RSE OUI JJM2CT-210 JJXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 1, Comp 3 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnel ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésPratiques transversales du contrôle OUI JJM2CT-210 JJXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 6 : Professionnalisation JJCCXU21 O 20 20 31,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelMémoire OUI JJM2CT-210 JJCCXM23 10 10 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 10,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelSoutenance OUI JJM2CT-210 JJCCXM24 5 5 O 100% Non E/O 100%

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnel ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 2 et Comp 3 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelGrand oral OUI JJM2CT-210 JJCCXM22 5 5 O 100% O 100% 14

Intégration OUI JJM2CT-210 JJCTXM32 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

30 0,0 0,0 98,0 0,0

Commentaires : 

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 3 : Faire preuve de 

pédagogie au sein d'un 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Présentiel

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : 

Code VDI :

Code Etape : 

Code VET :

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal (ET)

Si écrit, 

durée

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Si écrit, 

durée

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Mesure et contrôle des outils de gestion JJT0CU10 O 12 12 70

Comptabilité et lecture des états financiers JJT0CM10 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Analyse des coûts et gestion budgétaire JJT0CM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 14

Système d'informations JJT0CM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Jeu d'entreprise JJT0CM13 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 14

Projet encadré JJT0CM14 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJT0CU20 O 8 8 63

Théorie des organisations JJT0CM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Stratégie et modèle économique durable JJT0CM21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21

Marketing JJT0CM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

Enjeux de la transition écologique JJT0CM23 0 0 E/O Assiduité 100% Non E/O 100% 7

UE 3 : Gestion de l'homme et des flux JJT0CU30 O 4 4 35

GRH JJT0CM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14

Dynamique de groupe JJT0CM31 0 0 Assiduité 100% E/O 100% 7

Fondamentaux en achats et supply chain management JJT0CM32 2 2 Assiduité 100% E/O 100% Non E/O 100% 14

24 168,00

Commentaires : 

RNCP 34033BC07

Mesure et contrôle des outils de 

gestion

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

RNCP 34033BC05

Réflexion et élaboration de la 

stratégie d'entreprise

Comp 2

Prendre des décisions de 

gestion

RNCP 34033BC09

Culture managériale et 

organisationnelle

Comp Trans 1

Collaborer de manière 

professionnelle

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES Date approbation CEVU : 

Parcours-type : Manager Double compétence N° de version dans l'accréditation :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Charlotte DISLE Présentiel

Responsable de l'Année : Charlotte DISLE

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisé

s

(le cas 

échéant) 

Code 

Apogée

Nature de

l'UE
ECTS

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

SEMESTRE 1

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Coefficien

t

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Audit JJXC9U10 O 7 7 56

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelAudit légal et commissariat aux comptes OUI JJM2CT-210 JJXC9M10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelContrôle interne OUI JJM2CT-210 JJXC9M11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelMéthodologie de l'audit interne OUI JJM2CT-210 JJXC9M12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contrôle de gestion JJXC9U20 O 9,5 9,5 77

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Accompagner les comportements et postures au travailMesure et pilotage de la performance OUI JJM2CT-210 JJXC9M20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceContrôle de gestion stratégique OUI JJM2CT-210 JJXC9M21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Communiquer en contexte professionnel ; Développer une culture managériale et organisationnelleComp 1 et Comp 3 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelPédagogie du chiffre OUI JJM2CT-210 JJXC9M22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risquesQualité et Lean Management OUI JJM2CT-210 JJXC9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systèmes d'information JJXC9U30 O 8,5 8,5 70

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnelComp 2 et Comp 4 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésAudit informatique OUI JJM2CT-210 JJXC9M30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériquesComp 4 : Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésOutils informatiques et contrôle de gestion OUI JJM2CT-210 JJXC9M31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceOutils Data Visualisation OUI JJM2CT-210 JJXC9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceConception de reporting OUI JJM2CT-210 JJXC9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JJXC9U40 O 5 5 42

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisationContrôle de gestion de projets OUI JJM2CT-210 JJXC9M40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ; Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceComp 1 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésInnovation dans les pratiques OUI JJM2CT-210 JJXC9M41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

30 0,0 0,0 245,0 0,0

Commentaires : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Présentiel

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

SEMESTRE 9

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Comp 2 : Mettre en œuvre 

un plan d'action d'audit et 

de contrôle dans le respect 

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 1 et Comp 4 : 

Concevoir, grâce au contrôle 

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



Année universitaire : 2025-2026

Code Diplôme : JJMCGA1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 5 : Approches transversales de l'audit et du contrôle JJXCXU20 O 10 10 66,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceApproches sectorielles et fonctionnelles OUI JJM2CT-210 JJXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performanceEnvironnement et RSE OUI JJM2CT-210 JJXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

S’approprier les usages avancés et spécialisés des outils numériques ;  Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Élaborer une vision stratégique en contrôle de gestion et audit organisationnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion de la performance ; Développer une culture managériale et organisationnelle ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 1, Comp 3 et Comp 4 : Concevoir, grâce au contrôle de gestion, les outils de pilotage de la performance adaptés au  Business Model de l'organisation ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnel ; Optimiser l'efficience des situations d'audit et de contrôle  en tirant parti des SI via l'utilisation d'outils numériques avancésPratiques transversales du contrôle OUI JJM2CT-210 JJXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 6 : Professionnalisation JJCCXU21 O 20 20 31,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelMémoire OUI JJM2CT-210 JJCCXM23 10 10 Ecrit mémoire 100% Non E/O 100% 10,5

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Communiquer en contexte professionnelSoutenance OUI JJM2CT-210 JJCCXM24 5 5 O 100% Non E/O 100%

Communiquer en contexte professionnel ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion de la performance ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en contrôle des gestion et audit organisationnel ; Accompagner les comportements et postures au travailComp 2 et Comp 3 : Mettre en œuvre un plan d'action d'audit et de contrôle dans le respect des référentiels et méthodologies d'audit et de management des risques ; Faire preuve de pédagogie au sein d'un environnement professionnelGrand oral OUI JJM2CT-210 JJCCXM22 5 5 O 100% O 100% 14

Intégration OUI JJM2CT-210 JJCTXM32 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7

30 0,0 0,0 98,0 0,0

Commentaires : 

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Formation Continue

Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE Présentiel

Responsable de l'Année : Ingrid BELLETTRE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : GRENOBLE IAE

Année de la Formation/Domaine/Mention :  M2 DEG CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL Date approbation CEVU : 25 mai 2023

Parcours-type : N° de version dans l'accréditation : 3

Etape/VET 

porteuse

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé de l'UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

SEMESTRE 10

Total ECTS / Semestre Total Nbre d'heures

Comp 1 : Concevoir, grâce au 

contrôle de gestion, les 

Comp 3 : Faire preuve de 

pédagogie au sein d'un 

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage

CM TD CM/TD TP



Nature des

épreuves CC

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212

JJM2CE-220

JJM2CG-211

JJM2CM-212

JJM2CO-211

JJM2CT-210

JJM2CV-216

JJM2DB-211

JJM2DC-212

JJM2DD-211

JJM2DF-211

JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211

JJM2DR-232

JJM2DS-216

JJM2DT-211

JJM2EE-211

JJM2FQ-221

JJM2FR-211

JJM2FS-211

JJM2GC-212

JJM2GI-211

JJM2GS-232

JJM2GT-210

JJM2II-211

JJM2IN-211

JJM2IP-211

JJM2IQ-211

JJM2LC-212

JJM2LQ-211

JJM2LT-210

JJM2MC-212

JJM2MD-210

JJM2MI-211

JJM2MP-210

JJM2MS-210

JJM2PA-211

JJM2PB-211

JJM2PC-212

JJM2PT-210

JJM2RM-211

JJM2SD-211

JJM2SG-211

JJM2SH-211

JJM2SR-211

JJP3AB-210

JJP3CO-210

JJP3HO-210

JJU1DE-230

JJU1EC-166

JJU1EI-166

JJU2DC-192

JJU2DF-192

JJU2DI-192

JJU2DS-222

JJU2EC-166

JJU2EI-166

JJU5BU-191

JJU5DC-162

JJU5DF-162

JJU5DI-162

JJU5DS-222

JJU6DC-162

JJU6DF-162

JJU6DI-162

JJU6DS-222

JJY0EC-167

JVL3CA-221

JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMMDE2 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 111 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2DT N° de version dans l'accréditation : 1

Code VET : 211 Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Bloc 3.1 Conduire un projet JJDT9B10

UE 3.1.1. Méthodes de créativité et de design X JJDT9U15 O 3 3 E/O 1 Non E/O 100% 45
UE 3.1.2. Atelier design interdisciplinaire Labo des Possibles X JJDT9U16 O 10 10 E/O 100% Non E/O 100% 18 84
UE 3.1.3. Organiser son projet de design JJDT9U17 O 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 6

Bloc 2.2. Articuler les JJDT9B20

UE 2.2.1. Design et sciences humaines et sociales pour comprendre les X JJDT9U26 O 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 42
UE 2.2.2. Formuler une stratégie de transformation avec le design JJDT9U27 O 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 36

UE 2.2.4. Préparation  au grand oral JJDT9U28 O 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 12

30 105,00 138,00 0,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié à la cellule"Total Nbre 

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal 

Intitulés Blocs de connaissances 

et de compétences (Fiche RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et 

de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé des UE
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Total Nbre d'heures

TD CM/TD

SEMESTRE 1

Nature 

de

l'UE

Total ECTS / Semestre

Formation Initiale

Présentiel

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage
CM TP

Responsable de la Formation : Valérie Chanal

Responsable de l'Année : Eric Fache

ECTS

Coefficie

nt

(1) + (2)

Code 

Apogée

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG DESIGN

Parcours-type :  Design de transitions

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau 

coef. CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

SEMESTRE 1

Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session Session de rattrapage

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : JJMMDE2 Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : 111 Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : JJM2DT N° de version dans l'accréditation :

Code VET : 211 Présentiel

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

Bloc 3.2.  Accompagner JJDTXB10
UE 3.2.1. Formuler une vision et des enjeux X JJDTXU11 O 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 42

UE 3.2.2. Analyser les impacts et intéresser les communautés X JJDTXU12 O 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 38
UE 3.2.3. Studio design de transitions JJDTXU13 O 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18 28

UE 3.2.4. Atelier de Mise en situation X JJDTXU14 O 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 21

Bloc 3.3. Conduire un JJDTXB20

UE 3.3.1. Projet personnel de fin d'études. Mémoire Partie.01 JJDTXU21 O 9 9 E/O 100% Non E/O 100% 48

UE 3.3.2. Stage professionnel de fin d'études. Mémoire Partie.02 JJDTXU22 O 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 24

30 98,00 121,00 0,00 0,00
Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal 

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des 

Blocs de connaissances 

et de compétences (si 

différents fiche RNCP)

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Cours 

mutualisés

(le cas 

échéant) 

Total Nbre d'heures

TD CM/TD

SEMESTRE 2

Nature 

de

l'UE

Total ECTS / Semestre

Formation Initiale

Présentiel

CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES

1ère session Session de rattrapage
CM TP

Responsable de la Formation : Valérie Chanal
Responsable de l'Année : Eric Fache

ECTS

Coeffici

ent

(1) + (2)

Code 

Apogée

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG DESIGN

Parcours-type :  Design de transitions

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



Année universitaire : 2025-26

Code Diplôme : Date approbation Conseil composante : 

Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM : 

Code Etape : N° de version dans l'accréditation :

Code VET :

OUI
nouveau coef. 

CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

OUI
nouveau 

coef. CC ou %

OUI
nouveau coef. 

ET ou %
NON

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront être mises en place après vote par les instances concernées

SEMESTRE 2

Régime Formation

Modalité Formation

Intitulés Blocs de 

connaissances et de 

compétences (Fiche 

RNCP)

Intitulés spécifiques des Blocs 

de connaissances et de 

compétences (si différents 

fiche RNCP)

Intitulé des UE 
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matières sous les UE)

Code 

Apogée

Nature 

de

l'UE

Responsable de la Formation :

Responsable de l'Année :

ECTS
Coefficient

(1) + (2)

Règle du Max 
(partie à remplir pour les formations qui utilisent cette règle)

1ère session Session de rattrapage

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : 

Année de la Formation/Domaine/Mention :

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : 



Nature des

Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport

Rapport Stage

Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral

O Soutenance

O Exposé



Année universitaire : 2025-2026

Contrôle 

Continu (CC)

Coef.(1)

 ou %

Examen 

Terminal 

(ET)

Coef. (2) 

ou %

Contrôle 

Continu: 

report

Coef. (1)

 ou %

Examen 

terminal

Coef. (2)

ou %

UE 1 : Fondamentaux de l'entrepreneuriat JJEM7U12 O 15 15 51

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation Développer une posture entrepreneuriale

Ecosystème entrepreneurial

JJEM7M16 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 15

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation Développer une posture entrepreneuriale

Théories et outils de l'entrepreneuriat

JJEM7M17 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des solutions 

de gestion durant les phases de création et de développement d’une 

nouvelle structure Développer une posture entrepreneuriale

Théories et outils de l'entrepreneuriat

JJEM7M17 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

UE 2 : Outils de compréhension du marché JJEM7U22 O 5 5 36

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation ; Mettre en œuvre des règles, des 

normes et des démarches qualité en matière de projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Fondamentaux du management de l'innovation

OUI

JJEM7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21 Mutualisation avec M1 Marketing

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ;  Mesurer et 

contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de 

développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Etudes de marché

JJEM7M24 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15

UE 3 : Fondamentaux de gestion JJEM7U33 O 7,5 7,5 63

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ;  Mesurer et 

contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de 

développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Initiation aux techniques financières et budgétaires

JJEM7M36 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou 

piloter des solutions de gestion durant les phases de création et de 

développement d’une nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Strategic Management

OUI

JJEM7M37 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21 Mutualisation avec M1 SI

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Élaborer une vision 

stratégique en matière d’innovation ;  Mesurer et contrôler via des outils et 

méthodes de gestion en matière de création et de développement ; Mettre 

en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en matière de 

projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Simulation de gestion

OUI

JJEM7M35 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24 Mutualisation avec M1 Inno

UE 4 : Innovation et créativité JJX7EU50 O 2,5 2,5 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la 

transformation en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion durant les phases de création et de développement 

d’une nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Méthode de créativité

OUI JJX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 18

30 0,0 0,0 168,0 0,0

Commentaires :
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UE 5 : Communication et valorisation de projet JJEM8U11 O 5 5 33

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Marketing et communication d''un  projet entrepreneurial

JJEM8M14 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de 

création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Business Developpement : structure et organisation commerciale

JJEM8M15 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15

UE 6 : Outils de gestion et de prise de décisions JJEM8U32 O 20 20 90

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en œuvre des règles, des 

normes et des démarches qualité en matière de projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Pratique de recrutement en start-up

JJEM8M33 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12

Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances ; 

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation Développer une posture entrepreneuriale

Méthode de recherche et d'enquête

OUI JJEM8M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18 Mutualisation avec M1 Inno

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ;  Mesurer et contrôler via des 

outils et méthodes de gestion en matière de création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Financement et gouvernance

JJEM8M34 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ;  Accompagner les 

comportements et postures au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité

Accompagnement : base et méthodes

JJEM8M35 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

Mettre en œuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances ; 

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial

Anglais des affaires

JJEM8M36 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation ; Mobiliser et produire des savoirs 

hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation en contexte professionnel ; 

Élaborer une vision stratégique en matière d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des 

solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle 

structure ; Mesurer et contrôler via des outils et méthodes de gestion en matière de 

création et de développement ; Mettre en œuvre des règles, des normes et des 

démarches qualité en matière de projets innovants ; Développer une culture managériale 

et organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner 

un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Stage en entreprise

JJEM8M38 9,5 9,5 E/O 100% E/O 100%

UE 7 : Entrepreneuriat et Innovation JJX8EU40 O 5 5 48

 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation 

en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les 

phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contrôler 

via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de développement ; 

Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en matière de projets 

innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner 

un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire

OUI JJX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation 

en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les 

phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contrôler 

via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de développement ; 

Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en matière de projets 

innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner 

un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Projet tuteuré - Intrapreneuriat

OUI JJX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation 

en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les 

phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contrôler 

via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de développement ; 

Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en matière de projets 

innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner 

un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel

OUI JJX8EM43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer à la transformation 

en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les 

phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contrôler 

via des outils et méthodes de gestion en matière de création et de développement ; 

Mettre en œuvre des règles, des normes et des démarches qualité en matière de projets 

innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle

Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner 

un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de 

création ou de développement d’activité

Projet tuteuré - Création

OUI JJX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

30 0,0 0,0 171,0 0,0
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JJB0AL-161

JJB0HA-160

Nature des

épreuves CC JJB0HB-160

Ecrit ou Oral JJL3CA-221

Ecrit et/ou Oral JJL3EG-211

E/O JJM1CC-212

Ecrit JJM1CE-230

Ecrit mémoire JJM1CG-211

Ecrit rapport JJM1CO-211

Rapport Stage JJM1CV-216

Ecrit TP JJM1DT-211

E Dev maison JJM1EM-211

E Dev surveillé JJM1FC-212

Assiduité JJM1FI-211

JJM1GC-212

JJM1GI-211

JJM1GR-211

Oral JJM1IC-212

O Soutenance JJM1MA-212

O Exposé JJM1MC-212

JJM1MK-211

JJM1PC-212

JJM1PL-211

JJM1RM-211

JJM1SC-212

JJM1SI-211

JJM2BA-211

JJM2BB-216

JJM2BC-236

JJM2BD-210

JJM2CC-212
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JJM2DG-211

JJM2DH-211

JJM2DP-211
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JJM2DT-211

JJM2EE-211
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JVL3EG-211

JVM1CG-211

JVM1CO-211

JVM1FI-211

JVM1MK-211

JVM1MP-230

JVM2FB-210

JVM2MT-210
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JVM2MT-210
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