Modalités de Contr6le des Connaissances et des Compétences 2025/2026

Grenoble IAE - INP, UGA

Date d'approbation du CEVU :
Date de validation par le CA : 23/10/2025

Les Versions d'ETape détaillées dans les feuilles suivantes

Mention Parcours

M1 CCA Grenoble

M2 CCA

M1CGAO Grenoble

M2 CGAO Alternance

M2 CGAO Formation continue 12 mois
M2 CGAO Formation continue 18 mois
M2 Design de transitions

M1EMP

M2 Business Development et Accompagnement 12 mois
M2 Business Development et Accompagnement 18 mois
M2 Entrepreneur 12 mois

M2 Entrepreneur 18 mois

M1 Finance Grenoble

M1 Finance Valence

M2 AFA

M2 Banque et finance

M2 FEGR

M2 Finance quantitative

M1 GPLA

M2 DESMA alternance

M2 DESMA FC 12 mois

M2 DESMA FC 18 mois

M2 MCL alternance

M2 MCL FC 12 mois

M2 MCL FC 18 mois

M2 RH FC 18 mois

M2 RH FC 12 mois

M1 GRH alternance

M2 GRH alternance

M2 GRH et santé

M2 MAE Doctorant

M2 MAE INP

M2 MAE Manager double compétence
M2MAE Pharmacien

M2 MAE Polytech

M2 MAE ACM

M2 MAE ACM Banking IRAN

M2 MAE ACM Chine

M2 MAE FC

M2 MAE Suisse

M1 Management de l'innovation 12 mois
M2 Innovation regenerative 12 mois
M2 Innovation regenerative 18 mois
M2 Management public

M1 Marketing Grenoble

M1 Marketing Valence

M2 Communication Valence

M2 Communication Valence 18mois
M2 Ingénierie

M2 Marketing Digital 12 mois

M2 Marketing Digital 18 mois

M2 R&DIM

M2 1D

M2 ID Gl

M2 ARAMIS

M2 CMSI alternance

M2 CMSI FC 12 mois

M2 CMSI FC 18 mois

M1 MSI

\ves Al , t des langues -

Se référer aux MCCC du Service des Langues de I'Université Grenoble Alpes (UGA), approuvées par la Commission Formation et Vie Universitaire (CFVU)
de 'UGA réunie le 24 juin 2025
-> document joint en annexe
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Responsable de la Formation : Stéphane Perier
Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Dipléme : JJMCCA1
Code VDI : 106
Code Etape : JJM1CO
Code VET : 211

Présentiel

Date approbation CEVU :
N° de version dans l'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o ) Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de , ) Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche RNCP) e_t d,e comp.etences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) i (Ie’cas porteuse Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Contrdle  |Coef.(1) _ Coef. (2) _ Coef. (1) |Examen  |coef.(2) | CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal ou% Continu: ou% terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1: Comptabilité JJCO7U10 0 8 8 30 42
35991BCO05, 35991BC06 et 35991BC0O7 Intégration Ooul JJCO7M10 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12
35991BCO08 et BT2 Normes comptables internationales Oul JJICO7M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
35991BC07 et BT2 Découverte des métiers de I'audit et du contrdle Ooul JJCO7M12 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 6 6
35991BC06 et 35991BCO08 et BT2 Analyse des états financiers consolidés Ooul JJCO7M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
UE 2 : Décisions et management de la performance JJCO7U20 (o] 8,5 8,5 30 39
35991BC07 et BT2 Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie oul JJCO7M20 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15
35991BC07 et BT2 Stratégie et management de la performance oul JJICO7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
35991BC06 et BT2 Décisions financiéres Ooul JJCO7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
UE 3 : Droit et fiscalité JJCO7U30 0 4,5 4,5 45
35991BCO05 et BT2 Fiscalité approfondie Ooul JJM1FI-211 }JJICO7M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
35991BCO05 et BT2 Droit JJCO7M31 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
UE 4 : Outils et systémes d'information JJICO7U41 (0] 6,5 6,5 12 54
BT3 Anglais pour la comptabilité JJCO7M40 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24
35991BC09 et BT1 Systeémes d'information Ooul JJCO7M41 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
35991BC09 et BT1 Excel avancé pour la comptabilité JJCO7M42 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
UE 5 : Entrepreneuriat et innovation oul JIX7EU50 (o) 2,5 2,5 24
BT4 Méthode de créativité Ooul JIX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 72,0 204,0 0,0 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Stéphane Perier

Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Dipléme : JJMCCA1
Code VDI : 106

Code Etape : JJM1CO
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Intitulés Blocs de | "MHitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. Blocs de connaissances mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de ) X Intitulé de I'UE Etape/VET Code
compétences (Fiche e? d,e comp_Etences & (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) i (Ie,cas porteuse Apogée ,de ECTS nt lére session Session de rattrapage
RNCP) différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) - Examen Controle M ™ |emmo| T
Controle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2)
Continu (CC) ou % ou% ou% terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 8

UE 6 : Comptabilité et finance JJCO8U11 (0] 10 10 6 90
35991BC08 et BT2 Consolidation JJcosM10 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24
35991BC08 et BT2 Fusion JJjcoamii 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24
35991BCO06 et BT2 Financement et risques JICO8M12 2 2 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 24
35991BC06 et BT2 Evaluation d'entreprise oul JJCO8M13 2 2 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 12
35991BCO06 et BT2 Evaluation d'entreprise avancée oul JJCO8M14 1 1 E/O 100% E/O 100% 6

UE 7 : Gouvernance d'entreprise JJCOo8U21 (0] 3 3 6 30
35991BCO5 et BT2 Droit et gouvernance Ooul JJCO8M20 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 12
35991BCO5 et BT4 Responsabilité sociétale de I'entreprise oul JJICO8M21 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 18

UE 8 : Controle de gestion JJCO8U31 (o] 4 4 9 22,5
35991BC07 et BT2 Controle de gestion avancé oul JJCO8M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 6 15
35991BC07 et BT3 Pilotage budgétaire avancé oul JJCO8M32 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 3 7,5

UE 9 : Outils et systemes d'information JJCO8U40 (0] 8 8 16,5 68
35991BC09 et BT1 Gestion de projets informatiques oul JJICO8M40 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 12 12
35991BC09 et BT1 Gestion des données et programmation VBA oul JJcoO8M41 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 18
35991BC08 et BT2 Initiation a la recherche JJCO8M42 2 2 E/O 100% E/O 100% 4,5 13,5
BT3 Anglais oul JJCO8M43 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
BT3 Grand oral en anglais JJCO8M44 1 1 Oral 100% E/O 100% 0,5

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation oul JJIX8EU40 o 5 5 48
BT4 Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire oul JIX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
BT4 Projet tuteuré - Intrapreneuriat oul JIX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
BT4 Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel oul JIX8EM43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
BT4 Projet tuteuré - Création oul JIX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures| 37,5 258,5 0,0 0,0

Commentaires :

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JJL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JIM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1MA-212
JJM1MC-212
JJM1IMK-211
JJM1PC-212
JJIM1PL-211
JJIM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1SI-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJIM2DG-211
JJIM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JIM2FQ-221
JJM2FR-211
JJIM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JIM211-211
JJM2IN-211
JJM21P-211
1IM21Q-211
JM2LC-212
1IM2LQ-211
JIM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JJM2MP-210
JJIM2MS-210
JJIM2PA-211
JJM2PB-211
JIM2PC-212
JJM2PT-210
JIM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJU6DI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1C0-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance |
BS1 Analyser et accompagner la gestion juridique fiscale et sociale des organisations et des groupes 35991BC05

BS2 Evaluer les entreprises et accompagner la prise de décision en matiere d'investissement, de financement et d'ingénierie financiére 35991BC06

BS3 Elaborer une vision stratégique et déployer et/ou piloter des outils et méthodes en controle de gestion 35991BC07

BS4 Mettre en oeuvre des régles, normes et démarches en comptabilité des groupes, des restructurations et en audit 35991BC08

BS5 Concevoir, accompagner et/ou piloter des solutions de gestion en matiére de systemes d’information 35991BC09

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - & garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Comptabilité, Controle, Audit
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Stéphane Perier
Responsable de I'Année : Stéphane Perier

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Dipléme : JJMCCA1
Code VDI : 126
Code Etape : JJM2CO

Code VET : 211 Présentiel

Formation Initiale

Date approbation CFVU :
N° de version dans l'accréditation : 3

Intitulés
spécifique Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o, . s des mutualisés Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances . Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt - - g
et de compétences (Fiche RNCP) . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) T porteuse Apogée lere session Session de rattrapage
connaissa échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
nces et de Contréle Coef.(1) Terminal Coef. (2) Continu: Coef. (1) Examen Coef. (2) c™M D CM/TD TP
, Continu (CC) ou% ou % ou % terminal ou%
compéten (ET) report
SEMESTRE 9
UE 1 : Comptabilité et audit JJCO9U11 (o] 7 7 66
35991BCO8 et BT1 Consolidation en IFRS JICO9M15 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24
35991BCO05, 35991BC08 et BT1 Audit et commissariat aux comptes JJCO9M16 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% E/O 100% 24
35991BC08 et BT1 Controéle interne JICO9M17 2 2 E/O 100% E/O 100% 18
UE 2 : Finance JJICO9U21 0] 5 5 14 30
35991BCO06 et BT2 Analyse d'une société coté en bourse (ANACOB) JJCO9M?24 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 14 6
35991BC06 et BT2 Ingénierie financiere JICO9M25 2,5 2,5 e 40% E/O 100% Nen E/O 100% 24
UE 3 : Management et controle de gestion JJICO9U31 (0] 5 5 48
35991BC07 et BT2 Controle de gestion stratégique JJICO9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24
35991BC07 et BT2 Management durable et contréle JICO9M34 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 24
UE 4 : Droit et fiscalité JJco9u41l 0 5 5 60
35991BCO5 et BT2 Fiscalité internationale JJICO9M42 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
35991BCO5 et BT2 Droit des entreprises en difficulté JJCO9M43 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
35991BCO05 et BT2 Droit des contrats JICO9M44 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
UE 5 : Outils et systémes d'information JJCO9U50 (0] 4 4 48
BT3 Accounting, auditing and finance JJCO9M50 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24
35991BC09 et BT1 Audit des systémes d'information JJICO9M51 2 2 E/O 100% E/O 100% 24
UE 6 : Entrepreunariat et innovation JJCO9U60 o 4 4 48
35991BCO05 et BT4 Création d'entreprise et administration fiscale JJICO9M60 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
35991BCO05 et BT4 Fiscalité et transmission d'entreprise JICO9M61 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
35991BCO5 et BT4 Choix fiscaux de I'entrepreneuriat JJCO9M62 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
35991BCO07 et BT4 Accompagnement de la création : pilotage par projets JJCO9M63 1 1 E/O 100% E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 14,0 | 300,0 0,0

Commentaires :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : GRENOBLE IAE

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type : Comptabilité, Contrdle, Audit
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Stéphane Perier
Responsable de I'Année : Stéphane Perier

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

Code Dipléme : JJMCCA1

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CO

Code VET : 211

Formation Initiale
Présentiel

Date approbation CFVU :

N° de version dans l'accréditation : 3

Intitules specifiques
des Blocs de Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances| connaissances et de L , mutualisés Nature Coefficie
et de compétences (Fiche compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS nt s : :
. . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Lo, porteuse Apogée lere session Session de rattrapage
RNCP) différents fiche échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Controle Coef.(1) . Coef. (2) . Coef. (1) Examen Coef. (2) Cc™M TD CM/TD TP
RNCP) ) Terminal Continu: ,
Continu (CC) ou % (ET) ou % report ou % terminal ou%
SEMESTRE 10

UE 7 : Synthése Droit et Comptabilité JICOXU10 (0] 10 10 96
35991BCO5 et BT2 Synthése juridique,fiscale et sociale JJCOXM12 5 5 E/O 100% E/O 100% 48
35991BC08 et BT2 Synthése comptabilité et audit JJICOXM13 5 5 E/O 100% E/O 100% 48

UE 8 : Stage professionnalisant JJICOXU20 (0] 15 15 1,5
35991BC05 35991BCO08 et BT3 Mémoire et soutenance JJCOXM23 10 10 E/O 100% ] 100% 1,5
35991BC05 35991BCO08 et BT3 Appréciation de |'entreprise JJCOXM24 5 5 E/O 100% E/O 100%

UE 9 : Outils et compétences relationnelles JJCOXU30 (o) 5 5 24
BT3 Communication JJICOXM32 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
35991BC05 35991BC08 et BT3 Grand Oral JJCOXM33 3 3 0] 100% 0] 100% 6

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 121,5 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJL3CA-221
JJL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JM1DT-211
JJM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
1JM1GI-211
JJM1GR-211
JM1IC-212
JIM1MA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JIM2C0O-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
1IM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
1IM211-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
IM21Q-211
JJM2LC-212
IM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JJM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JIM2PB-211
JJM2PC-212
JJM2PT-210
JJIM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



Blocs spécifiques

Numéro Intitulé du bloc Correspondance |
BS1 Analyser et accompagner la gestion juridique fiscale et sociale des organisations et des groupes 35991BC05

BS2 Evaluer les entreprises et accompagner la prise de décision en matiere d'investissement, de financement et d'ingénierie financiére 35991BC06

BS3 Elaborer une vision stratégique et déployer et/ou piloter des outils et méthodes en controle de gestion 35991BC07

BS4 Mettre en oeuvre des régles, normes et démarches en comptabilité des groupes, des restructurations et en audit 35991BC08

BS5 Concevoir, accompagner et/ou piloter des solutions de gestion en matiére de systemes d’information 35991BC09

BS6

BS7

BS8

BS9

Blocs transversaux RNCP de Master - & garder ou supprimer selon le cas

Numéro Intitulé du bloc

BT1 Mettre en ceuvre les usages avancés et spécialisés des outils numériques

BT2 Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés

BT3 Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances
BT4 Contribuer a la transformation en contexte professionnel
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Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 106

Code Etape : JIMCG
Code VET : 211

Date approbation CFVU :

N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
L . Blocs de connaissances et mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances de compétences (si Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET Code de ECTS ent - . .
et de compétences (Fiche RNCP) ers . (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) A porteuse Apogée lere session Session de rattrapage
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Contrdle |Coef(1) |7 L |Coef.(2) | oTC o7 |Coef. (1) [Examen |coef.(2) | CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7
UE 1 : Contréle de gestion et audit 1 JJCG7U10 (o] 8 8 24 45
Intégration Ooul JJM1C0-211 |JJCO7M10 1 1 Assiduité 100% Non E/O 100% 12
Mobiliser et produire des savoirs fComp 1 : Concevoir, grace au|Pilotage budgétaire et gestion de trésorerie oul JJM1CO0-211 |JJCO7M20 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15
Mobiliser et produire des savoirs II contréle de gestion, les  |Stratégie et management de la performance Ooul JJIM1CO-211 [JJCO7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
Mobiliser et produire des savoirs I|Comp 2 : Mettre en ceuvre urjDécouverte des métiers de l'audit et du controle oul JJM1CO0-211 JJCO7M12 15 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 6 6
UE 2 : Finance JICG7U21 (o) 6 6 24 24
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; MettrdDécisions financieres Ooul JJIM1CO-211 |JJCO7M22 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettrd Analyse des états financiers consolidés oul JJM1CO-211 |JJCO7M13 3 3 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
| UE 3 : Comptabilité et fiscalité JJCG7U30 (o] 5 5 18 27
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; MettrdNormes comptables internationales oul JJIM1CO-211 [JJCO7M11 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; MettrdFiscalité approfondie oul JJM1FI-211 |JJFI7M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 15
UE 4 : Outils et systémes d'information 1 JICG7U41 (0] 8,5 8,5 12 54
Communiquer en contexte profes§Comp 3 : Faire preuve de péd/Anglais pour le contréle JJICG7M40 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24
S’approprier les usages avancés ef Comp 4 : Optimiser Systémes d'information Ooul JJIM1CO-211 |JJCO7M41 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
S’approprier les usages avancés ef |'efficience des situations |Excel avancé pour le contréle JJICG7M42 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18
UE 5 : Entrepreneuriat et innovation oul JIX7EU50 (o) 2,5 2,5 24
Contribuer a la transformation en]Comp 3 : Faire preuve de pédMéthode de créativité Ooul JIX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 78,0 174,0| 0,0 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Grenoble
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Laurent HUMBERT

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 106

Code Etape : JIMCG
Code VET : 211

Date approbation CFVU :

N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
L . Blocs de connaissances et mutualisés Nature Coeffici
Intitulés Blocs de connaissances de compétences (s Intitulé de I'UE (le cas Etape/VET | Code de Ects | ent - - -
et de compétences (Fiche RNCP) o, ) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ay porteuse | Apogée lere session Session de rattrapage
différents fiche RNCP) échéant) I'UE (1) +(2) Examen Controle
Contrdle |Coef(1) [0 L |Coef.(2) | T |Coef. (1) [Examen coef.(2) | CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 8

UE 6 : Contréle de gestion et audit 2 JJCG8U11 (o] 7,5 7,5 13,5 46,5
S’approprier les usages avancés ef Comp letComp4: Contréle de gestion avancé Ooul JJIM1CO-211 [JJCO8M30 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% non E/O 100% 6 15
S’approprier les usages avancés ef Concevoir, grace au contrdle |Pilotage budgétaire avancé Ooul JJM1CO-211 |JJCO8M32 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 3 7,5
Mobiliser et produire des savoirs JComp 1 : Concevoir, grace au|Mesure de la performance JJCG8M10 15 1,5 E/O 100% E/O 100% 10,5
Mobiliser et produire des savoirs I|Comp 3 : Faire preuve de péd|Initiation a la recherche JJCO8M42 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 4,5 13,5

UE 7 : Gouvernance et finance d'entreprise JJCG8U20 (0] 5 5 12 42
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elabor]Droit et gouvernance Ooul JJIM1CO-211 [JJCO8M20 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12
Mobiliser et produire des savoirs lIComp 1 et 3 : Concevoir, grac]Responsabilité sociétale d'entreprise Oul JJIM1CO-211 |JJICO8M21 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; MettrdEvaluation d'entreprise Oul JJIM1CO-211 |JJICO8M13 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 6 12

UE 8 : Outils et systémes d'information 2 JJCG8U30 (o] 5 5 12 54
Communiquer en contexte profes§Comp 3 : Faire preuve de pédAnglais Ooul JJIM1CO-211 |JJCO8M43 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 24
S’approprier les usages avancés ef Comp 4 : Optimiser Gestion de projets informatiques Ooul JJIM1CO0-211 |JJCO8M40 1,5 1,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12 12
S’approprier les usages avancés ef |'efficience des situations |Gestion des données et programmation VBA Oul JJIM1CO-211 |JJICO8M41 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 18

UE 9 : Professionnalisation JJICG8U40 (0] 7,5 7,5
Communiquer en contexte profes§Comp 3 : Faire preuve de péd|Stage et mémoire JJCG8M40 7,5 7,5 E/O 100% Non E/O 100%

UE 10 : Entrepreneuriat et innovation oul JIX8EU40 (0] 5 5 48
Communiquer en contexte profesy Comp 2 et Comp 3 : Mettre |Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire Ooul JIXS8EMA41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Communiquer en contexte profes] en ceuvre un plan d'action [Projet tuteuré - Intrapreneuriat oul JIX8EM42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Communiquer en contexte profes] d'audit et de contréle dans |Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel oul JIX8EMA43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Communiquer en contexte profes]le respect des référentiels et|Projet tuteuré - Création Ooul JIX8EM44 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 37,5 190,5 0 0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJL3CA-221
JJL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JM1DT-211
JJM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
1JM1GI-211
JJM1GR-211
JM1IC-212
JIM1MA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JIM2C0O-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JJM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
JM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
1IM2GI-211
JIM2GS-232
JIM2GT-210
1IM211-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
IM21Q-211
JJM2LC-212
IM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JJM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JIM2PB-211
JJM2PC-212
JJM2PT-210
JJIM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 136

Code Etape : JIM2CT
Code VET : 210

Alternance/Apprentissage

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici — . —
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent cesen - ession de rattrapage
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (D+@2)]  controle  |coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::f Coef. (1) |Examen |cCoef.(2) | CM D |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1: Audit JJXC9U10 0 7 7 56
Mobiliser et produire des savoirs | Comp 2 : Mettre en ceuvre |Audit |égal et commissariat aux comptes Ooul JIXCOM10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs | un plan d'action d'audit et |Contrdle interne Ooul JIXCOM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs | de controle dans le respect |Méthodologie de I'audit interne Ooul JIXCOM12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contréle de gestion JIXC9U20 (0] 9,5 9,5 77
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace au]Mesure et pilotage de la performance oul JIXC9M20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs contréle de gestion, les  |Contréle de gestion stratégique Ooul JIXCOM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Communiquer en contexte profes§Comp 1 et Comp 3 : ConcevoilPédagogie du chiffre oul JIXCOM22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs JComp 2 : Mettre en ceuvre urjQualité et Lean Management Ooul JIXCOM23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systemes d'information JIXC9U30 (0] 8,5 8,5 70
S’approprier les usages avancés efComp 2 et Comp 4 : Mettre eJAudit informatique Ooul JIXCO9M30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés eComp 4 : Optimiser |'efficienqOutils informatiques et contréle de gestion oul JIXCOM31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés ef Comp letComp4: Outils Data Visualisation Ooul JIXCOM32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés ef Concevoir, grace au contrdle JConception de reporting Oul JIXCO9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JIXC9U40 (0] 5 5 49
Mobiliser et produire des savoirs fComp 1 : Concevoir, grace au|Contrdle de gestion de projets Ooul JIXCOM40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés efComp 1 et Comp 4 : Concevoillnnovation dans les pratiques oul JIXCOM41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 28

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 252,0] 0,0

Commentaires :
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 136

Code Etape : JIM2CT
Code VET : 210

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Initiale
Alternance/Apprentissage

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici 1¢ i Session de ratt
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent bt = SeSlon ge raTfiapase
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (D+@2)]  controle  |coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::ue Coef. (1) |Examen |cCoef.(2) | CM D |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 10

UE 5 : Outils et compétences relationnelles JJICTXU11 (0] 5 5 49
Communiquer en contexte profes§ Comp 3 : Faire preuve de |Communication NON JICTXM10 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 21
Communiquer en contexte profes]  pédagogie au seind'un  JAudit and Management Control NON JJICTXM11 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14
Développer une culture managéri environnement Management interculturel NON JICTXM12 1,5 1,5 E/O 100% Non E/O 100% 14

UE 6 : Approches transversales de I'audit et du controdle JIXC9U20 (0] 10 10 66,5
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace aulApproches sectorielles et fonctionnelles oul JIXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5
Mobiliser et produire des savoirs controle de gestion, les  |Environnement et RSE Ooul JIXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés efComp 1, Comp 3 et Comp 4 : {Pratiques transversales du contrdle Ooul JIXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28

UE 7 : Professionnalisation JICTXU31 (0] 15 15 66,5
S’approprier les usages avancés eComp 1 Comp 2 Comp 3 Com|Apprentissage en entreprise NON JICTXM33 5 5 E/O 100% Non E/O 100%
Mobiliser et produire des savoirs { Comp 3 : Faire preuve de |Mémoire Ooul JICTXM36 3 3 Ecrit mémoire | 100% Non E/O 100% 10,5
Mobiliser et produire des savoirs II pédagogie au sein d'un  ]Soutenance oul JICTXM37 2 2 0] 100% Non E/O 100%
Accompagner les comportements et postures au travail Séminaire de spécialité NON JICTXM31 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 35

Intégration oul JJICTXM32 0 0 Assiduité 100% Non RSLT 100% 7
Communiquer en contexte profes{Comp 2 et Comp 3 : Mettre e{Grand Oral oul JICTXM35 3 3 0 100% 0] 100% 14

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 182,0| 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O
Ecrit

Ecrit mémoire

Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison

E Dev surveillé

Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JIM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
IM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JIM21P-211
IIM21Q-211
JJM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210
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Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC
Code VET : 212

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans I'accréditation : 3
Formation Continue

Présentiel

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici — . —
et de compétences (Fiche RNCP) SR I (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent — P o T opRee
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (1)+(2) Contréle  |Coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::f Coef. (1) |Examen |coef.2) | CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1: Audit JJXC9U10 0 7 7 56
Mobiliser et produire des savoirs | Comp 2 : Mettre en ceuvre |Audit |égal et commissariat aux comptes Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs EI un plan d'action d'audit et |Contréle interne Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs | de controle dans le respect |Méthodologie de I'audit interne Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contréle de gestion JIXC9U20 (0] 9,5 9,5 77
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace au]Mesure et pilotage de la performance Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs contréle de gestion, les  |Contréle de gestion stratégique Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Communiquer en contexte profes§Comp 1 et Comp 3 : ConcevoilPédagogie du chiffre oul JIM2CT-210 | JIXCOM22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs JComp 2 : Mettre en ceuvre urjQualité et Lean Management Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systemes d'information JIXC9U30 (0] 8,5 8,5 70
S’approprier les usages avancés efComp 2 et Comp 4 : Mettre eJAudit informatique Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés eComp 4 : Optimiser |'efficienqOutils informatiques et contréle de gestion oul JJIM2CT-210 | JJXCOM31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés ef Comp letComp4: Outils Data Visualisation Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés ef Concevoir, grace au contrdle JConception de reporting Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JIXC9U40 (0] 5 5 42
Mobiliser et produire des savoirs fComp 1 : Concevoir, grace au|Contrdle de gestion de projets Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés efComp 1 et Comp 4 : Concevoillnnovation dans les pratiques oul JJIM2CT-210 [JJXCoM41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 245,0] 0,0

Commentaires :




4 GRENOBLE [ NIl 10

N[:Jiae

UGA

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Code Dipléme : JJMCGAL
Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC
Code VET : 212

Présentiel

Formation Continue

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans l'accréditation : 3

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici — . —
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent bt = SeSlon ge raTfiapase
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (D+@2)]  controle  |coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::ue Coef. (1) |Examen |cCoef.(2) | CM D |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ’ ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 5 : Approches transversales de I'audit et du controle JIXCXU20 (0] 10 10 66,5
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace aulApproches sectorielles et fonctionnelles oul JJM2CT-210 | JJXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5
Mobiliser et produire des savoirs contréle de gestion, les  |Environnement et RSE oul JJM2CT-210 | JIXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés e§Comp 1, Comp 3 et Comp 4 : {Pratiques transversales du contréle oul JJM2CT-210 | JIXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28
UE 6 : Professionnalisation JJCCXU21 (0] 20 20 31,5
Mobiliser et produire des savoirs | Comp 3 : Faire preuve de |Mémoire oul JJM2CT-210 | JICCXM23 10 10 Ecrit mémoire | 100% Non E/O 100% 10,5
Mobiliser et produire des savoirs f pédagogie au sein d'un  |Soutenance oul JJM2CT-210 | JICCXM24 5 5 0 100% Non E/O 100%
Communiquer en contexte profes§Comp 2 et Comp 3 : Mettre e|{Grand oral Ooul JJIM2CT-210 | JJCCXM22 5 5 0 100% 0 100% 14
Intégration oul JJM2CT-210 | JJICTXM32 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 98,0 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JIM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JJM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
IM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

Parcours-type : Manager Double compétence
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Charlotte DISLE
Responsable de I'Année : Charlotte DISLE

Code Dipléme :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation :
Formation Continue

Présentiel

e 12 2 Cours .
Intitulés specifiques des mutualisé CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et de itulé de I s Code |Nature de Coefficien : ; i
et de compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents (le cas échéant, les ‘nt'lt:;:::lei Sfetl::s matiéres sous les UE) (le cas Apogée I'UE ECTS t lere session Session de rattrapage
. , les inti u -
fiche RNCP) échéant) (1) +(2) Controle |Coef.(1) Examen Si écrit, Coef. (2) Eon;role.! Coef. (1) Examen Si écrit, Coef. (2) ™M TD CM/TD TP
Continu (CC) | ou % Terminal (ET)|durée ou% reopnolr:u' ou% terminal durée ou %
SEMESTRE 1
UE 1 : Mesure et controle des outils de gestion JJTOCU10 (o] 12 12 70
Comptabilité et lecture des états financiers JJTOCM10, 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC07 c . . Analyse des colts et gestion budgétaire JITocM11 3 3 E/O 100% E/O 100% 14
o) a . N .
N _ mp 1rans . Systéeme d'informations JJTOCM12 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
Mesure et contrdle des outils de Collaborer de maniere , .
. . Jeu d'entreprise JJToCM13 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 14
gestion professionnelle ) ) -
Projet encadré JJTOCM14 0 0 Assiduité| 100% E/O 100% 7
UE 2 : Réflexion et élaboration de la stratégie d'entreprise JJITOCU20 (o] 8 8 63
Théorie des organisations JJTOCM20 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
RNCP 34033BC05 Comp 2 Stratégie et modeéle économique durable JJ;Tocm21 3 3 E/O 100% E/O 100% 21
Réflexion et élaboration de la Prendre des décisions de  |Marketing JJTOCM22 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
stratégie d'entreprise gestion Enjeux de la transition écologique JJIToOCMm23 0 0 /O Assiduil  100% Nen E/O 100% 7
UE 3 : Gestion de I'homme et des flux JJTOCU30 0 4 4 35
RNCP 34033BC09 c . . GRH JJTOCM30 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 14
L. omp trans N Dynamique de groupe JJTOCM31 0 0 Assiduité| 100% E/O 100% 7
Culture managériale et Collaborer de maniére . —
- . Fondamentaux en achats et supply chain management JJTOCM32 2 2 Posideied | 488% E/O 100% Non E/O 100% 14
organisationnelle professionnelle
Total ECTS / Semestre 24 Total Nbre d'heures 168,00

Commentaires :




4 GRENOBLE Y N:1=[o]:{R3

INP

UGA
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

1aé

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Code Dipléme : JJMCGAL

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Formation Continue
Présentiel

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans l'accréditation : 3

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici — . —
et de compétences (Fiche RNCP) SR I (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent — P o T opRee
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (1)+(2) Contréle  |Coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::f Coef. (1) |Examen |coef.2) | CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % ou% ’ ou% terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE 9

UE 1: Audit JJXC9U10 0 7 7 56
Mobiliser et produire des savoirs | Comp 2 : Mettre en ceuvre |Audit |égal et commissariat aux comptes Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM10 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs EI un plan d'action d'audit et |Contréle interne Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM11 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs | de controle dans le respect |Méthodologie de I'audit interne Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM12 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 2 : Contréle de gestion JIXC9U20 (0] 9,5 9,5 77
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace au]Mesure et pilotage de la performance Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM20 2,5 2,5 E/O 30% E/O 70% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs contréle de gestion, les  |Contréle de gestion stratégique Ooul JIM2CT-210 | JJXCOM21 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Communiquer en contexte profes§Comp 1 et Comp 3 : ConcevoilPédagogie du chiffre oul JIM2CT-210 | JIXCOM22 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs JComp 2 : Mettre en ceuvre urjQualité et Lean Management Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M23 2 2 E/O 100% E/O 100% 14

UE 3 : Systemes d'information JIXC9U30 (0] 8,5 8,5 70
S’approprier les usages avancés efComp 2 et Comp 4 : Mettre eJAudit informatique Ooul JJIM2CT-210 | JJXCOM30 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés eComp 4 : Optimiser |'efficienqOutils informatiques et contréle de gestion oul JJIM2CT-210 | JJXCOM31 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés ef Comp letComp4: Outils Data Visualisation Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M32 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés ef Concevoir, grace au contrdle JConception de reporting Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M33 1,5 1,5 E/O 100% E/O 100% 14

UE 4 : Entrepreunariat et innovation JIXC9U40 (0] 5 5 42
Mobiliser et produire des savoirs fComp 1 : Concevoir, grace au|Contrdle de gestion de projets Ooul JJIM2CT-210 | JJXCO9M40 2,5 2,5 E/O 100% E/O 100% 21
S’approprier les usages avancés efComp 1 et Comp 4 : Concevoillnnovation dans les pratiques oul JJIM2CT-210 [JJXCoM41 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 21

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 | 245,0] 0,0

Commentaires :




4 GRENOBLE [ NIl 10

N[:Jiae

UGA

Graduate School
of Management

Composante : GRENOBLE IAE

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Ingrid BELLETTRE
Responsable de I'Année : Ingrid BELLETTRE

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL

Code Dipléme : JJMCGAL

Code VDI : 126

Code Etape : JJM2CC

Code VET : 212

Présentiel

Formation Continue

Date approbation CEVU : 25 mai 2023
N° de version dans l'accréditation : 3

Intitulés spécifiques des Cours CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances Blocs de connaissances et Intitulé de I'UE mutualisés Etape/VET Code Nature Coeffici — . —
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas porteuse Apogée de ECTS ent bt = SeSlon ge raTfiapase
différents fiche RNCP) échéant) I'VE (D+@2)]  controle  |coef.(1) 'IIE'Z?::;ZI Coef. (2) gg:::ue Coef. (1) |Examen |cCoef.(2) | CM D |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% ou% ’ ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 10
UE 5 : Approches transversales de I'audit et du controle JIXCXU20 (0] 10 10 66,5
Mobiliser et produire des savoirs :]Comp 1 : Concevoir, grace aulApproches sectorielles et fonctionnelles oul JJM2CT-210 | JJXCXM20 3 3 E/O 70% E/O 30% Non E/O 100% 24,5
Mobiliser et produire des savoirs contréle de gestion, les  |Environnement et RSE oul JJM2CT-210 | JIXCXM21 2 2 E/O 100% E/O 100% 14
S’approprier les usages avancés e§Comp 1, Comp 3 et Comp 4 : {Pratiques transversales du contréle oul JJM2CT-210 | JIXCXM22 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 28
UE 6 : Professionnalisation JJCCXU21 (0] 20 20 31,5
Mobiliser et produire des savoirs | Comp 3 : Faire preuve de |Mémoire oul JJM2CT-210 | JICCXM23 10 10 Ecrit mémoire | 100% Non E/O 100% 10,5
Mobiliser et produire des savoirs f pédagogie au sein d'un  |Soutenance oul JJM2CT-210 | JICCXM24 5 5 0 100% Non E/O 100%
Communiquer en contexte profes§Comp 2 et Comp 3 : Mettre e|{Grand oral Ooul JJIM2CT-210 | JJCCXM22 5 5 0 100% 0 100% 14
Intégration oul JJM2CT-210 | JJICTXM32 0 0 Assiduité 100% Non E/O 100% 7
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 98,0 0,0

Commentaires :




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JJM1IC-212
JIM1IMA-212
JIM1MC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JJM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJM2CC-212
JJM2CE-220
JJM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJM2DH-211
JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211
IM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JIM2GS-232
JJM2GT-210
JM2I1-211
JJM2IN-211
JM21P-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
JIM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JIM2MP-210
JJM2MS-210
JJM2PA-211
JJM2PB-211
JJIM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJU2DC-192
JJU2DF-192
JJU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



UGA

Université

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Grenable Alpes Composante : Année universitaire : 2025-26
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG DESIGN Code Dipléome : JJMMDE2 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Design de transitions Code VDI : 111 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JIM2DT N° de version dans l'accréditation : 1
Responsable de la Formation : Valérie Chanal Code VET : 211 Formation Initiale Présentiel
Responsable de I'Année : Eric Fache Présentiel

AR A AA LA J'JG\—II IHHCJ AL A
Cours A
o . Blocs de connaissances et L. Nature Coefficie CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances , ) Intitulé des UE mutualisés Code
et de compétences (Fiche RNCP) de compétences (si (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS nt lére session Session de rattrapage
différents fiche RNCP) ' échéant) I'UE (1) + (2) conuore ‘\JJ'EI.\J.) TXaren ‘\.(J'EI. 2] conuore ‘\.dﬁl. 1) Il:xanl'En ‘L.del- 2] ™M LI CM/TD TP
SEMESTRE 1
Bloc 3.1 Conduire un projet JJIDT9B10
UE 3.1.1. Méthodes de créativité et de design X JJDT9U15 0 3 3 E/O 1 Non E/O 100% 45
UE 3.1.2. Atelier design interdisciplinaire Labo des Possibles X 1JDT9U16 0] 10 10 |E/O 100% Non E/O 100% 18 84
UE 3.1.3. Organiser son projet de design JJDT9U17 0] 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 6
Bloc 2.2. Articuler les JJDT9B20
UE 2.2.1. Design et sciences humaines et sociales pour comprendre les X JJDT9U26 0 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 42
UE 2.2.2. Formuler une stratégie de transformation avec le design JJDT9U27 0 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 36
UE 2.2.4. Préparation au grand oral JIDT9U28 0 4 4 E/O 100% Non E/O 100% 12
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 105,00] 138,00 0,00 0,00

Commentaires : pour retirer le commentaire lié a la cellule"Total Nbre

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A

St Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Dipléme : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation

Responsable de I'Année : Modalité Formation

Regle du Max

Intitulés spécifiques des (partie & remplir pour les formations qui utilisent cette régle)

Intitulés Blocs de

Blocs de connaissances et de Nature 5 - -
connaissances et de ) e Intitulé des UE Code Coefficient LETE ST Session de rattrapage
, ) compétences (si différents L o . i de ECTS oul oul oul ouUl
competences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau | nouveau coef. NON
CCou% ET ou % coef. CCou % ET ou %
SEMESTRE 1

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A

Université Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 DEG DESIGN Code Dipléme : JJMMDE2 | Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Design de transitions Code VDI : 111 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJM2DT N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Valérie Chanal Code VET : 211 Formation Initiale Présentiel
Responsable de I'Année : Eric Fache Présentiel
Intitulés Blocs de | o AT e Cours . o
. Blocs de connaissances o L. Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de ) ) Intitulé des UE mutualisés Code
compétences (Fiche SECE EI P [ (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) (le cas Apogée de ECTS ent 1ére session Session de rattrapage
différents fiche RNCP) , , I'UE (1) + (2) TOTTIToTe cocI 1) EXaten cocT- 2] conore cocr. 1) EXarTen TOeT 2] CM TD CM/TD TP
RNCP) échéant) e \ . e \ A s \ . L o \ .
SEMESTRE 2
Bloc 3.2. Accompagner JIDTXB10
UE 3.2.1. Formuler une vision et des enjeux X JIDTXU11 0 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 42
UE 3.2.2. Analyser les impacts et intéresser les communautés X JIDTXU12 0 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 38
UE 3.2.3. Studio design de transitions JIDTXU13 0] 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 18 28
UE 3.2.4. Atelier de Mise en situation X JIDTXU14 0] 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 21
Bloc 3.3. Conduire un JIDTXB20
UE 3.3.1. Projet personnel de fin d'études. Mémoire Partie.01 JJDTXU21 0] 9 9 E/O 100% Non E/O 100% 48
UE 3.3.2. Stage professionnel de fin d'études. Mémoire Partie.02 JIDTXU22 0] 6 6 E/O 100% Non E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures] 98,00 | 121,00 0,00 0,00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

H&e/‘\ Composante : Année universitaire : 2025-26
Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Code Dipléme : Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Code VDI : Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : N° de version dans I'accréditation :
Responsable de la Formation : Code VET : Régime Formation
Responsable de I'Année : Modalité Formation
Regle du Max
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Blocs (partie a remplir pour les formations qui utilisent cette regle)
] de connaissances et de Nature L. : ; ;
connaissances et de . B Intitulé des UE Code Coefficient Lelelsess o Session de rattrapage
) . compétences (si différents L o . , de ECTS oul oul oul oul
compétences (Fiche fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE (1) +(2)
iche
RNCP) nouveau coef. | nouveau coef. NON nouveau nouveau coef. NON
CCou% ET ou % coef. CCou % ET ou %
SEMESTRE 2

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




Nature des
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON
Responsable de I'Année : Ludivine ADLA

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET

Code Dipléme : JJM1EMP1
Code VDI : 106

Code Etape : JJM1EM
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans l'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

C°”I'S cod \ Cocff CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
s  oge . . . liecs . mutualisés ode ature oefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) o . .Int,itUIé de I'UE X (le cas Etape/vet Code’: de ECTS nt e e Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Loy, Apogée . Examen Contrdle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) . Coef. (2) . Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou % Terminal ou % Continu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 7

UE 1 : Fondamentaux de |'entrepreneuriat JJEM7U12 (0] 15 15 51
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Ecosysteme entrepreneurial
stratégique en matiere d’innovation Développer une posture entrepreneuriale JIEM7M16 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 15
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Théories et outils de I'entrepreneuriat
stratégique en matiere d’innovation Développer une posture entrepreneuriale JJEM7M17 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Théories et outils de I'entrepreneuriat
stratégique en matiére d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des solutions
de gestion durant les phases de création et de développement d’une
nouvelle structure Développer une posture entrepreneuriale JEM7M17 5 5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18

UE 2 : Outils de compréhension du marché JJEM7U22 (0] 5 5 36
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Fondamentaux du management de I'innovation
stratégique en matiere d’innovation ; Mettre en ceuvre des regles, des Ooul
normes et des démarches qualité en matiére de projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM7M21 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et Etudes de marché
controler via des outils et méthodes de gestion en matiere de création et de
développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM7M24 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15

UE 3 : Fondamentaux de gestion JJEM7U33 (o) 7,5 7,5 63
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et Initiation aux techniques financiéeres et budgétaires
controler via des outils et méthodes de gestion en matiére de création et de
développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM7M36 2,5 2,5 E/O 100% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou Strategic Management
piloter des solutions de gestion durant les phases de création et de Ooul
développement d’une nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM7M37 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 21
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Elaborer une vision Simulation de gestion
stratégique en matiere d’innovation ; Mesurer et contréler via des outils et
méthodes de gestion en matiére de création et de développement ; Mettre oul
en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en matiere de
projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM7M35 3 3 E/O 100% Non E/O 100% 24

UE 4 : Innovation et créativité JIX7EUS0 (o] 2,5 2,5 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la Méthode de créativité
transformation en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des
solutions de gestion durant les phases de création et de développement
d’une nouvelle structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial Ooul JIX7EM54 2,5 2,5 Assiduité 100% Non E/O 100% 18

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 0,0 0,0 168,0 0,0

Commentaires :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Mutualisation avec M1 Marketing

Mutualisation avec M1 S|

Mutualisation avec M1 Inno
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025-2026

Parcours-type :

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Caroline TARILLON
Responsable de I'Année : Ludivine ADLA

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 DEG ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJET

Code Dipléme : JJM1EMP1
Code VDI : 106

Code Etape : JJM1EM
Code VET : 211

Date approbation CEVU :

N° de version dans |'accréditation : 3
Formation Initiale

Présentiel

COU'IrS ] . CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
mutualisés Code Nature Coefficie
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) o . .Int’itulé de I'UE A (le cas Etape/vet Codt? de ECTS nt e e Session de rattrapage
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) L, Apogée Examen Controle
échéant) porteuse I'UE (1) +(2) Contrdle Coef.(1) ; Coef. (2) X Coef. (1)  |Examen Coef. (2) CM TD [(CM/TD| TP
Continu (CC) ou % Terminal ou % Continu: ou % terminal ou %
(ET) report
SEMESTRE 8
UE 5 : Communication et valorisation de projet JJEM8U11 (0] 5 5 33
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des Marketing et communication d"un projet entrepreneurial
solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle
structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM8M14 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Concevoir et/ou piloter des Business Developpement : structure et organisation commerciale
solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle
structure ; Mesurer et contréler via des outils et méthodes de gestion en matiere de
création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM8M15 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 15
UE 6 : Outils de gestion et de prise de décisions JJEM8U32 o 20 20 20
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mettre en ceuvre des régles, des Pratique de recrutement en start-up
normes et des démarches qualité en matiére de projets innovants Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM8M33 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 12
Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances ; Méthode de recherche et d'enquéte
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation Développer une posture entrepreneuriale Oul JJEM8M23 2 2 E/O 100% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Mesurer et contréler via des Financement et gouvernance
outils et méthodes de gestion en matiére de création et de développement Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM8M34 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Accompagner les Accompagnement : base et méthodes
comportements et postures au travail Accompagner un projet entrepreneurial ou de développement d’activité JJEM8M35 2,5 2,5 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 18
Mettre en ceuvre une communication spécialisée pour le transfert de connaissances ; Anglais des affaires
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des
solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle
structure Lancer et piloter un projet entrepreneurial JJEM8M36 2 2 E/O 40% E/O 60% Non E/O 100% 24
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ; Mobiliser et produire des savoirs Stage en entreprise
hautement spécialisés ; Contribuer a la transformation en contexte professionnel ;
Elaborer une vision stratégique en matiére d’innovation ; Concevoir et/ou piloter des
solutions de gestion durant les phases de création et de développement d’une nouvelle
structure ; Mesurer et controler via des outils et méthodes de gestion en matiere de
création et de développement ; Mettre en ceuvre des regles, des normes et des Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner
démarches qualité en matiere de projets innovants ; Développer une culture managériale |un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
et organisationnelle création ou de développement d’activité JJEM8M38 9,5 9,5 E/O 100% E/O 100%
UE 7 : Entrepreneuriat et Innovation JIX8EU40 (0] 5 5 48
Projet tuteuré - Entrepreneuriat social et solidaire
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la transformation
en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les
phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contréler
via des outils et méthodes de gestion en matiere de création et de développement ; Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner
Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en matiere de projets |un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle création ou de développement d’activité Ooul JIX8EM41 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Projet tuteuré - Intrapreneuriat
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la transformation
en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les
phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et contréler
via des outils et méthodes de gestion en matiére de création et de développement ; Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner
Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en matiere de projets |un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle création ou de développement d’activité Ooul JIX8EMA42 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Projet tuteuré - Entrepreneuriat institutionnel
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la transformation
en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les
phases de création et de développement d’une nouvelle structure ; Mesurer et controler
via des outils et méthodes de gestion en matiére de création et de développement ; Développer une posture entrepreneuriale ; Lancer et piloter un projet entrepreneurial ; Accompagner
Mettre en ceuvre des régles, des normes et des démarches qualité en matiere de projets |un projet entrepreneurial ou de développement d’activité ; Mobiliser les acteurs autour d’un projet de
innovants ; Développer une culture managériale et organisationnelle création ou de développement d’activité Ooul JIX8EMA43 X1 5 5 E/O 100% Non E/O 100% 48
Projet tuteuré - Création
Mobiliser et produire des savoirs hautement spécialisés ; Contribuer a la transformation
en contexte professionnel ; Concevoir et/ou piloter des solutions de gestion durant les
phases de création et de développement d’une nouvelle 