Modalités de Contr6le des Connaissances et des Compétences 2025/2026

Grenoble IAE - INP, UGA

LICENCE

Date d'approbation du CEVU :
Date de validation par le CA : 23/10/2025

Les Versions d'ETape détaillées dans les feuilles suivantes

Code Etape Correspondance

L3 DEG ECONOMIE-GESTION S5 initiale Management English Track

L3 DEG ECONOMIE-GESTION S5 2nde chance Management English Track

L3 DEG ECONOMIE-GESTION Sé6 initiale Management English Track

L3 DEG ECONOMIE-GESTION S6 2nde chance Management English Track

L3 DEG ECONOMIE-GESTION S5 initiale Management

L3 DEG ECONOMIE-GESTION S5 2nde chance Management

L3 DEG ECONOMIE-GESTION S6 initiale Management

L3 DEG ECONOMIE-GESTION S6 2nde chance Management

L3 DEG ECONOMIE-GESTION CCA Grenoble S5 initiale

L3 DEG ECONOMIE-GESTION CCA Grenoble S5 2nde chance

L3 DEG ECONOMIE-GESTION CCA Grenoble S5 initiale

L3 DEG ECONOMIE-GESTION CCA Grenoble S6 2nde chance

L3 DEG ECONOMIE-GESTION CCA Valence S5 initiale

L3 DEG ECONOMIE-GESTION CCA Valence S6 2nde chance

L3 DEG ECONOMIE-GESTION CCA Valence S6 initiale

L3 DEG ECONOMIE-GESTION CCA Valence S6 2nde chance

MCCC LV2: se référer aux MCCC du Service Des Langues en Annexe



Blocs de compétences fiche RNCP 24426 - Licence économie et gestion (fiche nationale)

Compétence
BC1

BC2

BC3

BC4

BC5

BC6

BC7

Numéro RNCP
RNCP24426BC01

RNCP24426BC03

RNCP24426BC04

RNCP24426BC05

RNCP24426BC06

RNCP24426BC07

RNCP24426BC08

Intitulé
Analyse d'un questionnement en mobilisant
des concepts disciplinaires

Mise en oeuvre de méthodes et d'outils du
champ disciplinaire
Usages digitaux et numériques

Exploitation de données a des fins d'analyse

Expression et communication écrites et orales
Positionnement vis-a-vis d'un champ

professionnel

Action en responsabilité au sein d'une
organisation professionnelle

Liste des compétences

* Mobiliser les principaux concepts de la gestion des organisations dans le cadre des analyses en : comptabilité, finance,
marketing, stratégie, gestion des ressources humaines, systemes d'information.

* Mobiliser les principaux concepts de I'économie: micro-économie, macro-économie, monnaie et finance, politique
économique, pour I'étude et l'interprétation de documents économiques.

o Utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des organisations pour préparer et mettre en oeuvre des
décisions des organisations.

* Observer, décrire et évaluer la mise en oeuvre par une organisation des principes managériaux fondamentaux.

o Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser
de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

¢ Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

¢ Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

¢ Développer une argumentation avec esprit critique.

* Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise.

e Communiquer par oral et par écrit, de facon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangere.

¢ Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

e Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.

¢ |dentifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

e Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.

* Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

* Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

¢ Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.



4 GRENOBLE R 15 e 0] MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
I N P I a e Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026
Graduate School

UG/} of Management

Anné:e de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Diplome : JJLECG1 Date approbation Conseil composante :

Parcours-type : Management (Grenoble) Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM :

Parcours pédagogique (Ie cas échéant) H English Track Code Etape : JJL3EG N° de version dans l'accréditation : 4

Responsable de la Formation : Nadine LYNN-MARTINSONS Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Nadine LYNN-MARTINSONS Présentiel

Modalités d'examen : E.valua.tlo'n Continue/ Evaluation terrr.lmale (ECET) ou Evaluation NOMBRE D'HEURES
s g continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des Intitulé des UE et/ou des Blocs de C . td Cours r— -
: Blocs de connaissances ntitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de mutualisés Nature N Evaluation initiale Regle du Max
connaissances et de , ) Compétences Etape/VET Code Coefficient oul oul
compétences (Fiche eF d’e comp.e tences (si ’(Ielcas porteuse | Apogée ,d € ECTS Evaluation nouveau | nouveau
RNCP) Sl R R, (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) 'UE Evaluation Coef. Terminale Coef. coef. EC | coef. ET NON tM D CM/TD s
Continue (EC) ou % ou %
(ET) ou% ou%
SEMESTRE 5

UE 1 : Basics in Management JJEI5U11 (0] 9 9 42 15
BC1, BC2, BC5 Cross Cultural Management L3 mngt | JIL3EG-211] JJEG5M17 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% Non 6 15
BC1, BC2, BC5 Organization Theory L3 mngt | JJL3EG-211] JJEG5M15 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% Non 18
BC1, BC2, BC5, BC7 Corporate Social Responsibility L3 mngt | JIL3EG-211] JJEG5M18 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 18

UE 2 : Specialization JJEI5U21 (0] 9 9 63
BC1, BC2, BC4 Investment Decisions L3 mngt | JJL3EG-211] JJEG5MB9 X3 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 21
BC1, BC2 International Marketing L3 mngt | JIL3EG-211] JJEG5MC8 X3 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 21
BC1, BC2 Supply Chain Management L3 mngt | JIL3EG-211] JJEG5MES X3 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 21
BC1, BC2 International Human Resource Management L3 mngt | JIL3EG-211] JJEG5MEA X3 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 21

UE 3 : Entrepreneurship & Innovation JJEISU31 (0] 6 6 60
BC1, BC4, BC5, BC7 IAE Starter L3 mngt | JIL3EG-211] JJEG5M32 4 4 Ecrit et/ou Oral 100% Non 48
BC1, BC2, BC3 Business Digitalization L3 mngt | JJL3EG-211] JJEG5M33 2 2 Ecrit et/ou Oral 100% Non 12

UE 4 : Tools JJEI5U41 (0] 6 6 42
BC1, BC2, BC4 Managerial Accounting & Control L3 mngt | JJL3EG-211] JJEG5MBA 0 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 21
BC5 Advanced English JIEISMA40 X1 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21
BC5 French as a Foreign Language JIEI5MA41 X1 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21

Total ECTS / Semestre] 30 42,00 | 15,00 | 165,00 0,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




4 GRENOBLE

# GRENOBLE

aé

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026
Graduate School
UC—/‘\ of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Diplome : JILECG1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Management (Grenoble) Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : English Track Code Etape : JIL3EG N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Nadine LYNN-MARTINSONS Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Nadine LYNN-MARTINSONS Présentiel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
Intitulés spécifiques continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
o, des Blocs de Cours .
Intitulés Blocs de . L . i .. Seconde chance Regle du Max
. connaissances et de |Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences| mutualisés Nature ..
connaissances et de , ) Code Coefficient
) ) compétences (si (le cas i de ECTS _ oul oul
compétences (Fiche e, . L R L, Apogée , Seconde Evaluation
RNCP) différents fiche (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'UE chance Report note Cout supplémentaire Cout nouveau | nouveau
RNCP) (intégrée a Evaluation ou (y (apés publication des ou ly' coef. EC | coef. ET NON
I'évaluation continue ? résultats de ° ou% ou%
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 5
UE 1 : Basics in Management JJEI5SU11 0] 9 9
BC1, BC2, BC5 Cross Cultural Management L3 mngt | JJEG5EM17 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5 Organization Theory L3 mngt | JJEG5M15 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5, BC7 Corporate Social Responsibility L3 mngt | JJEG5M18 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
UE 2 : Specialization JIEI5U21 (o] 9 9
BC1, BC2, BC4 Investment Decisions L3 mngt | JJEG5MB9 X3 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2 International Marketing L3 mngt | JJEG5MC8 X3 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2 Supply Chain Management L3 mngt | JJEG5ME9 X3 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2 International Human Resource Management L3 mngt | JJEG5MEA X3 3 3
UE 3 : Entrepreneurship & Innovation JJEI5U31 0] 6 6 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC4, BC5, BC7 IAE Starter L3 mngt | JJEG5M32 4 4 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC3 Business Digitalization L3 mngt | JJEG5M33 2 2
UE 4 :Tools JJEI5U41 o 6 6 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC4 Managerial Accounting & Control L3 mngt | JJEGSMBA (0] 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC5 Advanced English JJEI5S5M40 X1 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC5 French as a Foreign Language JJEISM41 X1 3 3
Total ECTS / Semestre| 23

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a |'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




4 GRENOBLE [ N[I=YCJ:TE MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I Iq I Graduate School Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026

UG )‘\ of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Dipléme : JJLECG1 Date approbation Conseil composante :

Parcours-type : Management (Grenoble) Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM:

Parcours pédagogique (Ie cas échéant) H English Track Code Etape : JIL3EG N° de version dans I'accréditation : 4

Responsable de la Formation : Nadine LYNN-MARTINSONS Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Nadine LYNN-MARTINSONS Présentiel

o o Modalités d'examen : E.valua.tloln Continue/ Evaluation terrr.unale (ECET) ou Evaluation NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques Cours continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de des Blocs de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de mutualisés Nature Evaluation initiale Régle du Max
connaissances(et :e connaissances e(t de Compétences (le cas Etape/VET Code de ECTS Coefficient oul oul
compétences (Fiche compétences (si Y porteuse Apogée . ; nouveau | nouveau
RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'UE Eva.Iuation Coef. ET\SE?,ES Coef. coef. EC | coef. ET NON M ™D [CM/TD[ TP
Continue (EC) ou % ou %
(ET) ou % ou %
SEMESTRE 6

Semestre international JJEG6SA1 X 30

UE 5 : Expérience internationale JJEG6UA2 (o] 30 30
BC1, BC2, BC5 Semestre dans une université étrangere JJEG6MA3 24 24 Non
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Final Dissertation JJEG6M60 6 6 Rapport/Mémoire 100% Non

Semestre de cours en France et stage a I'étranger JJEG6SB1 X 30 30

UE 5 : Basics in Management JJEI6U11 (0] 9 9 72
BC1, BC2, BC5 Strategic Management L3 mngt | JJL3EG-211] JJEG6EM40 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
BC1, BC2, BC5 International Business L3 mngt | JIL3EG-211} JJEGEM51 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Business Game JJIEGEMA42 3 3 Ecrit et/ou oral 100% 24

UE 6 : Specialization JJEI6U21 (0] 9 9 72
BC1, BC2, BC5 Budgeting and Control L3 mngt | JJL3EG-211] JJEGEM50 0] 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
BC1, BC2, BC5 International Trade L3 mngt | JIL3EG-211} JJEGEMS8 (0] 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
BC1, BC2, BC5 International Finance L3 mngt | JIL3EG-211] JJEGEM59 0] 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24

UE 7 : Internship JJEG6UBG6 (0] 9 9
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Final Dissertation JJEGEM60 6 6 Rapport/Mémoire 100% Non
BC5, BC6, BC7 Internship and Oral Presentation JJEG6M61 3 3 Oral 100%

UE 8 : Tools JJEI6U40 (o] 3 3 48
BC6, BC7 Student Involvement Project JJEIBMA4P 0] 1,5 1,5 Assiduité 100% Non 24
BC5 Advanced English JIEI6EMA40 X1 1,5 1,5 Ecrit et/ou oral 100% Non 24
BC5 French as a Foreign Language JIEI6MA41 X1 1,5 1,5 Ecrit et/ou oral 100% Non 24

Total ECTS / Semestre| 30 0,00 48,00 | 144,001 0,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



4 GRENOBLE

# GRENOBLE

iae

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2023-24
Graduate School
UGA of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Dipléme : JJLECG1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Management (Grenoble) Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (Ie cas échéant) : English Track Code Etape : JIL3EG N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Nadine LYNN-MARTINSONS Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Nadine LYNN-MARTINSONS Présentiel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
o, Intitulés spécifiques des Cours .
Intitulés Blocs de . . . i . Seconde chance Régle du Max
connaissances et de Blocs de con’nalssance.s et | Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences | mutualisés Code Nature Coefficient
) ) de compétences (si (le cas , de ECTS _ oul oul
compétences (Fiche différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) Apogee I'UE seconde Eva,luatlon.
RNCP) ’ chance Report note Coef. supplémentaire Coef. nouveau | nouveau
(intégrée & Evaluation ou % (apés publication des ou % coef. EC |coef.ETou NON
I'évaluation continue résultats de ou % %
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 6
Semestre international JJEG6SA1 X 30 30
UE 5 : Expérience internationale JJEG6UA2 (o] 30 30
BC1, BC2, BC5 Semestre dans une université étrangere JJEGEMA3 24 24 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Final Dissertation JJEG6M60 6 6 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
Semestre de cours en France et stage a I'étranger JJEG6SB1 X 30 30
UE 5 : Basics in Management JJEI6U11 0] 9 9
BC1, BC2, BC5 Strategic Management L3 mngt | JJEG6MA4O 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5 International Business L3 mngt | JJEG6M51 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Business Game JJEGE6MA42 3 3
UE 6 : Specialization JJEI6U21 (0] 9 9 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5 Budgeting and Control L3 mngt | JJEGEM50 0] 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5 International Trade L3 mngt | JJEGEM58 0] 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5 International Finance L3 mngt | JJEG6M59 0] 3 3
UE 7 : Internship JJEG6UB6 o 9 9 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Final Dissertation JJEG6M60 6 6 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC5, BC6, BC7 Internship and Oral Presentation JJEG6M61 3 3
UE 8 : Tools JJEI6U40 (0] 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC6, BC7 Student Involvement Project JJEI6MA4P 0] 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC5 Advanced English JJEI6MA40 X1 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC5 French as a Foreign Language JJEI6MA41 X1 1,5 1,5
Total ECTS / Semestre|] 30

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a |'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JJM1DT-211
JJM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JIM1GC-212
1IM1GI-211
JJM1GR-211
JIM1IC-212
JIM1IMA-212
JJM1MC-212
JIM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJM1SC-212
JJM1S1-211
JIM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JIM2CC-212
JJM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JIM2C0O-211
JJM2CT-210
JIM2CV-216
JJM2DB-211
JIJM2DC-212
JJM2DD-211
JJM2DF-211
JJM2DG-211
JJIM2DH-211



JJM2DP-211
JJM2DR-232
JJM2DS-216
JIM2DT-211
JJM2EE-211
1IM2FQ-221
JJM2FR-211
JJM2FS-211
JIM2GC-212
JIM2GI-211
JJM2GS-232
JIM2GT-210
1IM211-211
JJIM2IN-211
IM21P-211
1IM21Q-211
JM2LC-212
1IM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
JJM2MD-210
JIM2MI-211
JJM2MP-210
JIM2MS-210
JJM2PA-211
JIM2PB-211
JJM2PC-212
JJM2PT-210
JJM2RM-211
JJM2SD-211
JIM25G-211
JJM2SH-211
JJM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJu2DC-192
JJU2DF-192
JJuU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222



JJueDC-162
JJU6DF-162
JJueDI-162
JJuU6DS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1C0-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



Blocs de compétences fiche RNCP 24426 - Licence économie et gestion (fiche nationale)

Compétence
BC1

BC2

BC3

BC4

BC5

BC6

BC7

Numéro RNCP
RNCP24426BC01

RNCP24426BC03

RNCP24426BC04

RNCP24426BC05

RNCP24426BC06

RNCP24426BC07

RNCP24426BC08

Intitulé
Analyse d'un questionnement en mobilisant
des concepts disciplinaires

Mise en oeuvre de méthodes et d'outils du
champ disciplinaire
Usages digitaux et numériques

Exploitation de données a des fins d'analyse

Expression et communication écrites et orales
Positionnement vis-a-vis d'un champ

professionnel

Action en responsabilité au sein d'une
organisation professionnelle

Liste des compétences

* Mobiliser les principaux concepts de la gestion des organisations dans le cadre des analyses en : comptabilité, finance,
marketing, stratégie, gestion des ressources humaines, systemes d'information.

* Mobiliser les principaux concepts de I'économie: micro-économie, macro-économie, monnaie et finance, politique
économique, pour I'étude et l'interprétation de documents économiques.

o Utiliser les méthodes et techniques de la gestion courante des organisations pour préparer et mettre en oeuvre des
décisions des organisations.

* Observer, décrire et évaluer la mise en oeuvre par une organisation des principes managériaux fondamentaux.

o Utiliser les outils numériques de référence et les regles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser
de I'information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

¢ Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter
un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.

¢ Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

¢ Développer une argumentation avec esprit critique.

* Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue francaise.

e Communiquer par oral et par écrit, de facon claire et non-ambigué, dans au moins une langue étrangere.

¢ Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.

e Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.

¢ |dentifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs

e Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives.

* Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.

* Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

¢ Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026
4 GRENOBLE ¥ <[5 e):11 Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Dipléme : JJLECG1 Date approbation Conseil composante :
I a e Parcours-type : Management (Grenoble) Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM :
I N P Graduate School Parcours pédagOgique (Ie Cas éChéant) : Code Etape : JJL3EG N° de version dans l'accréditation : 4
UG/‘\ of Management Responsable de la Formation : Nadine LYNN-MARTINSONS Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Nadine LYNN-MARTINSONS Présentiel
Modalités d'examen : E.valua?tlo’n Continue/ Evaluation tern'.\lnale (ECET) ou Evaluation NOMBRE D'HEURES
o, e continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés spécifiques des Cours —_— -
— . Blocs de connaissances et|Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences | mutualisés Nature . . 2 L [ Regle du Max
Intitulés Blocs de connaissances et de i ) Code Coefficient oul oul
compétences (Fiche RNCP) .de’compe.tences (si L L " ’(Ie'cas Etape/VET Apogée de ECTS Evaluati nouveau | nouveau
différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) | porteuse I'UE Evaluation Coef. valuation Coef. M ™ |cm/Tp| TP
Continue (EC) ou % Terminale ou % coef. EC | coef. ET NON
(ET) ou % ou %
SEMESTRE 5
UE 1: Fondamentaux JJEG5U11 (o] 9 9 36 21
BC1, BC2, BC5 Cross Cultural Management English track JJEG5M17 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2, BC5 Organization Theory English track JJEG5M15 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 18
BC1, BC2, BC5, BC7 Corporate Social Responsibility English track JJEG5M18 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 18
UE 2 : Majeure Finance et controle JJEG5CB2 X 9 9 63
BC1, BC2, BC4 Lecture des états financiers L3 CCA JJEG5MB6 0] 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2, BC4 Décisions d'investissement L3 CCA JJEG5MB7 X2 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2, BC4 Analyse des co(ts et controle de gestion L3 CCA JJEG5MB8 X2 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2, BC4 Investment Decisions English track JJEG5MB9 X2 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2, BC4 Managerial Accounting & Control English track JJEG5MBA X2 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
UE 2 : Majeure Marketing JJEG5CC2 X 9 9 63
BC1, BC2, BC4 Etude de cas marketing JJEG5MC7 X1 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2, BC4 Market Research JJEG5MC6 0] 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2 Introduction au webmarketing JJEG5MC5 0] 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2 International Marketing English track JJEG5MC8 X1 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
UE 2 : Majeure Management des systémes d'information JJEG5CD2 X 9 9 63
BC1, BC2 Introduction aux systémes d'information JJEG5MDD 0] 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 21
BC1, BC2 Concept et outils de la GRC JJEG5MDE 0] 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 21
BC1, BC2 Information Systems and Mobility JJEG5MDF 0] 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 21
UE 2 : Majeure Management des ressources JJEG5CE2 X 9 9 63
BC1, BC2 Management des achats JJEG5ME®6 0] 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2 Management de la chaine logistique JJEG5ME7 X2 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2 Management des ressources humaines JJEG5MES X2 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2 Supply Chain Management English track JJEG5ME9 X2 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC1, BC2 International Human Resource Management English track JJEG5MEA X2 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
UE 3 : Entrepreneuriat et innovation JJEG5U31 (0] 6 6 60
BC1, BC4, BC5, BC7 IAE Starter CA/english track JJEG5M32 4 4 Ecrit et/ou Oral 100% 48
BC1, BC2, BC3 Business Digitalization English track JJEG5M33 2 2 Ecrit et/ou Oral 100% 12
UE 4 : Ouverture JJEG5U41 (0] 6 6 42
BC1, BC2 Autre matiere de I'UE 2 au choix X1 3 3 21
BC2 Comptabilité approfondie JJEG5MEB X1 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% 21
BC5 Anglais JJEG5M48 0] 1,5 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% 21
BC5 LV2 JJEG5M49 X1 1,5 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% 21
BC3 Utilisation avancée du tableur JJEG5M4A X1 1,5 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% 21
Total ECTS / Semestre| 30 36,00 | 21,00 | 165,00 0,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



_ GRENOBLE ]G3z MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Iae Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

uG /‘\ of Management

Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Diplome : JJILECG1 Date approbation Conseil composante :

Parcours-type : Management (Grenoble) Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM :

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JIL3EG N° de version dans I'accréditation : 4

Responsable de la Formation : Nadine LYNN-MARTINSONS Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Nadine LYNN-MARTINSONS Présentiel

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
Intitulés spécifiques continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
. des Blocs de Cours
Intitulés Blocs de . L . i i Seconde chance Regle du Max
connaissances et de connalss’»ances et fie Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences| mutualisés Code Nature Coefficient
) ) compétences (si (le cas , de ECTS , oul oul
compétences (Fiche différents fiche (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) Apogee I'UE seconde Evaluation
RNCP) ’ chance Report note Coef. supplémentaire Coef. nouveau | nouveau
RNCP) (intégrée a Evaluation (apés publication des coef. EC | coef. ET NON
I'évaluation continue ou% résultats de ouv ou% ou%
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 5

UE 1 : Fondamentaux JJEG5U11 (0] 9 9
BC1, BC2, BC5 Cross Cultural Management JJEG5M17 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5 Organization Theory JJEG5M15 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5, BC7 Corporate Social Responsibility JJEG5M18 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral  100% Non

UE 2 : Majeure Finance et contrdle JJEG5CB2 X 9 9
BC1, BC2, BC4 Lecture des états financiers L3 CCA JJEG5MB6 (o] 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
BC1, BC2, BC4 Décisions d'investissement L3 CCA JJEG5MB7 X2 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC4 Analyse des colts et controle de gestion L3 CCA JJEG5MB8 X2 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
BC1, BC2, BC4 Investment Decisions JJEG5MB9 X2 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
BC1, BC2, BC4 Managerial Accounting & Control JJEG5MBA X2 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non

UE 2 : Majeure Marketing JJEG5CC2 X 9 9
BC1, BC2, BC4 Etude de cas marketing JJEG5MC7 X1 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC4 Market Research JJEG5MC6 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2 Introduction au webmarketing JJEG5MC5 (o] 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral  100% Non
BC1, BC2 International Marketing JJEG5MC8 X1 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non

UE 2 : Majeure Management des systémes d'information JJEG5CD2 X 9 9
BC1, BC2 Introduction aux systemes d'information JJEG5MDD 0] 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
BC1, BC2 Concept et outils de la GRC JJEG5MDE 0] 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
BC1, BC2 Information Systems and Mobility JJEG5MDF (0] 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non

UE 2 : Majeure Management des ressources JJEG5CE2 X 9 9
BC1, BC2 Management des achats JJEG5ME6 (0] 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2 Management de la chaine logistique JJEGEME7 | X2 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2 Management des ressources humaines JJEG5ME8 X2 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
BC1, BC2 Supply Chain Management JJEG5ME9 X2 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral  100% Non
BC1, BC2 International Human Resource Management JJEG5MEA X2 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non

UE 3 : Entrepreneuriat et innovation JJEG5U31 (o] 6 6
BC1, BC4, BC5, BC7 IAE Starter L3 CCA JJEG5M32 4 4 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
BC1, BC2, BC3 Business Digitalization JJEG5M33 2 2 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non

UE 4 : Ouverture JJEG5U41 0] 6 6
BC1, BC2 Autre matiére de I'UE 2 au choix X1 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
BC2 Comptabilité approfondie JJEG5MEB X1 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC5 Anglais JJEG5M48 (o] 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
BC5 LvV2 JJEG5M49 X1 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
BC3 Utilisation avancée du tableur JJEG5M4A X1 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non

Total ECTS / Semestre|] 30

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a |'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026
d GRENOEBLE | E--T3:1-103 Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Dipléme : JILECG1 Date approbation Conseil composante :
I a e Parcours-type : Management (Grenoble) Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM:
I N P Parcours pédagogique (Ie cas échéant) . Code Etape : JJL3EG N° de version dans I'accréditation : 4
UGA “ | Responsable de la Formation : Nadine LYNN-MARTINSONS Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
- Responsable de I'Année : Nadine LYNN-MARTINSONS Présentiel
o o Modalités d'examen : E.valua.tlo’n Continue/ Evaluation terrrrlnale (ECET) ou Evaluation NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques Cours continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de des Blocs de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de mutualisés Nature Evaluation initiale Régle du Max
connaissances(et :e connaissances e(t de Compétences (le cas Etape/VET Code de ECTS Coefficient oul oul
compétences (Fiche compétences (si ey porteuse Apogée . ; nouveau | nouveau
RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'UE Eva.Iuation Coef. iﬁ::gz Coef. coef. EC | coef. ET NON M ™D [CM/TDf TP
Continue (EC) ou % ou %
(ET) ou% ou%
SEMESTRE 6
Semestre international JJEG6SA1 X 30
UE 5 : Expérience internationale JJEG6UA2 (o] 30 30
BC1, BC2, BC5 Semestre dans une université étrangere JJEG6MA3 24 24 Non
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Final Dissertation JJEG6M60 6 6 Rapport/Mémoire 100% Non
Semestre de cours en France et stage a I'étranger JJEG6SB1 X 30 30
UE 5 : Fondamentaux JJEG6UB4 (0] 9 9 72
BC1, BC2, BC5 Strategic Management CA/ English track JJEG6MA40 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
BC1, BC2, BC5 International Business English trackl JJEG6M51 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Business Game blish track/ACM JJEG6M42 3 3 Ecrit et/ou oral 100% Non 24
UE 6 : Compléments disciplinaires | JJEG6UB5 (o] 9 9 72
BC1, BC2, BC5 Budgeting and control CA/ English track JJEG6M50 X3 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
BC1, BC2 Marchés financiers et systémes bancaires L3 CCA JJEG6M52 X3 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
BC1, BC2 Conception et réalisation de sites web JJEG6M55 X3 3 3 Ecrit et/ou oral 100% Non 24
BC1, BC2 Gestion de la relation a la marque JJEGEM57 X3 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
BC1, BC2, BC5 International Trade English track JJEG6M58 X3 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
BC1, BC2, BC5 International Finance English track JJEG6M59 X3 3 3 Ecrit et/ou oral 50% Ecrit 50% Non 24
UE 7 : Internship JJEG6UBG6 (0] 9 9
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Final Dissertation JJEGEM60 6 6 Rapport/Mémoire 100% Non
BC5, BC6, BC7 Internship and Oral Presentation JJEG6M61 3 3 Oral 100% Non
UE 8 : Ouverture JJEG6UB7 (0] 3 3 48
BC5 Anglais JJEG6M70 1,5 1,5 Ecrit et/ou oral 100% Non 24
BC6, BC7 Projet Engagement Etudiant JJEGEM71 1,5 1,5 Assiduité 100% Non 24
Total ECTS / Semestre|] 30 0,00 48,00 | 144,00] 0,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



4 GRENOBLE

# GRENOBLE

lae

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026
Graduate School
UGA of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Dipléme : JJLECG1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Management (Grenoble) Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (Ie cas échéant) : Code Etape : JJL3EG N° de version dans I'accréditation : 4
Responsable de la Formation : Nadine LYNN-MARTINSONS Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Nadine LYNN-MARTINSONS Présentiel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
o, Intitulés spécifiques des Cours X
Intitulés Blocs de . - . i . Seconde chance Régle du Max
connaissances et de Blocs de con,nalssance-s et | Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences | mutualisés Code Nature Coefficient
) ) de compétences (si (le cas X de ECTS _ oul oul
compétences (Fiche différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) Apogee I'UE seconde Eva,luatlon.
RNCP) ’ chance Report note Coef. supplémentaire Coef. nouveau | nouveau
(intégrée & Evaluation ou % (apés publication des ou % coef. EC |coef.ETou| NON
I'évaluation continue résultats de ou % %
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 6
Semestre international JJEG6SA1 X 30
UE 5 : Expérience internationale JJEG6UA2 o 30 30
BC1, BC2, BC5 Semestre dans une université étrangere JJEGEMA3 24 24 Non Non Ecrit et/ou oral 100% Non
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Final Dissertation JJEG6M60 6 6 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
Semestre de cours en France et stage a I'étranger JJEG6SB1 X 30 30
UE 5 : Fondamentaux JJEG6UB4 0] 9 9
BC1, BC2, BC5 Strategic Management L3 CCA JJEGeMA40 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral 100% Non
BC1, BC2, BC5 International Business JJEG6M51 3 3 Non Non Ecrit et/ouoral | 100% Non
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Business Game JIEG6M42 3 3
UE 6 : Compléments disciplinaires JJEG6UB5 0] 9 9 Non Non Ecrit et/ouoral = 100% Non
BC1, BC2, BC5 Budgeting and control L3 CCA JJEG6M50 X3 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2 Marchés financiers et systemes bancaires L3 CCA JJEG6M52 X3 3 3 Non Non Ecrit et/ouoral = 100% Non
BC1, BC2 Conception et réalisation de sites web JJEG6M55 X3 3 3 Non Non Ecrit et/ouoral | 100% Non
BC1, BC2 Gestion de la relation a la marque JJEG6M57 X3 3 3 Non Non Ecrit et/ouoral | 100% Non
BC1, BC2, BC5 International Trade JJEG6M58 X3 3 3 Non Non Ecrit et/ouoral | 100% Non
BC1, BC2, BC5 International Finance JJEG6M59 X3 3 3
UE 7 : Internship JJEG6UB6 (0] 9 9 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC1, BC2, BC5, BC6, BC7 Final Dissertation JJEG6M60 6 6 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
BC5, BC6, BC7 Internship and Oral Presentation JJEG6M61 3 3
UE 8 : Ouverture JJEG6UB7 (o) 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral 100% Non
BC5 Anglais JJEG6M70 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ouoral | 100% Non
BC6, BC7 Projet Engagement Etudiant JJEG6M71 1,5 1,5
Total ECTS / Semestre] 30

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a |'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160
JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
1JM1CC-212
JJM1CE-230
1IM1CG-211
JJM1CO-211
1JM1CV-216
JUM1DT-211
JIM1EM-211
JJM1FC-212
JJM1FI-211
JJM1GC-212
1IM1GI-211
JJM1GR-211
1IM11C-212
JIM1MA-212
JIM1MC-212
JJM1IMK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJIM1RM-211
JJM1SC-212
1JM1S1-211
JJM2BA-211
J1JM2BB-216
JJM2BC-236
1JM2BD-210
JIM2CC-212
JJIM2CE-220
JIM2CG-211
1IM2CM-212
JJM2C0O-211
JJM2CT-210
JJM2CV-216
JJM2DB-211
JIM2DC-212
1JM2DD-211
JJM2DF-211
1JIM2DG-211
JJM2DH-211
1JM2DP-211
JJM2DR-232



1JM2DS-216
1JM2DT-211
JJM2EE-211
1IM2FQ-221
JIM2FR-211
JIM2FS-211
1IM2GC-212
JIM2GI-211
1JM2GS-232
JIM2GT-210
1IM211-211
JJM2IN-211
1IM21pP-211
1IM21Q-211
1IM2LC-212
1IM2LQ-211
JJM2LT-210
JIM2MC-212
1JM2MD-210
JIM2MI-211
1IM2MP-210
JIM2MS-210
1JIM2PA-211
JJM2PB-211
JIM2PC-212
JJM2PT-210
JJIM2RM-211
JIM2SD-211
1IM25G-211
JJM2SH-211
JJIM2SR-211
JJP3AB-210
J1JP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
JJuU2DC-192
JJU2DF-192
JJuU2DI-192
1JU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJUS5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162



JJu6DI-162
J1JueDS-222
JJYOEC-167
JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1C0-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JVM2MT-210



4 GRENOBLE P MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
I N P I a e Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026
UGA e
Anné::- de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Dipléme : JILECG1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Comptabilité, Contréle, Audit (CCA) Code VDI : 102 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JIL3CA N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Tiphaine JEROME Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Tiphaine JEROME Présentiel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation NOMBRE D'HEURES
- o . Cours continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences Intitulés spec!flques de-s B‘Iot:s de co.nnalssances et de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences| mutualisés Code Nature - Eelbasonlinifiale i Gl
. compétences (si différents fiche RNCP) Code Coefficient oul oul
(Fiche RNCP) (lecas | Etape/VET Apogée de ECTS nouveau | nouveau
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) porteuse I'UE Evaluation Coef. Evaluation Coef. coef. EC | coef. ET NON CM TD CM/TD TP
Continue (EC) ou % Terminale (ET) ou %
ou % ou %
SEMESTRE 5
Remise a niveau JJILC5CS1 0 20
UE 1 : Comptabilité et audit JILC5U01 (0] 8 8 72
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins |Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une Comptabilité de la vie des entreprises JILC5M11 4 4 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 33
d’analyse organisation, notamment en analysant des choix de |Comptabilité financiere JILC5M10 3,5 3,5 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 33
RNCP3901SBCF)4 - Se positionner vis a vis d’un comptabilisation, en vue de I’établissement des Métiers de 'audit et de 'expertise comptable ILCSMO2 05 0,5 Ecrit 100% Non 6
champ professionnel documents de synthese
UE 2 : Droit et fiscalité 1 JILC5U02 (0] 6 6 87
, . . Droit des affaires : droit du financement JILC5M20 1,5 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21
. Compétence 1 : contribuer a informer sur les - —— -
RNCP39018BCO06 - Analyser un questionnementen| ..., . o . R Droit commun des sociétés JILC5MO03 0,5 0,5 Ecrit 100% Non 12
mobilisant les concepts disciplinaires de la gestion C,hfferer_]tes_ regles juridiques applicables 4 Droit social 1 JILC5MO04 2 2 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 24
Forganisation Droit fiscal 1 JILC5MO05 2 2 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 30
UE 3 : Finance et controle JILC5U03 (o] 9 9 63
Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une
organisation, notamment en analysant des choix de
RNCP33018BC02 - Exploiter des données a des fins [comptabilisation, en‘vue de 'établissement des Lecture des états financiers L3 MGT |JJL3EG 211 | JJEG5MB6 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 21
d’analyse documents de synthése
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils
nécessaires au suivi de I’activité et au traitement de
Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une
organisation, notamment en analysant des choix de
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins [comptabilisation, en\vue de I'établissement des Analyse des co(its et controle de gestion L3 MGT |JJL3EG 211 | JJEG5MBS8 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 21
d’analyse documents de synthese
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils
nécessaires au suivi de I’activité et au traitement de
, . . |Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils
S'NCP390188C02 - Exploiter des données a desfins | |, ios au suivi de I'activité et au traitement de |Décisions d'investissement L3MGT |UL3EG 211 |1IEGSMB7 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit 50% Non 21
analyse I'information
UE 4 : Outils et compétences transversales 1 JILC5U04 (o] 7 7 90
RNCP39018BC03 - S’exprimer et communiquer a
I'oral, a I'écrit, et dans au moins une langue Compétence Internationalisation Anglais JILC5MO06 1,5 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21
étrangere
RNCP39018BCO01 - Utiliser les outils numériques de Compeétence 3 : Organiser et concevoir des outils
r&férence nécessaires au suivi de I'activité et au traitement de |Gestion des bases de données JILC5MO07 1,5 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21
I'information
RNCP33018BC06 - Analyser un questionnement en (Compétence Collaboration IAE Starter L3MGT |UL3EG 211 | JEGSM32 4 4 Ecrit et/ou Oral 100% Non 48
mobilisant les concepts disciplinaires de la gestion |Compétence Innovation
Total ECTS / Semestre] 30 0,00 0,00 332 0,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées



_ GRENOBLE (4. (5202 MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Ia e Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026

Graduate School

UGA of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Diplome : JJILECG1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Comptabilité, Contréle, Audit (CCA) Code VDI : 102 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : JJL3CA N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Tiphaine JEROME Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Tiphaine JEROME Présentiel

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)

Cours
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences | mutualisés [ '~ | Nature Coefficient SO T Regle du Max
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) (le cas Apogée de ECTS Seconde Evaluation oul oul
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) pog I'UE chance Report note | < ef. supplémentaire coef | MOUVEAU | NOUVEAU
(intégrée & Evaluation % (apés publication des % coef. EC | coef. ET NON
I'évaluation continue OU Nrssuitats de I'évaluation oue ou% ou%
initiale) initiale)
SEMESTRE 5
Remise a niveau JILC5CS1 0]
UE 1 : Comptabilité et audit JILC5U01 0 8 8
. PN . ) Comptabilité de la vie des entreprises JJEG5MA6 4 4 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse , . e L P — — P - / >
Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en a|Comptabilité financiére JILC5M10 3,5 3,5 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
RNCP39018BC04 - Se positionner vis a vis d’'un cham Métiers de |'audit et de I'expertise comptable JJLC5MO02 0,5 0,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
p P p p
UE 2 : Droit et fiscalité 1 JILC5U02 (0] 6 6
Droit des affaires : droit du financement JILC5M20 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en , . .. .y . . Droit commun des sociétés JJLC5MO03 0,5 0,5 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
o L . Compétence 1 : contribuer a informer sur les différentes regles juridiques - _ -
mobilisant les concepts disciplinaires de la gestion Droit social 1 JILC5MO04 2 2 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
Droit fiscal 1 JJILC5MO05 2 2 Non Non Ecrit et/ou oral  100% Non
UE 3 : Finance et controle JILC5U03 (o] 9 9

Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en
analysant des choix de comptabilisation, en vue de I'établissement des
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse |[documents de synthése Lecture des états financiers JJEG5MB6 3 3 Non Non Ecrit et/ouoral = 100% Non
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de
I'activité et au traitement de I'information

Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en
analysant des choix de comptabilisation, en vue de I'établissement des
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse |[documents de synthése Analyse des co(ts et contréle de gestion JJEG5MBS8 3 3 Non Non Ecrit et/ouoral = 100% Non
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de
I'activité et au traitement de I'information

RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse |Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'{Décisions d'investissement JJEG5MB7 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
UE 4 : Outils et compétences transversales 1 JILC5U04 (o] 7 7

RNCP39018BCO03 - S’exprimer et communiquer a 'oral, a
Ve . P , q Compétence Internationalisation Anglais JILC5MO06 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
I’écrit, et dans au moins une langue étrangere
RNCP39018BCO1 - Utiliser les outils numériques de référence Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'{Gestion des bases de données JILC5MO07 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral = 100% Non
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en Compétence Collaboration

B yserin qu _ Pe , |AE Starter JEG5M32 4 4 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
mobilisant les concepts disciplinaires de la gestion Compétence Innovation

Total ECTS / Semestre 60

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a I'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



4 GRENOBLE icénomz MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
I Iq I I Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026
UC— /‘\ of Management
Code Dipléme : JJLECG1 Date approbation Conseil composante :
Code VDI : 102 Date approbation CFVU ou CSPM :
Code Etape : JJL3CA N° de version dans I'accréditation : 2
Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation NOMBRE D'HEURES
Cours continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si Intitulé des UE et/oucdes BI’ocs de Connaissances et de mutualisés Code Code Nature Coefficient Evaluationliniiisle Regle du Max
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) ompetences (le cas Etape/VET Apogée de ECTS oul oul
, 4 f ) ) nouveau
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) porteuse I'UE Evaluation Coef. Evaluation Coef. coef. EC nouveau NON M T CM/TD ™
Continue (EC) ou% Terminale (ET) ou % coef. ET
ou%
ou%
SEMESTRE 6
UE 5 : Comptabilité et finance JILC6UO1 (o) 6 6 48
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en mobilisant les i . . L o ) . .
L. . Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment {Comptabilité approfondie JJLCeMO1 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit et/ou Oral 50% 24
concepts disciplinaires de la gestion
RNCP39018BCO07 - Analyser un questionnement en mobilisant les i . . W, . . L ) . . . .
. ) . Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi {Marchés financiers et systémes bancaires L3 MGT JIL3EG 211 |JJEGEMS52 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit et/ou Oral 50% 24
concepts disciplinaires de I'économie
UE 6 : Analyse et contrdle des organisations JILC6UO02 (o) 6 9 48
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse de I'activité et au traitement de I'information Budgeting and Control L3 MGT JJL3EG 211 |JJEGEMS50 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit et/ou Oral 50% 24
Compétence internationalisation
. - Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi
RNCP39018BCO06 - Analyser un questionnement en mobilisant les , P L & . ). . . . .
e . de I'activité et au traitement de I'information Strategic Management L3 MGT JJL3EG 211 |JJEG6M40 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit et/ou Oral 50% 24
concepts disciplinaires de la gestion ) . ) o
Compétence internationalisation
UE 7 : Droit et fiscalité 2 JILC6UO03 (0] 9 9 72
Droit spécifique des sociétés JJILC6M30 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit et/ou Oral 50% 24
RNCP39018BCO06 - Analyser un questionnement en mobilisant les concepts , . . . ees \ L
N y un quest! . P Compétence 1 : Contribuer a informer sur les différentes regles juridiglDroit social 2 JILC6MO2 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit et/ou Oral 50% 24
disciplinaires de la gestion
Droit fiscal 2 JILC6MO3 3 3 Ecrit et/ou Oral 50% Ecrit et/ou Oral 50% 24
UE 8 : Outils et compétences transversales 2 JILC6UO04 o 5 5 48
RNCP39018BCO01 - Utiliser les outils numériques de référence Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi Outils numériques de gestion JJLC6MO4 2,5 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% 24
. . . < Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi
RNCP39018BC03 - S’exprimer et communiquer a l'oral, a I’écrit, et dans , P ) g ) . ] ) )
. , R de I'activité et au traitement de I'information Anglais JJLC6MO5 1,5 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% 24
au moins une langue étrangére ) . . o
Compétence internationalisation
UE 9 : Stage professionnalisant JILC6UO05 (0] 4 4
Compétence 1 : Contribuer a informer sur les différentes regles
juridiques applicables a I'organisation
RNCP39018BCQ5 - Agir en responsabilité au sein d’une organisation Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment
professionnelle RNCP39018BCO06 - Analyser un Jen analysant des choix de comptabilisation, en vue de I'établissement |Stage et mémoire JILC6MO6 4 4 Ecrit rapport 100%
guestionnement en mobilisant les concepts disciplinaires de la gestion Jdes documents de synthése
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi
de I'activité et au traitement de I'information
Total ECTS / Semestre] 30 0,00l 0,00 216,00] 0,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées
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lae

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-2026
Graduate School
UC-4 of Management
Code Dipléme : JJLECG1 Date approbation Conseil composante :
Code VDI : 102 Date approbation CFVU ou CSPM :
Code Etape : JJL3CA N° de version dans l'accréditation : 2
Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
Cours continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche Intitulé des UE et/oucdes BEOCS de Connaissances et de mutualisés Code Nature Coefficient Seconde chance Régle du Max
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) RNCP) ompetences (le cas K de ECTS Seconde Evaluation oul oul
échéant) Apogee I'UE chance Report note Coef supplémentaire Coef nouveat nouveau
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) (intégrée & Evaluation ou 'y (apés publication des ou ly coef. EC NON
I'évaluation continue 0 résultats de ’ ou% coef. ET ou
initiale) I'évaluation initiale) %
SEMESTRE 6
UE 5 : Comptabilité et finance JILC6UO1 (0] 6 6
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en mobilisant les concepts , . . L . . )
o . Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant {Comptabilité approfondie JJLCemMoO1 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
disciplinaires de la gestion
RNCP39018BCO07 - Analyser un guestionnement en mobilisant les concepts , . . o, . . S, o . . ) .
o ). ) Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de 'activité e]Marchés financiers et systémes bancaires L3 MGT JJEG6MS52 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
disciplinaires de I'’économie
UE 6 : Analyse et contrdle des organisations JILC6U02 (0] 6 9
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de 'activité
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse et au traitement de I'information Budgeting and Control L3 MGT JJEG6M50 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
Compétence internationalisation
) . Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de 'activité
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en mobilisant les concepts . . . ) .
o i et au traitement de I'information Strategic Management L3 MGT JJEG6MA40 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
disciplinaires de la gestion ) ] . o
Compétence internationalisation
UE 7 : Droit et fiscalité 2 JILC6UO3 (o) 9 9
Droit spacifi T 1 Ecri 1009
RNCP39018BCO06 - Analyser un questionnement en mobilisant les concepts , . .. e s . s . ro!t spe'uflque des sociétés JILCEM30 3 3 Non Non cr!t et/ou oral 00% Non
disciplinaires de la gestion Compétence 1 : Contribuer a informer sur les différentes régles juridiques applicab]Droit social 2 JILC6MO2 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
Droit fiscal 2 JJLC6MO3 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
UE 8 : Outils et compétences transversales 2 JILC6UO4 (o] 5 5
RNCP39018BC01 - Utiliser les outils numériques de référence Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité e]Outils numériques de gestion JILC6MO4 2,5 2,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
i i . . . . |Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de 'activité
RNCP39018BC03 - S’exprimer et communiquer a 'oral, a Iécrit, et dans au moins P ] g" ] ) .
, . et au traitement de I'information Anglais JJILC6MO5 1,5 2,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
une langue étrangere , . . "
Compétence internationalisation
UE 9 : Stage professionnalisant JILC6UO5 (0] 4 4
Compétence 1 : Contribuer a informer sur les différentes regles juridiques
applicables a I'organisation
RNCP39018BCO5 - Agir en responsabilité au sein d’une organisation Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant
professionnelle RNCP39018BCO06 - Analyser un des choix de comptabilisation, en vue de I'établissement des documents de Stage et mémoire JILC6MO6 4 4 Non Non Ecrit rapport 100% Non
guestionnement en mobilisant les concepts disciplinaires de la gestion synthése
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de 'activité
et au traitement de I'information
Total ECTS / Semestre| 30

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a I'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



4 GRENOBLE [ KLY MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
I Iq P I a e Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-26
Graduate School
UC— ,‘\ of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Diplome : JVLECG1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Comptabilité, Controle, Audit (CCA) Code VDI : 102 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence Code Etape : JVL3CA N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Tiphaine JEROME Code VET : 221 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Laurence CARSANA Présentiel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation .
. A . NOMBRE D'HEURES
Cours continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de ., Evaluation initiale Regle du Max
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) C 3 mutualisés Code Code Nature Coefficient
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) P 9 P ompetences (le cas Etape/VET Apogée de ECTS oul oul
C s . . Evaluation nouveau | nouveau
(le cas échéant, intitulés des EC et des matieres) échéant) porteuse 'UE Evaluation Coef. Terminale Coef. coef. EC | coef. ET NON M T |Cm/TD| TP
Continue (EC) ou % ou %
(ET) ou % ou%
SEMESTRE 5
Peraiseamireat PAEAECSH o 20
UE 1: Comptabilité et audit JVCA5U11 0 8 8 72
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse . e s - . o ) ) )
Comp 2 Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant des choix de Comptabilité de la vie des entreprises JVCA5M12 4 4 Ecrit et/ou Oral 100% Non 33
comptabilisation, en vue de I'établissement des documents de synthése Comptabilité financiére JVCA5M13 3,5 3,5 Ecrit et/ou Oral 100% Non 33
RNCP39018BC04 - Se positionner vis a vis d’un champ
professionnel Métiers de I'audit et de I'expertise comptable JVCA5M14 0,5 0,5 Ecrit 100% Non 6
UE 2 : Droit et fiscalité 1 JVCA5U21 (0] 6 6 87
Droit des affaires : droit du financement JVCA5M23 1,5 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21
RNCP39018BCO06 - Analyser un questionnement en mobilisant ) .. e, . o ) o . Droit commun des sociétés JVCA5M24 assiduité Non 12
o ) Comp 1Contribuer a informer sur les différentes régles juridiques applicables a I'organisation : _ )
les concepts disciplinaires de la gestion Droit social 1 JVCA5M25 2 2 Ecrit et/ou Oral 100% Non 24
Droit fiscal 1 JVCA5M26 2,5 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% Non 30
UE 3 : Finance et controle JVCA5U31 (0] 9 9 63
Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant des choix de
. s . comptabilisation, en vue de I'établissement des documents de synthese
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse P i ) ) o, . y . S
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au
traitement de l'information Lecture des états financiers JVCA5M30 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21
Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant des choix de
, s . comptabilisation, en vue de I'établissement des documents de synthese
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse P ) ] . . , . y . S,
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au
traitement de I'information Analyse des colts et contréle de gestion JVCA5M31 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse  |traitement de l'information Compétence
internationalisation Investment Decision JVCA5M32 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21
UE 4 : Outils et compétences transversales 1 JVCA5U41 (0] 7 7 90
RNCP39018BC03 - S’exprimer et communiquer a I'oral, a I’écrit, ) . L
. 3 . Compétence Internationalisation . .
et dans au moins une langue étrangére Anglais JVCA5M40 1,5 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21
. . . . Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au
RNCP39018BCO01 - Utiliser les outils numériques de référence . . ] . . .
traitement de I'information Gestion des bases de données JVCA5M41 1,5 1,5 Ecrit et/ou Oral 100% Non 21
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en mobilisant |Compétence Collaboration
les concepts disciplinaires de la gestion Compétence Innovation IAE Starter JVCA5MA42 4 4 Ecrit et/ou Oral 100% Non 48
Total ECTS / Semestre] 30 0,00 0,00] 332,00 0,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-26
Graduate School
U C—/} of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Dipléme : JVLECG1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Comptabilité, Controle, Audit (CCA) Code VDI : 102 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence Code Etape : JVL3CA N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Tiphaine JEROME Code VET : 221 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Laurence CARSANA Présentiel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Cours .
o ) A . . Seconde chance Regle du Max
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences| mutualisés Nature . .
(le cas Code de ECTS Coefficient
L . ; . Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) L N L, Apogée ) Seconde Evaluation oul oul
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'UE Report note . : nouveau | nouveau
chance . Coef. supplémentaire Coef.
(intégrée a | Evaluation . (apés publication des . coef. EC | coef. ET | NON
S . . ou % ' ou%
I'évaluation continue résultats de ou % ou %
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 5
Peraisedaiveay PIEGECET e
UE 1 : Comptabilité et audit JVCA5U10 (0] 8 8
Comptabilité de la vie des entreprises JVEG5MA4 4 4 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
. L . , Comptabilité financiére JVEG5MA5S 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse , i L . P — = . / :
Comp 2 Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant des choix de Renforcement en comptabilité financiere JVCA5M10 0,5 0,5 Non Non Ecritet/ou oral | 100% Non
RNCP39018BC04 - Se positionner vis a vis d’'un champ comptabilisation, en vue de I'établissement des documents de synthese
professionnel Meétiers de l'audit et de I'expertise comptable JVCA5M11 0,5 0,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
UE 2 : Droit et fiscalité 1 JVCA5U20 (o) 6 6
Droit des affaires : droit du financement JVEG5M4A 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en mobilisant . . L . L . o, L Droit commun des sociétés JVCA5M20 0,5 0,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
L ) Comp 1Contribuer a informer sur les différentes regles juridiques applicables a I'organisation - : -
les concepts disciplinaires de la gestion Droit social 1 JVCA5M21 2 2 Non Non Ecritet/ou oral | 100% Non
Droit fiscal 1 JVCA5M22 2 2 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
UE 3 : Finance et controle JVCA5U30 (0] 9 9
Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant des choix de
. L . , comptabilisation, en vue de I’établissement des documents de synthese
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse P ) . . . , . y . N
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au
traitement de I'information Lecture des états financiers JVEG5MB4 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
Compétence 2 : Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant des choix de
. . . comptabilisation, en vue de I'établissement des documents de synthése
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse P ) . ] . . ) y . S,
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de |'activité et au
traitement de I'information Analyse des co(ts et contrble de gestion JVEG5MB6 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au
RNCP39018BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse traitement de l'information Compétence
internationalisation Investment Decision JVEG5MB5 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
UE 4 : Outils et compétences transversales 1 JVCA5U40 (0] 7 7
RNCP39018BC03 - S’exprimer et communiquer a l'oral, a I'écrit, . . o
. ) . Compétence Internationalisation ) )
et dans au moins une langue étrangére Anglais JVCA5M40 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
. . . L Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au
RNCP39018BC01 - Utiliser les outils numériques de référence . . . . i .
traitement de I'information Gestion des bases de données JVCA5M41 1,5 1,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
RNCP39018BCO06 - Analyser un questionnement en mobilisant  |Compétence Collaboration
les concepts disciplinaires de la gestion Compétence Innovation IAE Starter JVEG5M32 4 4 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
Total ECTS / Semestre 60

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a I'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




4 GRENOBLE i(maENosLE MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES
I Iq I PR Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-26
UC—,‘\ of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Diplome : JVLECG1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Comptabilité, Contrdle, Audit (CCA) Code VDI : 102 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence Code Etape : JVL3CA N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Tiphaine JEROME Code VET : 221 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Laurence CARSANA Présentiel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation \
. . . . NOMBRE D'HEURES
Cours continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de . . Evaluation initiale Regle du Max
Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) C 3 mutualisés Code Code Nature Coefficient
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) P 9 P ompetences (le cas Etape/VET Apogée de ECTS oul oul
_ . . Evaluation nouveau | nouveau
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) porteuse 'UE Evaluation Coef. Terminale Coef. coef. EC | coef. ET NON M D |CM/TD| TP
Continue (EC) ou % ou %
(ET) ou % ou%
SEMESTRE 6
UE 5 : Comptabilité et finance JVCA6U11 (0] 6 6 48
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en mobilisant les Comp 2 Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant des choix de
concepts disciplinaires de la gestion comptabilisation, en vue de I'établissement des documents de synthése
P P g P Y Comptabilité approfondie JVCA6M10 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 24
RNCP39018BC07 - Analyser un questionnement en mobilisant les Comp 3 Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de Iactivité et au traitement de
concepts disciplinaires de I'’économie I'information Marchés financiers et systemes bancaires JVCA6M11 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 24
UE 6 : Analyse et controle des organisations JVCA6U21 (o] 6 9 48
. s . , Comp 3 Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au traitement de
RNCP390188C02 - Exploiter des données a des fins d'analyse I'information Processus budgétaire JVCA6M20 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 24
. . Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en mobilisant les . P . g ]
e . traitement de I'information
concepts disciplinaires de la gestion i ] ) o ) )
Compétence internationalisation Strategic Management JVCA6M21 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 24
UE 7 : Droit et fiscalité 2 JVCA6U31 (o] 9 9 72
. - Droit spécifique des sociétés JVCA6M32 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 24
RNCP 18B - Anal I |
CP39018BC06 - Ana ysgr l.Jn.qut.est|onnement.en mobilisant les concepts Comp 1Contribuer a informer sur les différentes régles juridiques applicables a I'organisation |Droit social 2 JVCA6M33 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 24
disciplinaires de la gestion o -
Droit fiscal 2 JVCA6M34 3 3 Ecrit et/ou Oral 100% 24
UE 8 : Outils et compétences transversales 2 JVCA6U40 (o] 5 5 48
. . , . L., Comp 3 Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au traitement de
RNCP39018BCO1 - Utiliser les outils numériques de référence I'information Outils numériques de gestion JVCA6MA40 2,5 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% 24
. . < s Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au
RNCP39018BC03 - S’exprimer et communiquer a l'oral, a I'écrit, et dans ) P . g ]
U Moins une langue étrangére traitement de I'information
& & Compétence internationalisation Anglais JVCA6MA41 1,5 2,5 Ecrit et/ou Oral 100% 24
UE 9 : Stage professionnalisant JVCA6U50 (o] 4 4
Comp 1Contribuer a informer sur les différentes regles juridiques applicables a I'organisation
RNCP39018BCOS5 - Agir en responsabilité au sein d’une organisation Comp 2 Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant des choix de
professionnelle RNCP39018BCO06 - Analyser un comptabilisation, en vue de I'établissement des documents de synthése
questionnement en mobilisant les concepts disciplinaires de la gestion  |Comp 3 Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au traitement de
I'information Stage et mémoire JVCA6M50 4 4 Ecrit rapport 100%
Total ECTS / Semestre] 30 0,00 0,00] 216,00 0,00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




4 GRENOBLE

# GRENOBLE

laée

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

I N P Composante : Grenoble IAE Année universitaire : 2025-26
Graduate School
UG& of Management
Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 DEG ECONOMIE-GESTION Code Dipléme : JVLECG1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Comptabilité, Controle, Audit (CCA) Code VDI : 102 Date approbation CFVU ou CSPM:
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Campus de Valence Code Etape : JVL3CA N° de version dans l'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Tiphaine JEROME Code VET : 221 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Laurence CARSANA Présentiel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Cours
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de i Seconde chance Régle du Max
s, g . ; . yepps . mutualisés Nature ..
o . , . Intitulés spécifiques des Blocs de connaissances et de compétences (si différents fiche RNCP) Compétences Code Coefficient
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche RNCP) (le cas i de ECTS oul oul
échéant) Apogée I'UE Seconde Evaluation
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) chance Report note Coef. supplémentaire Coef. nouveau | nouveau
(intégrée a Evaluation ou % (apés publication des ou % coef. EC | coef. ETou | NON
I'évaluation continue ? résultats de ? ou% %
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 6
UE 5 : Comptabilité et finance JVCA6U10 (0] 6 6
RNCP39018BCO06 - Analyser un questionnement en mobilisant les concepts |Comp 2 Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant des choix de
disciplinaires de la gestion comptabilisation, en vue de I'établissement des documents de synthese
Comptabilité approfondie JVCA6M10 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
RNCP39018BC07 - Analyser un questionnement en mobilisant les concepts|Comp 3 Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au traitement de
disciplinaires de I'’économie I'information Marchés financiers et systémes bancaires L3 MGT JVCA6M27 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
UE 6 : Analyse et contréle des organisations JVCA6U20 (0] 6 9
. L. . Comp 3 Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de 'activité et au traitement de
RNCP39018BC02 - Exploiter nn fins d’anal
39018BC0 ploiter des données a des fins d’analyse I'information Budgeting and Control L3 MGT JVEG6M24 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de 'activité et au
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en mobilisant les concepts| . P . g )
o ) traitement de I'information
disciplinaires de la gestion , . . _— - i
Compétence internationalisation Strategic Management L3 MGT JVEG6M19 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
UE 7 : Droit et fiscalité 2 JVCA6U30 (0] 9 9
Droit spécifique des sociétés L3 MGT JVEG6M29 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
RNCP39018BC06 - Analyser un questionnement en mobilisant les concepts . . ccp s . L . < - : P - d . / ;
disciplinaires de la gestion Comp 1Contribuer a informer sur les différentes regles juridiques applicables a I'organisation |Droit social 2 JVCA6M30 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
Droit fiscal 2 JVCA6M31 3 3 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
UE 8 : Outils et compétences transversales 2 JVCA6U40 (o] 5 5
- . .. Y Comp 3 Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au traitement de
RNCP39018BC01 - Utiliser les outils numériques de référence . L . .
9 I'information Outils numériques de gestion JVCA6M40 2,5 2,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
) ) . o Compétence 3 : Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité et au
RNCP39018BC03 - S’exprimer et communiquer a l'oral, a I'écrit, et dans au ) P . g )
) , . traitement de I'information
moins une langue étrangere i . . L . .
Compétence internationalisation Anglais JVCA6MA41 1,5 2,5 Non Non Ecrit et/ou oral | 100% Non
UE 9 : Stage professionnalisant JVCA6U50 (o] 4 4
Comp 1Contribuer a informer sur les différentes regles juridiques applicables a I'organisation
RNCP39018BCOS5 - Agir en responsabilité au sein d’une organisation Comp 2 Tenir la comptabilité d'une organisation, notamment en analysant des choix de
professionnelle RNCP39018BC06 - Analyser un comptabilisation, en vue de I'établissement des documents de synthése
guestionnement en mobilisant les concepts disciplinaires de la gestion Comp 3 Organiser et concevoir des outils nécessaires au suivi de 'activité et au traitement de
I'information Stage et mémoire JVCA6M50 4 4 Non Non Ecrit rapport 100% Non
Total ECTS / Semestre| 30

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a I'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral

Ecrit et/ou Oral

E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé

JJBOAL-161
JJBOHA-160

JJBOHB-160
JJL3CA-221
JL3EG-211
JJM1CC-212
JJM1CE-230
JJM1CG-211
JJM1CO-211
JJM1CV-216
JM1DT-211
JM1EM-211
JJIM1FC-212
JJM1FI-211
JJIM1GC-212
JJM1GI-211
JJM1GR-211
JM1IC-212
JIM1MA-212
JM1IMC-212
JJM1MK-211
JJM1PC-212
JJM1PL-211
JJM1RM-211
JJIM1SC-212
JJM1S1-211
JJIM2BA-211
JJM2BB-216
JJIM2BC-236
JJM2BD-210
JJIM2CC-212
JIM2CE-220
JIM2CG-211
JIM2CM-212
JJM2C0O-211
JIM2CT-210
JJIM2CV-216
JJM2DB-211
JJIM2DC-212
JJM2DD-211
JJIM2DF-211
JIM2DG-211
JJIM2DH-211
JJM2DP-211
JJIM2DR-232
JIM2DS-216
JJM2DT-211
JJM2EE-211



JIM2FQ-221
JJIM2FR-211
JIM2FS-211
JIM2GC-212
1IM2GI-211
JIM2GS-232
1JM2GT-210
JIM2I1-211
JJM2IN-211
JM2IP-211
1IM21Q-211
JIM2LC-212
1IM2LQ-211
JJM2LT-210
1IM2MC-212
JJM2MD-210
1IM2MI-211
JIM2MP-210
1IM2MS-210
JIM2PA-211
1JM2PB-211
JIM2PC-212
1JM2PT-210
JJIM2RM-211
1JM25D-211
JIM25G-211
JJIM2SH-211
JJIM2SR-211
JJP3AB-210
JJP3CO-210
JJP3HO-210
JJU1DE-230
JJU1EC-166
JJU1EI-166
1Ju2DC-192
JJU2DF-192
1JU2DI-192
JJU2DS-222
JJU2EC-166
JJU2EI-166
JJU5BU-191
JJU5DC-162
JJU5DF-162
JJU5DI-162
JJU5DS-222
JJueDC-162
JJU6DF-162
JJjueDI-162
JJueDS-222
JJYOEC-167



JVL3CA-221
JVL3EG-211
JVM1CG-211
JVM1CO-211
JVM1FI-211
JVM1MK-211
JVM1MP-230
JVM2FB-210
JIVM2MT-210



UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Services des Langues

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2025 - 2026

Offre de formation en langues

Direction du SDL : Monica Masperi

Date approbation Conseil SDL :

Date approbation CFVU :
Formation Initiale/Formation C
Présentiel

intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)

Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue

NOMBRE D'HEURES

Cours
. Nature . . Evaluation initiale Seconde chance
. . mutualisés Code Coefficient
Intitulé des enseignements (le cas échéant)| Apogée de ECTS Seconde Evaluation
pog I'VE Evaluation Coef. Evaluation Coef. chance supplémentaire Coef. ™ TD |CM/TD| TP
Continue (ECI) ou% Terminale ou% {lfwtegreea '(apespubhca'r/on devs ou%
(ET) I'évaluation résultats de I'évaluation
initiale) initiale)
EMESTRE 1

LVE et ETC langues a choix

Parcours suivi / Langue de communication UIW1xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Offre thématique / Actualités et Sociétés UIW1xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Apprentissage en Autonomie Validante (EAD) Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
LVE obligatoire (Anglais de spécialité)

f.M i : DLST, Chimie-Bio, . .

¢ e omicenis iUl entes S GRSl UIWxxx Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes
PHITEM, IM2AG, DSDA et LLASIC

EMESTRE 2

LVE et ETC langues a choix

Parcours suivi / Langue de communication UIW2xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Offre thématique / Actualités et Sociétés UIW2xxx Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24

Apprentissage en Autonomie Validante (EAD) Ecrit et/ou Oral 100% NON NON Ecrit* (1h) 100% 24
LVE obligatoire (Anglais de spécialité)

f. M i : DLST, Chimie-Bio, . )

¢ e omicenis iUl entes S GRSl UIWxxx Voir MCCC Composantes Voir MCCC Composantes
PHITEM, IM2AG, DSDA et LLASIC

*Ecrit et/ou oral en circonstances exceptionnelles




Nature des
épreuves CC
Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé
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