
 

La présente délibération peut faire l’objet d’un recours auprès du Tribunal administratif de 
Grenoble dans un délai de deux mois à compter de sa publication.                                       

 

Extrait du registre des délibérations 
du Conseil d’administration de 

l’Institut polytechnique de Grenoble 
Séance ordinaire du jeudi 15 octobre 2026 à 13h 

 
 
Le Conseil d’administration de l’Institut polytechnique de Grenoble s’est tenu le jeudi 15 
octobre 2026 à 13h, sous la présidence de Monsieur Etienne GHEERAERT, vice-président 
du Conseil. 

À l’ouverture de la séance, le nombre des membres en exercice présents et représentés 
atteignait un total de 21 membres sur les 31 membres en exercice que compte le conseil. Le 
quorum prévu par l’article 22 du décret n°2007-317 du 8 mars étant atteint, l’assemblée 
pouvait valablement délibérer. Au cours de la séance, 2 membres ont rejoint l’instance et 2 
l’ont quittée. 
 
 
 
Décision n°CA20261023 
 
Vu le décret n°2007-317 du 8 mars 2007 relatif à l’Institut polytechnique de Grenoble ; 

Vu le règlement intérieur de l’Institut polytechnique de Grenoble 

Vu l’avis du Conseil de Grenoble INP – Génie industriel, UGA du 22 mai 2026.  
 
 
 

Politique partenariale de Génie industriel – INP, UGA 
 
 
Le Conseil d’administration approuve la politique partenariale de Grenoble INP – 
Génie industriel, UGA, telle qu’annexée. 
 
 
 
Nombre de présents : 22 
Nombre de pouvoirs : 9 
Total présents et représentés : 31 
Nombre de votants :  31   
Nombre d’abstentions :  4 
Total des suffrages exprimés : 27 

 
Nombre de voix défavorables : 0 
Nombre de voix favorables : 27 
 

 

 X   à l’unanimité des suffrages exprimés 

☐   à la majorité des suffrages exprimés 

 
 

 
 

 

 
 

Transmis au Rectorat le 16 octobre 2026 



 
 

 

Politique partenariale de Grenoble INP – Génie industriel, UGA 

 
L’école a souhaité mieux structurer ses partenariats industriels avec comme règle : plus le partenaire 
investit en temps dans ces engagements, moins il doit investir financièrement dans le partenariat. 

Les grands principes sont exposés : contractualisation sur 3 ans, engagements mutuels au choix parmi 3 
options et en fonction de la taille de l’entreprise, échange annuel ou bi-annuel. Côté entreprise, le 
partenariat est porté par un cadre ou dirigeant et/ou un représentant des ressources humaines suivant 
l’option choisie. 

 

Les options  

 

 

 

Les tarifs hors partenariats 
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