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ORDRE DU JOUR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du jeudi 12 mars 2026

1. Accueil des nouveaux membres du Conseil d’administration

2. Actualités & procés-verbal

a.
b.

Approbation procés-verbal séance du 11 décembre 2025 (délibération)
Actualités Grenoble INP - UGA (information)

3. Stratégie et gouvernance

a.

b.
c.
d

S0

Approbation du compte financier 2025 (présenté en CP) (délibération)

Rapport annuel de performance (RAP) 2025 (information)

Projet stratégique d’établissement (information)

Expérimentation de la mise en place d’'un Conseil stratégique en innovation et entreprenariat pour
Grenoble INP — UGA (information)

Charte partenariale de I'Institut polytechnique de Grenoble (présenté en CP) (délibération)
Schéma de Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER) de
I'Université Grenoble Alpes (délibération)

Manifeste éthique de I'ingénierie contemporaine (présenté en CP) (information)

Bilan de la semaine de sobriété (présenté en CP) (information)

Bilan de Unite! (information)

4. Formation, recherche, valorisation

a.
b.

Ensemble des financements hors contrats de I'établissement (information)
Contribution vie étudiante et de campus (CVEC) : présentation du bilan financier 2025 (présenté en CP)
(délibération simplifiée)

5. Affaires financiéres

a.

oo

Accords-cadres pour des prestations de conseil en propriété industrielle pour la gestion des portefeuilles de
brevets (délibération)

Cadrage bons cadeaux (présenté en CP) (délibération simplifiée)

Cadrage bons alimentaires (présenté en CP) (délibération simplifiée)

Reglement achat de I'Institut polytechnique de Grenoble — Mise a jour (présenté en CP) (délibération
simplifiée)

. Tarifs 2026 de mise a disposition des locaux et prestations de Grenoble INP — UGA et ses plateformes -

Cartes multi-services (présenté en CP) (délibération simplifiée)
Admission en non-valeur (présenté en CP) (délibération simplifiée)

6. Ressources humaines

a.

b.
c.
d

o

Point sur les mesures RH dans le cadre des conditions de retour a I'équilibre (CRE) (information)

Mesures poste IATS permanents (présenté en CSA) (délibération)

Revalorisation de la prime de continuité de service (présenté en CSA et en CP) (délibération simplifiée)
Actualisation du réglement de gestion des contractuels (présenté en CSA et en CP) (délibération
simplifiée)

Action sociale : augmentation du quotient familial et évolution des critéres d’attribution (présenté en CSA et
en CP) (délibération simplifiée)

Présentation du Bilan HRS4R (présenté en CSA et en CP) (information)

CSA = Comité social d’administration, CEVU = Conseil des études et de la vie universitaire,
CS = Conseil scientifique, CP = Commission permanente
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7. Affaires réglementaires

a. Reéglement intérieur de La prépa des INP - Mise a jour (présenté en CSA et en CP) (délibération simplifiée)

b. Statuts du CIME Nanotech — Mise a jour (présenté en CSA et en CP) (délibération simplifiée)
8. Retour sur délégations du CA a I’administrateur général (présenté en CP) (pour information)

9. Recueil des propositions de sujets pour I’ordre du jour d’un prochain CA (tour de table)

CSA = Comité social d’administration, CEVU = Conseil des études et de la vie universitaire,
CS = Conseil scientifique, CP = Commission permanente
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