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Insertion professionnelle des diplomés 2024 de Grenoble INP — UGA :

La Conférence des grandes écoles (CGE) a dévoilé ce jeudi 12 juin les résultats de son enquéte annuelle sur
I'insertion professionnelle des jeunes diplomés 2024 des écoles d’ingénieurs et de management frangaises*.

Dans un marché de I'emploi légérement moins dynamique pour les jeunes cadres (-8 % d’offres d’emploi selon
I’APEC), les diplomé-es ingénieur-es de Grenoble INP — UGA affichent des résultats supérieurs a la moyenne
nationale, témoignant de la robustesse de leur parcours et de I'adéquation de leur formation aux besoins des
entreprises.

Enfin, cette édition 2024 marque la premiére participation prometteuse pour Grenoble IAE - INP, UGA, qui rejoint
cette année l'enquéte et affiche d'emblée des résultats encourageants.

Avec un taux net d’emploi** de 83,1%, les diplomé-es 2024 de Grenoble INP — UGA se placent 0,7 point au-
dessus de la moyenne nationale des écoles d’ingénieurs (82,4 %). Malgré une baisse par rapport a 2023 (- 8,1
points), leur insertion reste dynamique :

22 jours en moyenne pour décrocher un premier emploi.
66 % avaient signé un contrat avant méme I'obtention de leur dipléme.
78 % ont trouvé un emploi en moins de deux mois.

Six mois aprés leur diplome, seulement 13 % des diplémé-es étaient encore en recherche d’emploi, contre 14,9% en
moyenne nationale.

Les jeunes ingénieurs et ingénieures de Grenoble INP — UGA bénéficient de conditions d’emploi enviables :

93 % occupent un poste cadre.

81 % sont en CDI.

Le salaire annuel moyen hors primes en France (hors théses) s’éléve a 39 327 €, dépassant Iégérement la moyenne
nationale.

Autre point fort : I’écart salarial entre hommes et femmes reste limité a 1,5 %, bien en dessous de la moyenne
nationale (4,9%).

La région Auvergne-Rhone-Alpes confirme son attrait en accueillant 46 % des dipldmés, devant I'lle-de-France (24 %)
et le reste du territoire (22 %). A I'étranger, les destinations se stabilisent & 8 %, en légére hausse mais toujours
inférieures aux niveaux pré-pandémie.

Coté secteurs d’activité :



63 % des diplomé-es rejoignent des ETI*** ou grandes entreprises.

Les sociétés d’'ingénierie et bureaux d’études (28,4 %) et les TIC**** Services (23,8 %) restent des débouchés
majeurs.

La part des fonctions en R&D diminue légerement (20 % contre 24,1 % en 2023).

Enfin, Grenoble INP - UGA se distingue par son attractivité pour la recherche : 11,6 % des dipl6mé-es poursuivent en
these, soit 100 % de plus que la moyenne nationale (5,6 %).

Les dipldmé-es expriment un taux de satisfaction élevé : 75 % se déclarent satisfaits ou tres satisfaits
de leur formation. L’indice d’adéquation formation-emploi progresse a 16,7/20 (contre 16,62 en
2023), confirmant la pertinence des cursus proposeés.

Voir le tableau comparatif des promotions Grenoble INP - UGA 2024 et 2023 page suivante.

Grenoble IAE — INP, UGA, qui a intégré la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) en novembre 2024
parmi les écoles de management, livre ses premiers résultats :

Taux de recherche d’emploi a six mois : 18,5 % (contre 19,6 % pour I’'ensemble des diplomé-es des
écoles de management).

Taux net d’emploi : 79,9 % (vs 78,3 % en moyenne nationale).

Salaire moyen annuel brut : 39 844 €.

Les secteurs d’activités les plus représentés sont : les TIC Services (12,2%), les activités financiéres et
d’assurance (11,7%), les sociétés de conseil ou d’ingénierie et les bureaux d’études indépendants
(11,7%) et la santé humaine et I’action sociale (11,1%).

Consultez le site de la CGE : https://www.cge.asso.fr/

* La CGE conduit une enquéte d’insertion professionnelle auprés de 204 écoles frangaises (139 écoles d’ingénieurs, 38 écoles de
management et 27 écoles d’autres spécialités). Dans le cadre de cette enquéte, les jeunes diplémés de Grenoble INP sont
interrogés sur leur insertion professionnelle et leur situation 6 mois, 18 mois et 30 mois apres I'obtention de leur diplédme
d’ingénieur ou de manageur. Les diplémés des 8 écoles de Grenoble INP - UGA ont été interrogés : Grenoble INP - Ense3,
Grenoble INP - Ensimag, Grenoble INP - Esisar, Grenoble INP - Génie industriel, Grenoble INP - Pagora, Grenoble INP — Phelma,
Polytech Grenoble — INP et Grenoble IAE — INP.

** taux net d’emploi : = (en activité professionnelle + en volontariat) / (en activité professionnelle + en volontariat + en
recherche d'emploi).

**¥XET| : établissement de taille intermédiaire.

*¥*** T|IC : technologies de I'information et de la communication.

Contact-Presse : Elodie AUPRETRE - Agence MCM - 07 62 19 83 09 - e.aupretre@agence-mcm.com

Grenoble INP - UGA, Grenoble INP - UGA, établissement-composante de I’"Université Grenoble Alpes, est un établissement public
d’enseignement supérieur et de recherche qui accompagne, depuis plus de cent ans, le monde socio-économique dans ses évolutions.
Fort d’une excellence scientifique reconnue, d’une culture historique de I'innovation et d’une politique d’ouverture sociale affirmée, il
joue un réle clef face aux grands défis sociétaux et environnementaux, contribuant ainsi a la construction d’un monde durable. Au sein
de ses 8 écoles d’ingénierie et de management, il forme des étudiants et étudiantes spécialisés, responsables, dotés des compétences
nécessaires aux métiers de demain. Préparant I’avenir, ses enseignants-chercheurs et enseignantes chercheuses ménent des
recherches de pointe au sein d’une quarantaine de laboratoires, en France et a l'international.

https.//qrenoble-inp.fr
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Ingénieures et ingénieurs diplomés 2023 de Grenoble INP - UGA

2024 2023
Taux net d’emploi 83,1% 91,2%
Nombre de jours pour 22 jours 17 jours
trouver un emploi
Taux d’emploicadre 93% 95 %
Taux d’emploien CDI 81% 82 %
Salaire annuel moyen
hors prime et hors 39327 € 38945 €

thése en France

46 % en Auvergne-Rhone-Alpes

24 % en lle-de-France

22 % sur le reste du territoire
8% al'étranger

48 % en Auvergne-Rhone-Alpes
25 % en lle-de-France

20% sur le reste du territoire
7% al'étranger

Répartition par taille
des entreprises
employeuses

63 % enETl etgrandes entreprises
33 % en PME
4% en entreprise<10 employés

63 % enETl etgrandes entreprises
34 % en PME
3 % en entreprise <10 employés

Indice d’adéquation
formation-emploi

16,7/20

16,62/20




