4 GRENOBLE

INP

UGA

Extrait du registre des délibérations

du conseil d’administration de

IInstitut polytechnique de Grenoble

Séance ordinaire du jeudi 27 juin 2024 a 13h30

Le conseil d’administration de I'Institut polytechnique de Grenoble s’est tenu le jeudi 27 juin
2024 a 13h30, sous la présidence de Mme Christine GOCHARD, Présidente du conseil.

A Touverture de la séance, le nombre des membres en exercice présents et représentés
atteignait un total de 30 membres sur les 34 membres en exercice que compte le conseil. Le
quorum prévu par larticle 22 du décret n°2007-317 du 8 mars 2007 étant atteint,
'assemblée pouvait valablement délibérer.

Décision n°20240602

Vu le décret n°2007-317 du 8 mars 2007 relatif a I'lnstitut polytechnique de Grenoble ;
Vu le reglement intérieur de I'Institut polytechnique de Grenoble.

Validation des actions proposées par le Conseil des transitions

Le conseil d’administration décide d’engager des actions suivantes proposées par le

Conseil des transitions :

ACTIONS
PROPOSEES

A
ENGAGER

A
REDISCUTER

A
ABANDONNER

A3 Intégrer I'aspect DD&RS dans les profils de poste
pour les recrutements et dans les criteres de promotion
des enseignants-chercheurs et IATS

26

3

1

B1 Instituer une mission « Référents DD&RS (écoles,
laboratoires) » avec un coordinateur : instruction des
actions DD&RS a I'échelle des composantes ou de
groupements de composantes (pble de recherche) et
mise en cohérence avec les actions collectives.

26

B4 Ouvrir les conseils a une diversité d’experts et de
représentants couvrant I'ensemble des dimensions
environnementales et sociales (ONG, associations,
think-tanks).

27

C5 Favoriser les liens de convivialité entre les agent.es
et les étudiant.es par le soutien alimentaire.

27

D7 Mettre en place dés la rentrée de 1ére année un
atelier de réflexion sur les pratiques individuelles de
mobilité quotidienne auprés des étudiants.

28

A5 Renforcer la mutualisation des moyens de recherche
en sensibilisant les personnels a des réflexes de
partage responsable en interne.

29




ACTIONS
PROPOSEES

A
ENGAGER

A
REDISCUTER

A
ABANDONNER

B3 Changer la nature des rapports dactivité de
I'établissement pour introduire des criteres
environnementaux et sociaux et intégrer une approche
multicritére.

27

3

0

C6 Centraliser I'information sur les initiatives DD&RS et
valoriser leurs porteurs, quelles que soient leurs
origines (écoles, laboratoires de recherche, services
centraux ou étudiant.es) et favoriser le networking.

30

A1 Renforcer les AAP internes a Grenoble INP - UGA
ciblés sur les recherches a impact environnemental et
sociétal fort : sur les thématiques Recyclage, Modéles
économiques alternatifs, Décarbonation, Low tech,
QVT, Ethique...

21

A2 Apporter un soutien aux enseignants-chercheurs qui
souhaiteraient  réorienter leurs thématiques de
recherche vers un impact environnemental et sociétal
positif.

24

A4 Etablir un contrat entre les laboratoires et la tutelle
pour analyser les BEGES et assurer leur réduction
progressive. Ne pas se limiter au BEGES si d’autres
impacts majeurs.

30

D2 Aménagement d’'abris vélo couverts et/ou sécurisés
pour les personnels et étudiants a proximité immédiate
des entrées principales.

30

E1 Viens, on cuisine ensemble ! Apprends a tout
utiliser, trouve les bons produits & moindre co(t auprés
de producteurs engagés dans une démarche
respectueuse de I'environnement. Adopte de bonnes
habitudes pour toujours.

30

G1 Former et informer sur les transitions pour les
étudiant.es et les personnels Grenoble INP - UGA pour
répondre aux besoins en formation des ingénieur.es et
managers de demain » et a la question de « gqu’est-ce
qu’un.e ingénieur.e/manager de demain ? ».

30

A6 Donner les moyens aux laboratoires de mesurer les
consommations électriques et les consommables afin
de les réduire.

20

10

C1 Informer et proposer aux étudiants, notamment ceux
qui sont en situation d’isolement, d’accéder a des
services médicaux et psychologiques dans des délais
raisonnables (sous 2 semaines maximum).

28

D5 Réduire le nombre de voitures sur le campus
universitaire de Grenoble. Favoriser le covoiturage, les
transports en commun et le vélo.

29

D6 Optimiser les outils de mise en ceuvre de la politique
voyage de Grenoble INP-UGA pour changer les
pratiques et aller vers des trajets professionnels bas
carbone. Marché avec agence de voyage qui favorise le
train. Limiter les voyages en avion. Favoriser le
distanciel.

26
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ACTIONS
PROPOSEES

A
ENGAGER

A
REDISCUTER

A
ABANDONNER

F1 Faciliter, valoriser et encadrer la démarche d’achat
de matériel d’'occasion et de services de réparation (par
la mise en place, au niveau de I'établissement, d’'une
plateforme numérique ET d’un lieu dédié).

30

B5 A terme, proposer d'introduire dans les statuts de
I'établissement la prise en compte des transitions (tant
en matiére de compétences de I'ingénieur a enseigner
et d'impacts de Grenoble INP - UGA).

22

D4 Faire intervenir Mvélo+ sur chaque site de Grenoble
INP - UGA pour informer et faire essayer un vélo
pendant une semaine gratuitement.

25

D3 Aider les étudiants a prendre les transports bas
carbone (train/covoiturage) pour les  voyages
moyens/longs pour les voyages non quotidiens.

22

Le conseil d’administration demande au Conseil des transitions de rediscuter les

actions suivantes :

ACTIONS

A
ENGAGER

A
REDISCUTER

A
ABANDONNER

D8 Etablir un bilan GES complet et exhaustif de la
mobilité a Grenoble INP - UGA comme outil d’aide a la
décision afin de cibler les actions prioritaires.

19

11

0

G3 Réviser les méthodes d’enseignement et prendre en
compte les retours des éléves sur les enseignements.

19

11

C3 Mesurer les impacts des décisions DD&RS sur les
cibles - agents ou étudiants - en prenant en compte les
réalités et diversités sociales (genre, classe, ethnie,
invalidité, etc.) afin d’adapter ces décisions ou d’en
prendre de nouvelles.

13

17

A8 Apporter de la flexibilité au niveau de la gestion
financiere afin que les laboratoires puissent installer des
panneaux PV (en favorisant la provenance la plus éco-
responsable possible) sur leurs toits et en utiliser
I'énergie produite.

13

C7 Faire une étude sur limpact socio-économique
d’'une meilleure organisation a proximité du travail
comme par exemple accéder a des services de garde et
de scolarisation des enfants, de conciergerie,
d’alimentation.

16

14

G2 Optimiser la structure des emplois du temps pour
améliorer la qualité de vie des éleves et des
enseignants/enseignantes.

18

10

D1 Repenser I'obligation de partir a I'étranger de la CTI
avec d'autres moyens de découvrir linterculturalité
moins polluants.

15

12

C4 Permettre aux personnels et étudiants de faire
garder leurs enfants jusqu'a leur scolarisation a
proximité du lieu de travail en mettant en place des
partenariats avec des assistantes maternelles et/ou des
créches.

16

11
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Nombre de présents lors des votes : 20

Nombre de pouvoirs lors des votes : 10
Total présents et représentés lors des votes : 30
Nombre de votants lors des votes : 30

Etienne GHEERAERT

Vice-président du Conseil d’administration
en charge de la stratégie, des RH et du
DD&RS ‘
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