




Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

responsabilitéex

pertise ou 

sujétions 

Groupe fonctions 

à responsabilité  

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction informa-

tique*

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

2 2 1 1

Sans 

ancienneté
1 801,74 € 270 600 310 640

1/2 de 

l'ancienneté 

acquise

1 801,74 € 270 600 310 640

2 367 2 ans

1/2 de 

l'ancienneté 

acquise

1 806,66 € 270 600 310 640

3 368 2 ans

1/2 de 

l'ancienneté 

acquise

1 811,58 € 270 600 310 640

4 369 2 ans

1/2 de 

l'ancienneté 

acquise

1 816,51 € 270 600 310 640

5 370 2 ans 

1/2 de 

l'ancienneté 

acquise

1 821,43 € 270 600 310 640

6 371 2ans

1/2 de 

l'ancienneté 

acquise

1 826,35 € 270 600 310 640

7 372 3 ans

3/2 de 

l'ancienneté 

acquise

1 831,28 € 270 600 310 640

8 373 3 ans
Ancienneté 

acquise
1 836,20 € 270 600 310 640

9 376 3 ans
Ancienneté 

acquise
1 850,97 € 270 600 310 640

10 377 4 ans
Ancienneté 

acquise
1 855,89 € 270 600 310 640

11 387
Ancienneté 

acquise
1 905,12 € 270 600 310 640

part principale 

Brut mensuel 

en euros

Prime de fonction

à compter du 01/09/2021

Brut mensuel en euros

ADJOINTS 

TECHNIQUES   

de recherche 

et de 

formation

(Equivalent 

Adjoints 

Techniques C1)

1 366 2 ans

Se référer au barème 

défini dans l’arrêté du 

28 mai 1993 relatif au 

taux de l’indemnité de 

responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux régisseurs

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré de 

rémunéra-tion 

au 01/01/24

années 

d'occupa-

tion de 

l'échelon (à 

titre 

indicatif)

ancienneté 

d'échelon 

conservée 

dans la limite 

de la durée 

d'échelon

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération, 

Conformément à la Décision n°20231012  du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à jour à 

compter du 1er septembre 2023, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 

l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)        

Conformément à la Décision n°20231221  du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à 

jour à compter du 1er Janvier 2024, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires 

de l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au 1er janvier 2024  (salaire de base + prime de fonction)
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Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération, 

Conformément à la Décision n°20231012  du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à jour à 

compter du 1er septembre 2023, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 

l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)        

Conformément à la Décision n°20231221  du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à 

jour à compter du 1er Janvier 2024, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires 

de l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Brut mensuel 

en euros

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe fonctions 

à responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe fonction 

Management-

encadrement de 

service v

groupe fonction 

Management-

encadrement 

de service v avec 

complément 

fonction 

informatique *

Montant 

attribué 

indemnité 

de régie**

3 3 2 2 1 1

1 373
2 ans

1/2 ancienneté 

acquise
1 836,20 €        370 700 410 740 605 935

2 374
2 ans

1/2 ancienneté 

acquise
1 841,12 €        370 700 410 740 605 935

3 375

2 ans
1/2 ancienneté 

acquise
1 846,04 €        370 700 410 740 605 935

4 376 2 ans
1/2 ancienneté 

acquise 1 850,97 €        370 700 410 740 605 935

5 377
3 ans

ancienneté 

acquise 1 855,89 €        370 700 410 740 605 935

6 386
3 ans

ancienneté 

acquise 1 900,19 €        370 700 410 740 605 935

7 401
3 ans

ancienneté 

acquise 1 974,04 €        370 700 410 740 605 935

8 420
3 ans

ancienneté 

acquise 2 067,57 €        370 700 410 740 605 935

9 436
3 ans

ancienneté 

acquise 2 146,33 €        370 700 410 740 605 935

10 446
3 ans

ancienneté 

acquise 2 195,56 €        370 700 410 740 605 935

11 462
3 ans

ancienneté 

acquise 2 274,33 €        370 700 410 740 605 935

12 482
4 ans

ancienneté 

acquise 2 372,78 €        370 700 410 740 605 935

13 508
ancienneté 

acquise 2 500,77 €        370 700 410 740 605 935
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Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré de 

rémunération au 

01/01/24

Années 

d'occupation 

de l’échelon 

(à titre 

indicatif)

Ancienneté 

d'échelon 

conservée 

dans la limite 

de la durée 

d'échelon

Part principale
Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros

Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au 1er janvier 2024  (salaire de base + prime de fonction)

Page 2/6



Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération, 

Conformément à la Décision n°20231012  du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à jour à 

compter du 1er septembre 2023, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 

l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)        

Conformément à la Décision n°20231221  du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à 

jour à compter du 1er Janvier 2024, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires 

de l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Brut mensuel 

en euros

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe fonctions 

à responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe fonction 

Management-

encadrement de 

service v

groupe fonction 

Management-

encadrement 

de service v avec 

complément 

fonction 

informatique *

Montant 

attribué 

indemnité 

de régie**

3 3 2 2 1 1

1 376 2 ans

1→1 : sans 

ancienneté

2→1 : 1/2 

ancienneté 

acquise

1 850,97 €        370 700 410 740 605 935

2 377 2 ans

3→2 : 1/2 

ancienneté 

acquise
1 855,89 €        370 700 410 740 605 935

3 384 3 ans

4→3 : 

ancienneté 

acquise
1 890,35 €        370 700 410 740 605 935

4 395 3 ans

5→4 : 

ancienneté 

acquise
1 944,50 €        370 700 410 740 605 935

5 406 3 ans
6→5 : 

ancienneté 

acquise

1 998,65 €        370 700 410 740 605 935

6 421 3 ans
7→6 : 

ancienneté 

acquise

2 072,49 €        370 700 410 740 605 935

7 441 3 ans
8→7 : 

ancienneté 

acquise

2 170,95 €        370 700 410 740 605 935

8 457 3 ans
9→8 : 

ancienneté 

acquise

2 249,71 €        370 700 410 740 605 935

9 466 3 ans
10→9 : 

ancienneté 

acquise

2 294,02 €        370 700 410 740 605 935

10 485 3 ans
11→10 : 

ancienneté 

acquise

2 387,55 €        370 700 410 740 605 935

11 509 4 ans
12→11 : 

ancienneté 

acquise

2 505,70 €        370 700 410 740 605 935

12 539
13→12 : 

ancienneté 

acquise

2 653,38 €        370 700 410 740 605 935

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au 1er janvier 2024  (salaire de base + prime de fonction)

Part principale
Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros
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) Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré de 

rémunération au 

01/01/24

Années 

d'occupation 

de l’échelon 

(à titre 

indicatif)

Ancienneté 

d'échelon 

conservée 

dans la limite 

de la durée 

d'échelon
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Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération, 

Conformément à la Décision n°20231012  du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à jour à 

compter du 1er septembre 2023, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 

l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)        

Conformément à la Décision n°20231221  du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à 

jour à compter du 1er Janvier 2024, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires 

de l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Brut mensuel 

en euros
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*

*

2 2 1 1 1 1

1 376
2 ans 

6 mois 1 850,97 €      415 745 455 785 605 935

2 395
2 ans 

6 mois 1 944,50 €      415 745 455 785 605 935

3 412 3 ans 2 028,19 €      415 745 455 785 605 935

4 429 3 ans 2 111,87 €      415 745 455 785 605 935

5 446 3 ans 2 195,56 €      415 745 455 785 605 935

6 463 3 ans 2 279,25 €      415 745 455 785 605 935

7 480 3 ans 2 362,94 €      415 745 455 785 605 935

8 497 3 ans 2 446,62 €      415 745 455 785 605 935

9 514 3 ans 2 530,31 €      415 745 455 785 605 935

10 531 3 ans 2 614,00 €      415 745 455 785 605 935

11 548 3 ans 2 697,69 €      415 745 455 785 605 935

12 565 3 ans 2 781,37 €      415 745 455 785 605 935

13 582 3 ans 2 865,06 €      415 745 455 785 605 935

14 598 3 ans 2 943,82 €      415 745 455 785 605 935

15 622 3 ans 3 061,97 €      415 745 455 785 605 935

16 632 3 111,20 €      415 745 455 785 605 935

Prime de fonction à compter du 1er janvier 2022 (CA du 13/10/2022)

Brut mensuel en euros
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Se référer au barème 

défini dans l’arrêté du 28 

mai 1993 relatif au taux 

de l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être allouée 

aux régisseurs
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Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au 1er janvier 2024  (salaire de base + prime de fonction)
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Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération, 

Conformément à la Décision n°20231012  du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à jour à 

compter du 1er septembre 2023, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 

l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)        

Conformément à la Décision n°20231221  du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à 

jour à compter du 1er Janvier 2024, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires 

de l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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3 3 2 2 2 2 2 2 1 1

1 395 2 ans 1 944,50 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

2 416 2 ans 6 mois 2 047,88 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

3 428 2 ans 6 mois 2 106,95 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

4 447 2 ans 6 mois 2 200,48 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

5 469 2 ans 6 mois 2 308,79 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

6 490 2 ans 6 mois 2 412,16 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

7 515 2 ans 6 mois 2 535,23 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

8 538 3 ans 2 648,46 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

9 560 3 ans 2 756,76 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

10 582 3 ans 2 865,06 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

11 604 3 ans 2 973,36 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

12 625 3 ans 3 076,74 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

13 642 3 ans 3 160,43 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145

14 678 3 337,65 €      465 795 505 835 605 935 705 1 035 815 1 145
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Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au 1er janvier 2024  (salaire de base + prime de fonction)

IG
E 

(E
q

u
iv

al
en

t 
In

gé
n

ie
u

r 
d

'E
tu

d
e 

C
la

ss
e 

N
o

rm
al

e)

Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité de 

responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Page 5/6



Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération, 

Conformément à la Décision n°20231012  du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à jour à 

compter du 1er septembre 2023, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de 

l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)        

Conformément à la Décision n°20231221  du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis à 

jour à compter du 1er Janvier 2024, suite à la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires 

de l'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

G
ro

u
p

e 
fo

n
ct

io
n

s 
u

su
el

le
s

G
ro

u
p

e 
fo

n
ct

io
n

s 
u

su
el

le
s 

av
ec

 

co
m

p
lé

m
en

t 
 f

o
n

ct
io

n
 in

fo
rm

at
iq

u
e*

G
ro

u
p

e 
 f

o
n

ct
io

n
s 

à 
re

sp
o

n
sa

b
ili

té
, 

ex
p

er
ti

se
 o

u
 s

u
jé

ti
o

n
s 

G
ro

u
p

e 
fo

n
ct

io
n

s 
à 

re
sp

o
n

sa
b

ili
té

, 

ex
p

er
ti

se
 o

u
 s

u
jé

ti
o

n
s 

 a
ve

c 

co
m

p
lé

m
en

t 
fo

n
ct

io
n

 in
fo

rm
at

iq
u

e*

G
p

e 
Fo

n
ct

io
n

s 
M

an
ag

e
m

en
t 

- 

R
es

p
o

n
sa

b
le

 a
d

m
in

is
tr

a
ti

f 
; 

G
p

e 
Fo

n
ct

io
n

s 
M

an
ag

e
m

en
t-

av
ec

 

re
sp

o
n

sa
b

ili
té

s 
sp

éc
if

iq
u

es
 r

a
tt

ac
h

ée
s 

A
d

m
in

is
tr

a
te

u
r 

G
al

 o
u

 à
 D

G
S 
v

G
p

e 
Fo

n
ct

io
n

s 
M

an
ag

e
m

en
t 

- 

R
es

p
o

n
sa

b
le

 a
d

m
in

is
tr

a
ti

f 
; 

G
p

e 
Fo

n
ct

io
n

s 
M

an
ag

e
m

en
t-

av
ec

 

re
sp

o
n

sa
b

ili
té

s 
sp

éc
if

iq
u

es
 r

a
tt

ac
h

ée
s 

A
d

m
in

is
tr

a
te

u
r 

G
al

 o
u

 à
 D

G
S 
v

 a
ve

c 

C
FI

*

G
ro

u
p

e 
fo

n
ct

io
n

s 

M
an

ag
e

m
en

t 
-D

ir
e

ct
eu

r 
v

G
ro

u
p

e 
fo

n
ct

io
n

s

 M
an

ag
e

m
en

t 
-D

ir
e

ct
eu

r 
v

av
ec

 C
FI

*

M
o

n
ta

n
t 

a
tt

ri
b

u
é
 i

n
d

e
m

n
it

é
 d

e
 

ré
g

ie
**

3 3 2 2 2 2 1 1

1 465 2 ans

1→1 : sans 

ancienneté

2→1 : 2/3 

ancienneté 

acquise 2 289,09 €        

640 970 680 1010 705 1035 815 1145

2 491 2 ans 6 mois
3→2 : 

ancienneté 

acquise 2 417,09 €        
640 970 680 1010 705 1035 815 1145

3 518 2 ans 6 mois

4→3 : 3/4 

ancienneté 

acquise 2 550,00 €        
640 970 680 1010 705 1035 815 1145

4 545 3 ans
5→4 : 

ancienneté 

acquise 2 682,92 €        
640 970 680 1010 705 1035 815 1145

5 577 3 ans
6→5 : 

ancienneté 

acquise 2 840,45 €        
640 970 680 1010 705 1035 815 1145

6 613 3 ans

7→6 : 

ancienneté 

acquise dans la 

limite d'un an
3 017,67 €        

640 970 680 1010 705 1035 815 1145

7 685 2 ans 6 mois
8→7 : sans 

ancienneté 3 372,11 €        
640 970 680 1010 705 1035 815 1145

8 761 2 ans 6 mois
9→7 : 5/6 

ancienneté 

acquise 3 746,24 €        
640 970 680 1010 705 1035 815 1145

9 811 3 ans
10→8 : sans 

ancienneté 3 992,38 €        
640 970 680 1010 705 1035 815 1145

10 835
11→8 : 

ancienneté 

acquise 4 110,52 €        

640 970 680 1010 705 1035 815 1145
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d'échelon 

conservée 

dans la limite 

de la durée 

d'échelon

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au 1er janvier 2024  (salaire de base + prime de fonction)
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