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Extrait du registre des délibérations

du conseil d’administration de

IInstitut polytechnique de Grenoble

Séance ordinaire du jeudi 14 décembre 2023 a 13h30

Le conseil d’'administration de lInstitut polytechnique de Grenoble s’est tenu le jeudi 14
décembre 2023 a 13h30, sous la présidence de Mme Isabelle GUILLAUME, Présidente du
conseil.

A Touverture de la séance, le nombre des membres en exercice présents et représentés
atteignait un total de 26 membres sur les 34 membres en exercice que compte le conseil. Le
quorum prévu par l'article 22 du- décret n°2007-317 du 8 mars 2007 modifié par le décret
n°2019-1123 du 31 octobre 2019 étant atteint, 'assemblée pouvait valablement délibérer. Au
cours de la séance, 3 personnes ont quitté I'instance.

Décision n°20231221

Vu l'article 954-2 du code de I'’éducation,
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux

agents non titulaires de I'Etat pris pour application de l'article 7 de la loi n°84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2007-317 du 8 mars 2007 relatif a I'Institut Polytechnique de Grenoble,
modifié par le décret n° 2019-1123 du 31 octobre 2019 portant création de I'Etablissement
Public Expérimental Université Grenoble Alpes,

Vu le décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant- majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des
établissements publics d'hospitalisation,

Vu la décision n°20211010 du conseil d’Administration en date du 21_/1 0/2021 relative au
régime indemnitaire et référentiel de rémunération ;

Vu décision n°20231012 du conseil d'Administration en date du 11/10/2023 portant
actualisation des grilles de rémunération pour les agents contractuels de catégorie A,
Catégorie B et Catégorie C,

Vu l'avis du comité social d’administration en date du 20/11/2023.

Actualisation des grilles de rémunération pour les agents contractuels de catégorie A,
Catégorie B et Catégorie C:

Le conseil d’'administration approuve :

- Les grilles de rémunération des catégories A pour les grades d’Assistant Ingénieur,
d’Ingénieurs d’études classe normale et Ingénieur de Recherche,

- Les grilles de rémunération des catégories B pour les grades de Technicien et
Technicien supérieur de la recherche et de la formation,



- Les grilles de rémunération des catégories C pour les grades d’adjoint Technique de
recherche et de la formation,

Telles que proposées dans les tableaux en annexe. :
Cette délibération est rendue exécutoire au 1*" janvier 2024 suite a transmission au
Rectorat. '

Pour les agents contractuels, ce référentiel constitue un outil de gestion
opérationnelle de leur rémunération, permettant au chef d’établissement de
valider les évolutions salariales a I'issue de I'entretien professionnel annuel.

Nombre de présents : 17
Nombre de pouvoirs : 9

Total présents et représentés : 26
Nombre de votants : 26
Nombre d’abstentions : 1

Total des suffrages exprimés : 25

Nombre de voix défavorables : 0
Nombre de voix favorables : 25

X al'unanimité des suffrages exprimés
[7 a la majorité des suffrages exprimés

Yves MAREGHAL /’U k%

_Vice!présidgnt\duconseil d'administration

\

Yves MARECHAL
Vice-président
du Conseil d'Administration
stitut polytechnique de Grenoble

Transmis au Rectorat le 18 décembre 2023

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération,
Conformément a la Décision n°20231012 du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a jour a
compter du ler septembre 2023, suite a la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de
I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)

Conformément a la Décision n°20231221 du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a
jour a compter du ler Janvier 2024, suite a la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires

d'hospitalisation

de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au ler janvier 2024 (salaire de base + prime de fonction)

Prime de fonction

a compter du 01/09/2021

Brut mensuel en euros

années ancienneté
d'occupa- d'échelon
Corps et Indice majoré de tion dpe conservée part principale '
grades de Echelon | rémunéra-tion léchelon (3 | dans fa limite Brut mensuel Grou.pe Groupe fonct.pns
référence au 01/01/24 _ | en euros fonctions Groupe a responsabilité Montant
titre de la durée Groupe usuelles fonctions a expertise ou attribug
indicatif) d'échelon fonctions intégrant le |responsabilitéex| sujétions avec } o
i . ) indemnité de
usuelles complément pertise ou complément régip**
fonction sujétions fonction informa- 8
informatique* tique*
2 2 1 1
Sans
) , 1801,74 € 270 600 310 640
ancienneté
1 366 2 ans 1/2 de
I'ancienneté 1801,74 € 270 600 310 640
acquise
1/2 de
2 367 2 ans I'ancienneté 1 806,66 € 270 600 310 640
acquise
1/2 de
3 368 2 ans I'ancienneté 1811,58€ 270 600 310 640
acquise
ADJOINTS 1/2 de
TECHNIQUES 4 369 2 ans I'ancienneté 1816,51 € 270 600 310 640 " .
de recherche ) Se référer au baréme
acquise défini dans I'arrété du
et de 1/2 de 28 mai 1993 relatif au
formation 5 370 2 ans I'ancienneté 1821,43 € 270 600 310 640 taux de "i"de"_“_‘it,é de
(Equivalent acquise respoT\sablllte
ATl susceptible d’étre
j.Oln 1/2 de allouée aux régisseurs
Techniques C1) 6 371 2ans 'ancienneté 1826,35€ 270 600 310 640
acquise
3/2 de
7 372 3ans I'ancienneté 1831,28 € 270 600 310 640
acquise
Anci té
8 373 3ans neiennete 183620€| 270 600 310 640
acquise
Anci té
9 376 3ans neiennete 185097¢€ 270 600 310 640
acquise
Anci té
10 377 4 ans nciennete 185589€] 270 600 310 640
acquise
Anci té
11 387 nC|en.ne € 1905,12 € 270 600 310 640
acquise
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Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération,
Conformément a la Décision n°20231012 du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a jour a
compter du ler septembre 2023, suite a la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de
I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)
Conformément a la Décision n°20231221 du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a
jour a compter du ler Janvier 2024, suite a la parution du Décret n® 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires
de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au ler janvier 2024 (salaire de base + prime de fonction)

Ancienneté

Part principale

Prime de fonction a compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros

Années d'échelon Groupe Groupe Groupe fonctions groupe fonction
Corps et Indice majoré de|d'occupation conservée fonctions fonctions a a responsabilité, . Management-
desd Echelon [rémunération au| de "échelon i Groupe fonction Montant
grades de d la limi Groupe usuelles respon expertise ou encadrement W
4F & 01/01/24 5 g ans la limite | Brut mensuel . — e g Management- A attribué
rererence /01/ (a titre de la duré fonctions intégrant le sabilité, sujétions avec de service ¢ avec| . s
indicatif) © 2 auree eh euros usuelles complément expertise complément encadrement de complément Indemnité
d'échelon P ) P P ) service P . de régie**
fonction ou fonction fonction
informatique* sujétions informatique* informatigue *
3 3 2 2 1 1
2 ans 1/2 ::ue;;:ete
1 373 au 1 836,20 € 370 700 410 740 605 935
) 1/2 ancienneté
ans acquise
2 374 1841,12 € 370 700 410 740 605 935
c 1/2 ancienneté
o
= 2ans acquise
g 3 375 1846,04 € 370 700 410 740 605 935
= ) 1/2 ancienneté
= 0 4 376 ans acquise 1850,97 € 370 700 410 740 605 935
3 E.) 3 ancienneté bSe féférzr’?u.
°ow 5 377 ans acquise 185589 € 370 700 410 740 605 935 areme cetint
c £ ® dans I'arrété du
oSG E 3 ans ancienneté 28 mai 1993
2 & § 6 386 acquise 1900,19 € 370 700 410 740 605 935 relatif au taux de
O - - I'indemnité
et ic) % 3 ans anciennete de responsabilité
g <>6 2 7 401 acquise 1974,04 € 370 700 410 740 605 935 susceptible d’étre
n 3© 3ans ancienneté allouée aux
5 \uCJ: 8 420 acquise 2067,57 € 370 700 410 740 605 935 regisseurs
@) 3 ans ancienneté
% 9 436 acquise 2146,33 € 370 700 410 740 605 935
O ancienneté
L 3 ans
= 10 446 acquise 2 195,56 € 370 700 410 740 605 935
3 ans ancienneté
11 462 acquise 227433 € 370 700 410 740 605 935
4 ans ancienneté
12 482 acquise 2372,78 € 370 700 410 740 605 935
ancienneté
13 508 acquise 2 500,77 € 370 700 410 740 605 935
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Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération,
Conformément a la Décision n°20231012 du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a jour a
compter du ler septembre 2023, suite a la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de
I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)

Conformément a la Décision n°20231221 du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a
jour a compter du ler Janvier 2024, suite a la parution du Décret n® 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires
de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au ler janvier 2024 (salaire de base + prime de fonction)

o Prime de fonction a compter du 01/01/2022
Part principale
. . Brut mensuel en euros
, Ancienneté
Années d'échelon Groupe Groupe Groupe fonctions groupe fonction
Corps et Indice majoré de |d'occupation conservée fonctions fonctions a a responsabilité, _ Management-
2 2ot 4 . Groupe fonction Montant
grades de | Echelon |rémunération au|de ['échelon o Groupe usuelles respon expertise ou encadrement )
45 01/01/24 - dans la limite | Brut mensuel . ny o, e Management- A attribué
rererence /01/ (a titre de la duré fonctions intégrant le sabilité, sujétions avec de service ¢ avec| . s
indicatif) © 2 auree eh euros usuelles complément expertise complément encadrement de complément Indemnité
d'échelon P ) P P ) service P . de régie**
fonction ou fonction fonction
informatigue* sujétions informatigue* informatique *
3 3 2 2 1 1
1->1:sans
ancienneté
1 376 2ans [221:1/2 1850,97 € 370 700 410 740 605 935
ancienneté
acquise
3>2:1/2
2 377 2 ans ancienneté 1 855,89 € 370 700 410 740 605 935
- acquise
g 4-53:
g 3 384 3 ans ancienneté 1890,35 € 370 700 410 740 605 935
o acquise
@ 54
° 4 395 3 ans ancienneté 1944,50 € 370 700 410 740 605 935
o acquise
22
-g) LT 6->5: Se référer au
o IO= 5 406 3ans ancienneté 1998,65 € 370 700 410 740 605 935 baréme défini
8 E q:) acquise dans I'arrété du
= 32 756 28 mai 1993
° : (?) 6 421 3 ans ancienneté 2 072,49 € 370 700 410 740 605 935 relatif au taux de
n i‘:) @ acquise I’indemnitc.é. ’
§ ¢>5 § 857 de resp%r;sadtzljlte
555 7 441 3ans  [ancienneté 217095€| 370 700 410 740 605 935 e e e
oo ] allouée aux
a QJ/ acquise régisseurs
0 9->8:
5 8 457 3ans ancienneté 2249,71 € 370 700 410 740 605 935
) acquise
> 109
5 9 466 3 ans ancienneté 2294,02 € 370 700 410 740 605 935
L acquise
= 11510
10 485 3 ans ancienneté 238755 € 370 700 410 740 605 935
acquise
12511 :
11 509 4 ans ancienneté 2 505,70 € 370 700 410 740 605 935
acquise
13512
12 539 ancienneté 2 653,38 € 370 700 410 740 605 935
acquise
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Conformément a la Décision n°20231012 du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a jour a
compter du ler septembre 2023, suite a la parution du Décret n® 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération,

I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)
Conformément a la Décision n°20231221 du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a
jour a compter du ler Janvier 2024, suite a la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires

de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au ler janvier 2024 (salaire de base + prime de fonction)

= Part Prime de fonction a compter du ler janvier 2022 (CA du 13/10/2022)
- = principale Brut mensuel en euros
Q % > [ c
S £ 8 g S
[ = @ 8] 2] 5} £ 2
Q o = — X s C o L= %
S S = = g o .0 ° L] 8 b
et T = S o o B T S o 2
el c S » C S - x 2 =} O >
S S = o e S ® S & S & =
p g 2 E SE | 24 £ = g g g
ha [ > — o E [ X R
° 5 = ¢ 2 g2 | =t z2y X 22 g
S g E = g T 5 28 ¢ 223 S8 S EZ g
S S XS 3 Brut mensuel 2 § 2 23533 S g% < S S5 = g
> ® = en euros 2 = S ;5 °2 8 g E T & 8 o E -
© =] o c o = > jus =~ n — S
) @ = v S+ e = @ o DL 2 ) =<5 2
<3 S ) 8 Q¥ L2 w z .S c o c ®E =
S T S 3 5 @ 3 @ S 2 B T
S £ 3 o e £ S = 5 g =
) @ 2 O L L 6 2 o c c 38 S
S P Sea S 8 L S-S g
E g S £ 25 2 25 S
£ 2 & S g8 3 5 g 2 =
> 3 o 39
< s = o ©
(O] (] o
2 2 1 1 1 1
2 ans
1 376 6 mois 1 850,97 € 415 745 455 785 605 935
2 ans
2 395 6 mois 1 944,50 € 415 745 455 785 605 935
3 412 3 ans 2 028,19 € 415 745 455 785 605 935
é 4 429 3 ans 2111,87 € 415 745 455 785 605 935
5 5 446 3ans 2 195,56 € 415 745 455 785 605 935
(@)]
£ 6 463 3 ans 2279,25€ 415 745 455 785 605 935 Se référer au baréme
- (it dans Farrété d
E - e 3ans 2362,04 € 415 745 455 785 605 935 Qe Cae Tanete du 28
2 3 8 497 3ans 2 446,62 € 415 745 455 785 605 935 de l'indemnité
(%] de responsabilité
< 9 514 3ans 2530,31€ 415 745 455 785 605 935 susceptible détre allouée
15 10 531 3ans 2 614,00 € 415 745 455 785 605 935 auxrégisseurs
©
E 11 548 3 ans 2 697,69 € 415 745 455 785 605 935
chr 12 565 3 ans 2781,37 € 415 745 455 785 605 935
13 582 3 ans 2 865,06 € 415 745 455 785 605 935
14 598 3 ans 2943,82 € 415 745 455 785 605 935
15 622 3 ans 3061,97 € 415 745 455 785 605 935
16 632 3111,20 € 415 745 455 785 605 935
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Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération,
Conformément a la Décision n°20231012 du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a jour a
compter du ler septembre 2023, suite a la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de
I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics

d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)

Conformément a la Décision n°20231221 du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a
jour a compter du ler Janvier 2024, suite a la parution du Décret n® 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires
de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au ler janvier 2024 (salaire de base + prime de fonction)

Prime de fonction a compter du ler janvier 2022 (CA du 13/10/2022)
Brut mensuel (en euros)
T o
g < “ . b=
o £<s ] ‘E; ** E = -
3 , 2 588 | 2386
S E g E oa: '§ = rQu £ % 8 < <
3 3 5 < 5 : 3 ES3 sg 8 3 z %
c o ° ) @ ° @ c € ° © £ % = s )
g 2 £ 3 g 2 2 g A @28 | 233 g g 2
2 o o " w B c 5 ° @ s Al 2w O = = o
© s < > K] o 2 S 2 0 £ © g 25 g ¢8 Q Q <
© = s 5 - T 3 E 29 £ g g g o 2 S g o - @
(<] c © © g c s 3 O o 5 o 5 v o O + O o =S c c e
o O c L = Q 7} 0 = T aQ © £ > © Q » o o o =
%] ° 2 e T QO = S > £ T = X Q [T % c = w o c
) Q S £ £ ) v c w o @ S S v LB g o 8 £ £ e =
2 S £ g v s 32 5 § S S o N b 8 € ¢ c c o9 8 8 O g
= w g 3 = £ £ = s B = 2 £ € = £ 2 °E = =5 © © o c
> @ g 5 g ¢ g g g5 29 g g g 53 sig § 5 3 o
@ - s < * L S & S g a g £ E w < EES® s s ® ‘g
» ‘@ b ] w o &= o o s £ 2 ey o £ & c c 2
o S, g 5 2 2 T a & 2 g £ % &9 w £ .2 S S s
5] g c ] ° E 3 = o s 8o £S5 c o= B B ®
o g G 62 5 B - c C c @ £ c c -
y < ry o 2 “© c © = g B =53 ) ) c
- € g 2 2 S cC =0 c s < “— — I
c o o © c o % Z ] ] g g c
£ o = € G 5 € 9 5 £ .9 s s 2
3 e =t B c® 3 ° 9 ¢ o ) =
s = s = ° v 2 6 8 & 5 5
© w =3 o - w C = O O
8 3 % 03 v O %®
S o 1] o ‘0 o v+ &
o o S o 2 o v
G o * < &
bo -
3 3 2 2 2 2 2 2 1 1
1 395 2 ans 1944,50 € 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145
@ 2 416 2ans6mois| 2047,88€ 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145
(7]
& 3 428 2ans6mois| 2106,95€ 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145
o 4 447 2ans6mois| 220048 € 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145 Se référer au
= 5 469 2ans6mois| 230879€ 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145 bareme défini
° = 6 490 2ans6mois| 2412,16€| 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145 | S e
w a f_g 7 515 2 ans 6 mois 2535,23 € 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145 relatif au taux de
2 £ 5 3 538 3ans 2 648,46 € 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145 "indemni:ﬁ_d?
t
2z 9 560 3ans 2756,76 € 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145 | oo distre
£ 10 582 3ans 2 865,06 € 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145 allouée aux
[ 11 604 3ans 2973,36 € 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145 régisseurs
5 12 625 3ans 3076,74 € 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145
w 13 642 3ans 3160,43 € 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145
14 678 3337,65€ 465 795 505 835 605 935 705 1035 815 1145
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Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP-UGA

Vu la décision n°20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitaire et référentiel de rémunération,
Conformément a la Décision n°20231012 du Conseil d’Administration en date du 11/10/2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a jour a
compter du ler septembre 2023, suite a la parution du Décret n° 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de
I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation ( changement des correspondances IB-IM)

Conformément a la Décision n°20231221 du Conseil d’Administration en date du 14 décembre 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a
jour a compter du ler Janvier 2024, suite a la parution du Décret n® 2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires
de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Grenoble INP - UGA au ler janvier 2024 (salaire de base + prime de fonction)

g £ 0 Prime de fonction & compter du ler janvier 2022
3 by = Brut mensuel (en euros
D —
Q o = c n n
S S ° < *g ‘g o *g o 9 o D § -):T. G-’
5 = 2 = g & £ £ .3 L.25%®|lL . 255 © -
=1 3 — ~© ‘S m© o \
:E ) 8 Ancienneté § é ® ‘é ',E " -g,‘ % *g c “‘E & % § e “‘E £ % 5: ® % =
© - S = e d'échelon o S 2 = S5 S ., = ESo=D]|ES o0 @ 2 9 & S
© o @ %4: e 0 o 2 Qs g_:.e M,QES M_QEQD c = c v o
3 @ 5 = 3 conservée = 3 2 < 3:‘15"- e 2= S-Eg’og.g E.Eg’og.'“’ 2 9 -33 °
- - e omm b~ = X
3 S 5 £ dans la limite 2 5 ? 6 o 2 - 2S5 §'§§‘=3 g_gg,:g* §Q §‘5 =y
5 w S 35 | deladuré P E: 5% 2 3 2 2% 2338|2338 5| Sz T £ =D
- L 2 € la duree L c s € o o S s ¢ c2<a2as5|c2< 200 @5 2 a Q2 0
@ o 2 d'échelon s {2 28 B2 5 28 28 cw2]|28R w5 3 E S L s -
8 S S 5 g S ¢ S8 |52+ cgsfc|lggsss S g st 5
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1->1:sans
ancienneté
1 465 2ans 2->1:2/3 640 970 680 1010 705 1035 815 1145
ancienneté
acquise 2 289,09 €
3->2:
2 491 2 ans 6 mois |ancienneté 640 970 680 1010 705 1035 815 1145
acquise 2417,09 €
4-3:3/4
o 3 518 2 ans 6 mois [ancienneté 640 970 680 1010 705 1035 815 1145
g acquise 2 550,00 €
= 554
Q 4 545 3ans ancienneté 640 970 680 1010 705 1035 815 1145 "
(7} Se référer au
e acquise 268292 € baréme défini
% 6->5: dans I’arrété du
5 5 577 3ans  [ancienneté 640 970 680 1010 705 1035 815 1145 28 mai 1993
x g . 2 84045 € relatif au taux de
O] c acquise 4 I'indemnité de
‘Q responsabilité
? 726 susceptible d’étre
= . & °
= 6 613 3ans ZZSL‘TZQZ;S . 640 970 680 1010 705 1035 815 1145 allouée aux
Q regisseurs
© limite d'un an
> 3017,67 €
S
o . 18>7:
w 7 685 2 ans 6 mois a:denizrlsé 337211 ¢€ 640 970 680 1010 705 1035 815 1145
9->7:5/6
8 761 2 ans 6 mois |ancienneté 640 970 680 1010 705 1035 815 1145
acquise 3746,24 €
10->8:
9 811 3 ans an:enn:gs 3997 38 € 640 970 680 1010 705 1035 815 1145
11-58:
10 835 ancienneté 640 970 680 1010 705 1035 815 1145
acquise 4 110,52 €
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