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Extrait du registre des délibérations

du conseil d’administration de

I’Institut polytechnique de Grenoble

Séance ordinaire du jeudi 15 juin 2023 a 13h30

Le conseil d'administration de I'Institut polytechnique de Grenoble s’est tenu le jeudi 15 juin
2023 a 13h30, sous la présidence de Mme Isabelle GUILLAUME, Présidente du conseil.

A ouverture de la séance, le nombre des membres en exercice présents et représentés
atteignait un total de 24 membres sur les 34 membres en exercice que compte le conseil. Le
quorum prévu par larticle 22 du décret n°2007-317 du 8 mars 2007 modifié par le décret
n°2019-1123 du 31 octobre 2019 étant atteint, 'assemblée pouvait valablement délibérer. Au
cours de la séance, 4 personnes ont quitté l'instance.

Décision n°20230639

Vu l'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code
général de la fonction publique,

Vu l'article 954-2 du code de I'éducation,

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de I'Etat pris pour application de l'article 7 de la loi n°84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2007-317 du 8 mars 2007 relatif a I'Institut Polytechnique de Grenoble,
modifié par le décret n°® 2019-1123 du 31 octobre 2019 portant création de I'Etablissement
Public Expérimental Université Grenoble Alpes,

Vu le décret n° 2022-1750 du 30 décembre 2022 modifiant les régles statutaires applicables
aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de recherche et de formation
du ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu le décret n° 2022-1751 du 30 décembre 2022 modifiant I'échelonnement indiciaire des
ingénieurs de recherche relevant du décret n° 83-1260 du 30 décembre 1983 et du décret n°
85-1534 du 31 décembre 1985,

Vu l'avis du comité social d’administration du 15 mai 2023.

Actualisation des grilles de rémunération pour les agents contractuels de
catégorie A
Le conseil d’administration approuve :

- Les grilles de rémunération des catégories A pour les grades d’Assistant Ingénieur
et d’Ingénieurs d’études classe normale

- La revalorisation de la grille indiciaire, pour le grade d’Ingénieur de recherche 2éme
classe, l'intitulé du grade a compter du 01/01/2023 est « Ingénieur de recherche »

- Les années d’occupation de I'échelon (+ 1 an par rapport aux agents titulaires si le
temps de passage des titulaires <a 2 ans)

- Les modalités de reprise d’ancienneté dans I'échelon

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours aupres du Tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa publication.
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Telles que proposées dans les tableaux en annexe.
Cette délibération est rendue exécutoire au 1¢" janvier 2023 suite & transmission au
Rectorat.

Pour les agents contractuels, ce référentiel constitue un outil de gestion
opérationnelle de leur rémunération, permettant au chef d'établissement de valider
les évolutions salariales a I'issue de I'entretien professionnel annuel.

Nombre de présents : 12
Nombre de pouvoirs : 9

Total présents et représentés : 21
Nombre de votants : 21
Nombre d’abstentions : 1

Total des suffrages exprimés : 20

Nombre de voix défavorables : 0
Nombre de voix favorables : 20

X alunanimité des suffrages exprimés
[7 a la majorité des suffrages exprimés

Yves MARECHAL
Vice-président
du Conseil d'’Administration
Institut polytechnique de Grenoble
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Vu la décision n*20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime Indemnitaire et référentiel de rémunération,
Vu la décision n*20221915 du Conseil d'Administration en date du 13 octobre 2022, le référentiel de rémunération est actualisé & compter du 1er janvier 2022 (modifications des
primes de fonction)
Vu la Décision n*20211010 du Consell d’Administration en date du 21 octobre 2021, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis 2 jour & compter du 1er Janvier

2023, suite a la parution du Décret n*2022-1615 du 22 décembre 2022 portant du de dans la fonction publique \
Conformément  la décision n*x000x du Consell d’Administration en date du 15 Juin 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels de catégorie A est mis & Jour & d
compter du 1er janvier 2023, sur la base des éléi de des grilles de caté Atitulaires suite a la parution des Décrets n*2022-1750 et n* 2022-1751 du 30 ) p o
décembre 2022 (Concernant les INGENIEURS de Recherche (Equivalent Ingénleur de Recherche)) fi’]stlt O yteChnlque de Gren0b|e
é de é des agents Asslistant Ingé INP-UGA au 1er Janvler 2022 (salalre de base + prime de fonction)
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Vu la décislon n*20211010 du Consell d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime indemnitalre et référentiel de rémunération,
Vu la décision n*20221915 du Consell d'Adminlstration en date du 13 octobre 2022, le référentiel de rémunération est actualisé & compter du 1er Janvier 2022 (modifications des
primes de fonction)
Vu la Déclslon n*20211010 du Consell d’Administration en date du 21 octobre 2021, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis & Jour a compter du 1er Janvier
2023, suite a la parution du Décret n*2022-1615 du 22 2022 portant du de dans la fonction publique

Conformément a la décision n*xoxxx du Consell d'Administration en date du 15 Juln 2023, le de des agents Is de catégorie A est mis a jour

compter du 1er Janvier 2023, sur la base des éléments de revalorisation des grilles de catégorie A titulaires suite  |a parution des Décrets n*2022-1750 et n* 2022-1751 du 30 s
décembre 2022 (Concernant les INGENIEURS de Recherche (Equivalent Ingénleur de Recherche))
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4 GRENOBLE Yves MARECHAL

I N P Vice-pfésident

h du Conseil d/Administratjon

; ; echpiglie renoble
Vu la décision n*20211010 du Conseil d’Administration en date du 21 octobre 2021, relative au régime et de ] n Stl tut p Oly t b.Q\q k}d
\J

Vu la décision n*20221915 du Conseil d'Administration en date du 13 octobre 2022, le référentiel de rémunération est actualisé  compter du 1er Janvier 2022 (modifications des
primes de fonction) .
Vu la Décision n*20211010 du Consell d’Administration en date du 21 octobre 2021, le référentiel de rémunération des agents contractuels est mis a jour a compter du 1er Janvier \/
2023, suite a la parution du Décret n*2022-1615 du 22 décembre 2022 portant du de dans la fonction publique
Conformément a la décision n*xooxx du Consell d'Administration en date du 15 Juin 2023, le référentiel de rémunération des agents contractuels de catégorie A est mis & jour 3
compter du ler janvier 2023, sur la base des éléments de revalorisation des grilles de catégorie A titulaires suite a la parution des Décrets n®2022-1750 et n* 2022-1751 du 30 K
décembre 2022 (Concernant les INGENIEURS de Recherche (Equivalent Ingénleur de Recherche))
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