




Agents contractuels IATS

Tableau 5 Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens supérieurs  Grenoble INP-UGA au 1er Janvier 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe fonctions 

à responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique *

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 356 3 ans 1 668,22 €        370 700 410 740 605 935

2 362 3 ans 1 696,34 €        370 700 410 740 605 935

3 369 3 ans 1 729,14 €        370 700 410 740 605 935

4 379 3 ans 1 776,00 €        370 700 410 740 605 935

5 390 3 ans 1 827,55 €        370 700 410 740 605 935

6 401 3 ans 1 879,10 €        370 700 410 740 605 935

7 416 3 ans 1 949,39 €        370 700 410 740 605 935

8 436 3 ans 2 043,11 €        370 700 410 740 605 935

9 452 3 ans 2 118,08 €        370 700 410 740 605 935

10 461 3 ans 2 160,26 €        370 700 410 740 605 935

11 480 3 ans 2 249,29 €        370 700 410 740 605 935

12 504 4 ans 2 361,76 €        370 700 410 740 605 935

13 534 2 502,34 €        370 700 410 740 605 935

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens supérieurs  Grenoble INP-UGA au 1er Juillet 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros à 

compter du 

01/07/2022

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe fonctions 

à responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique *

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 356 3 ans 1 726,61 €        370 700 410 740 605 935

2 362 3 ans 1 755,71 €        370 700 410 740 605 935

3 369 3 ans 1 789,66 €        370 700 410 740 605 935

4 379 3 ans 1 838,16 €        370 700 410 740 605 935

5 390 3 ans 1 891,51 €        370 700 410 740 605 935

6 401 3 ans 1 944,86 €        370 700 410 740 605 935

7 416 3 ans 2 017,61 €        370 700 410 740 605 935

8 436 3 ans 2 114,61 €        370 700 410 740 605 935

9 452 3 ans 2 192,22 €        370 700 410 740 605 935

10 461 3 ans 2 235,87 €        370 700 410 740 605 935

11 480 3 ans 2 328,02 €        370 700 410 740 605 935

12 504 4 ans 2 444,42 €        370 700 410 740 605 935

13 534 2 589,92 €        370 700 410 740 605 935

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens supérieurs  Grenoble INP-UGA au 1er septembre 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros à 

compter du 

01/09/2022

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique

*

Groupe fonctions 

à respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique *

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 363 2 ans

1→1 : sans 

ancienneté

2→1 : 1/2 

ancienneté 

acquise

1 760,56 €     370 700 410 740 605 935

2 369 2 ans

3→2 : 1/2 

ancienneté 

acquise
1 789,66 €     370 700 410 740 605 935

3 379 3 ans 4→3 : ancienneté 

acquise
1 838,16 €     370 700 410 740 605 935

4 390 3 ans 5→4 : ancienneté 

acquise
1 891,51 €     370 700 410 740 605 935

5 401 3 ans
6→5 : ancienneté 

acquise
1 944,86 €     370 700 410 740 605 935

6 416 3 ans
7→6 : ancienneté 

acquise
2 017,61 €     370 700 410 740 605 935

7 436 3 ans
8→7 : ancienneté 

acquise
2 114,61 €     370 700 410 740 605 935

8 452 3 ans
9→8 : ancienneté 

acquise
2 192,22 €     370 700 410 740 605 935

9 461 3 ans
10→9 : 

ancienneté 

acquise

2 235,87 €     370 700 410 740 605 935

10 480 3 ans
11→10 : 

ancienneté 

acquise

2 328,02 €     370 700 410 740 605 935

11 504 4 ans
12→11 : 

ancienneté 

acquise

2 444,42 €     370 700 410 740 605 935

12 534
13→12 : 

ancienneté 

acquise

2 589,92 €     370 700 410 740 605 935

 Conseil d’Administration en date du 13/10/2022, décision n°20221015  relative à la revalorisation de la prime de fonction dans le cadre de la LPR et de la revalorisation triennale 

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/01/21

Années 

d'occupation 

de l’échelon (à 

titre indicatif)

Part principale

Conseil d’Administration en date du 15 décembre 2022, décision N°2022 XXXX le référentiel de rémunération des agents contractuels de catégorie B est mis à jour à compter du 1er septembre 2022, sur la 

base des éléments de revalorisation des grilles de catégorie B titulaires suite à la parution des Décrets n° 2022-1209 et n° 2022-1210 du 31 août 2022 
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) Se référer au 

barème défini dans 

l’arrêté du 28 mai 

1993 relatif au taux 

de l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs
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) Se référer au 

barème défini dans 

l’arrêté du 28 mai 

1993 relatif au taux 

de l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Part principale
Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/01/21

Années 

d'occupation 

de l’échelon (à 

titre indicatif)

Part 

principale

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros
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) Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré 

de 

rémunération 

au 01/09/22

Années 

d'occupation 

de l’échelon (à 

titre indicatif)

Ancienneté 

d'échelon 

conservée dans 

la limite de la 

durée 

d'échelon



Agents contractuels IATS
Tableau 6 Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens   Grenoble INP-UGA au 1er Janvier 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique *

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 343 3 ans 1 607,31 €     370 700 410 740 605 935

2 349 3 ans 1 635,42 €     370 700 410 740 605 935

3 355 3 ans 1 663,54 €     370 700 410 740 605 935

4 361 3 ans 1 691,66 €     370 700 410 740 605 935

5 369 3 ans 1 729,14 €     370 700 410 740 605 935

6 381 3 ans 1 785,38 €     370 700 410 740 605 935

7 396 3 ans 1 855,67 €     370 700 410 740 605 935

8 415 3 ans 1 944,70 €     370 700 410 740 605 935

9 431 3 ans 2 019,68 €     370 700 410 740 605 935

10 441 3 ans 2 066,54 €     370 700 410 740 605 935

11 457 3 ans 2 141,51 €     370 700 410 740 605 935

12 477 4 ans 2 235,23 €     370 700 410 740 605 935

13 503 2 357,07 €     370 700 410 740 605 935

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens   Grenoble INP-UGA au 1er mai 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique *

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 352 3 ans 1 649,48 €     370 700 410 740 605 935

2 352 3 ans 1 649,48 €     370 700 410 740 605 935

3 355 3 ans 1 663,54 €     370 700 410 740 605 935

4 361 3 ans 1 691,66 €     370 700 410 740 605 935

5 369 3 ans 1 729,14 €     370 700 410 740 605 935

6 381 3 ans 1 785,38 €     370 700 410 740 605 935

7 396 3 ans 1 855,67 €     370 700 410 740 605 935

8 415 3 ans 1 944,70 €     370 700 410 740 605 935

9 431 3 ans 2 019,68 €     370 700 410 740 605 935

10 441 3 ans 2 066,54 €     370 700 410 740 605 935

11 457 3 ans 2 141,51 €     370 700 410 740 605 935

12 477 4 ans 2 235,23 €     370 700 410 740 605 935

13 503 2 357,07 €     370 700 410 740 605 935

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens   Grenoble INP-UGA au 1er  Juillet 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros à 

compter du 

01/07/22

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique *

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 352 3 ans 1 707,21 €     370 700 410 740 605 935

2 352 3 ans 1 707,21 €     370 700 410 740 605 935

3 355 3 ans 1 721,76 €     370 700 410 740 605 935

4 361 3 ans 1 750,86 €     370 700 410 740 605 935

5 369 3 ans 1 789,66 €     370 700 410 740 605 935

6 381 3 ans 1 847,86 €     370 700 410 740 605 935

7 396 3 ans 1 920,61 €     370 700 410 740 605 935

8 415 3 ans 2 012,76 €     370 700 410 740 605 935

9 431 3 ans 2 090,36 €     370 700 410 740 605 935

10 441 3 ans 2 138,86 €     370 700 410 740 605 935

11 457 3 ans 2 216,47 €     370 700 410 740 605 935

12 477 4 ans 2 313,47 €     370 700 410 740 605 935

13 503 2 439,57 €     370 700 410 740 605 935

Réferentiel de rémunération des agents contractuels Techniciens  Grenoble INP-UGA au 1er septembre 2022  (salaire de base + prime de fonction)

Brut mensuel 

en euros à 

compter du 

01/09/22

Groupe 

fonctions 

usuelles

Groupe 

fonctions 

usuelles 

intégrant le 

complément  

fonction 

informatique

*

Groupe 

fonctions à 

respon

sabilité, 

expertise

 ou 

sujétions 

Groupe 

fonctions à 

responsabilité, 

expertise ou 

sujétions  avec 

complément 

fonction 

informatique*

Groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v

groupe 

fonction 

Management-

encadrement 

de service v 

avec 

complément 

fonction 

informatique 

*

Montant 

attribué 

indemnité de 

régie**

3 3 2 2 1 1

1 356 2 ans
1/2 ancienneté 

acquise 1 726,61 €     370 700 410 740 605 935

2 359
2 ans

1/2 ancienneté 

acquise 1 741,16 €     370 700 410 740 605 935

3 361
2 ans

1/2 ancienneté 

acquise 1 750,86 €     370 700 410 740 605 935

4 363
2 ans

1/2 ancienneté 

acquise 1 760,56 €     370 700 410 740 605 935

5 369 3 ans
ancienneté 

acquise 1 789,66 €     370 700 410 740 605 935

6 381 3 ans
ancienneté 

acquise 1 847,86 €     370 700 410 740 605 935

7 396 3 ans
ancienneté 

acquise 1 920,61 €     370 700 410 740 605 935

8 415 3 ans
ancienneté 

acquise 2 012,76 €     370 700 410 740 605 935

9 431 3 ans
ancienneté 

acquise 2 090,36 €     370 700 410 740 605 935

10 441 3 ans
ancienneté 

acquise 2 138,86 €     370 700 410 740 605 935

11 457 3 ans
ancienneté 

acquise 2 216,47 €     370 700 410 740 605 935

12 477 4 ans
ancienneté 

acquise 2 313,47 €     370 700 410 740 605 935

13 503
ancienneté 

acquise 2 439,57 €     370 700 410 740 605 935

T
E

C
H

N
IC

IE
N

S
  
d

e
 r

e
c

h
e

rc
h

e
 e

t 
d

e
 

fo
rm

a
ti

o
n

(E
q

u
iv

a
le

n
t 

T
e

c
h

n
ic

ie
n

s
 

C
la

s
s

e
 N

o
rm

a
le

)

Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré de 

rémunération au 

01/05/22

Années 

d'occupation 

de l’échelon (à 

titre indicatif)

Part 

principale
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Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

 Conseil d’Administration en date du 13/10/2022, décision n°20221015  relative à la revalorisation de la prime de fonction dans le cadre de la LPR et de la revalorisation triennale 

Prime de fonction à compter du 01/01/22

Brut mensuel en euros

Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs
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Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré de 

rémunération au 

01/05/22

Années 

d'occupation 

de l’échelon (à 

titre indicatif)

Années 

d'occupation 

de l’échelon (à 

titre indicatif)

Part 

principale

Part 

principale

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros
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Se référer au 

barème défini 

dans l’arrêté du 

28 mai 1993 

relatif au taux de 

l’indemnité 

de responsabilité 

susceptible d’être 

allouée aux 

régisseurs

Conseil d’Administration en date du 15 décembre 2022, décision N°2022 XXXX le référentiel de rémunération des agents contractuels de catégorie B est mis à jour à compter du 1er septembre 2022, 

sur la base des éléments de revalorisation des grilles de catégorie B titulaires suite à la parution des Décrets n° 2022-1209 et n° 2022-1210 du 31 août 2022 

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré de 

rémunération au 

01/09/22

Années 

d'occupation 

de l’échelon (à 

titre indicatif)

Ancienneté 

d'échelon 

conservée 

dans la limite 

de la durée 

d'échelon

Part 

principale

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros

Prime de fonction à compter du 01/01/2022

Brut mensuel en euros

Corps  et 

grades de 

référence

Echelon

Indice majoré de 

rémunération au 

01/01/21


