


 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Demande de création du DE Management des entreprises 
 
 
Composante : Grenoble IAE 
Domaine de formation : Droit, Economie, Gestion 
Année universitaire : 2022-2023 
 
Intitulé de la formation : Management des entreprises 
Type de diplôme : Diplôme d’établissement 
 
Responsable pédagogique : Annick VALETTE 
 
Régime (FI/FC) :  ☐ FI  ☒ FC 

 

Modalités : ☒ Présentiel  ☐ EAD 

 

Effectif prévisionnel formation initiale :  

Effectif prévisionnel formation continue (y compris contrat pro) : 25 

 

Présentation générale de la formation  
 
Les entreprises évoluent dans un contexte de plus en plus complexe. Pour mener à bien 
leurs projets, elles doivent s’entourer de managers alliant de solides connaissances 
transverses et des aptitudes managériales nécessaires à une activité d’encadrement. Le 
diplôme d’établissement Management des entreprises est conçu de manière à 
permettre une montée en compétence dans tous les domaines de la gestion. La 
formation vise à l’acquisition et l’approfondissement des connaissances et aptitudes 
managériales nécessaires à une activité d’encadrement. La formation invite à une prise 
de recul sur ses pratiques mais également à une ouverture sur les différentes fonctions 
de l’entreprise ainsi que sur la démarche entrepreneuriale. 
 
Organisation des enseignements 
 
Le diplôme d’établissement Management des entreprises est un programme organisé 
sur une année universitaire, de septembre à juillet. Le volume horaire global de la 
formation est d’environ 406 heures par an, réparti en sessions de trois journées 
consécutives (jeudi, vendredi, samedi) toutes les deux semaines. Cette organisation 
rend compatible le suivi des enseignements et la poursuite d’une activité 
professionnelle. 
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Le programme est scindé en 8 unités d’enseignements : 
- UE1 : Gestion organisationnelle, stratégique et marketing de l’entreprise 

(management des organisations, management stratégique, marketing) : 67 
heures, 7,5 ECTS. 

- UE 2 : Pilotage financier de l’entreprise (comptabilité et analyse financière, 
analyse des coûts et gestion budgétaire, fiscalité) : 80 heures, 7,5 ECTS. 

- UE 3 : Systèmes d’information et supply chain (systèmes d’information, supply 
chain management) : 28 heures, 5 ECTS. 

- UE 4 : Ouverture aux écosystèmes (économie internationale, anglais des 
affaires, analyse réflexive du management) : 57 heures, 7,5 ECTS. 

- UE 5 : Simulation de gestion : 28 heures, 2,5 ECTS. 
- UE 6 : Gestion de projet et des fonctions amont et aval (techniques d’achat, 

techniques de communication, gestion de projet et choix d’investissement) : 56 
heures, 10 ECTS. 

- UE 7 : Gestion de l’homme et de l’environnement (gestion des ressources 
humaines, droit des affaires, management de la RSE, dynamique de groupe) : 85 
heures, 10 ECTS. 

- UE 8 : Démarche entrepreneuriale : 21 heures, 10 ECTS. 
 
Public visé et conditions d’accès 
 
Le programme s’adresse principalement à des salariés d’entreprises ou d’organisations 
publiques ou privées, à des entrepreneurs, à des personnes en recherche d’emploi ou 
en reconversion professionnelle. Les candidats doivent justifier d’une expérience 
professionnelle et d’un projet d’évolution dans leur carrière professionnelle vers des 
postes d’encadrement. 
 
Diplôme de niveau Bac+3 (180 ECTS) délivré par une université européenne. 
Autre diplôme de niveau Bac+3 ou équivalent sous réserve d’une validation des études. 
Possibilité d’accès via une validation des acquis professionnels et personnels (VAPP) 
pour les titulaires d’un diplôme inférieur à Bac+3 ou équivalent. 
 
Sélection sur dossier et entretien. 
 
Droits d’inscription 
Tarif de formation continue : 8 000 €  


