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m INTERETS DE RECHERCHE

Entreprise d la carte

Théorie de 'auto-détermination

Qualité de vie au travail

Aménagement des temps de travail

Fidélisation

Articulation vie privée - vie professionnelle

m DOMAINES D'ENSEIGNEMENT
- GPEC

Relations de travail

- Business game RH

- Comportements humains

- Gestion de projet

- Gestion stratégique des rémunérations
- Management d'équipe

- Management des organisations

- Ressources Humaines
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