
 

 
 

INTITULE DU POSTE Technicien-ne étude et réalisation - Domaine mécanique 

BAP et Emploi-type Référens C4D46 – Technicien-ne en réalisation mécanique 

Catégorie / Grade B - TECHNICIEN 

Groupe fonctions RIFSEEP  Usuel                        X Responsabilités, Expertise ou sujétions élevées 

Diplôme requis ou expérience 
professionnelle 

BAC  

Encadrement  Oui  nombre de personnes : X Non 

Affectation Composante : ENSE3 (Ecole nationale supérieure de l’énergie, l’eau et 
l’environnement) 

Localisation : 21 avenue des Martyrs – 38031 Grenoble 

Quotité de temps de travail 100% 

Poste à pourvoir pour le  CDD un an dès que possible 

Contact (mail – tél) Contact métier : herve.colasuonno@grenoble-inp.fr  

Contact RH : Recrutement.pole@grenoble-inp.fr 

 

Grenoble INP, établissement public d'enseignement supérieur et de recherche, forme des ingénieurs créatifs, 
responsables, engagés pour un monde durable au sein de ses 6 écoles.  
 
Cet institut d’ingénierie développe ses formations vers les grands défis de notre société : l'énergie, l'environnement, la 
société du numérique, les micro et nanotechnologies, l'industrie du futur en synergie avec des laboratoires de recherche 
de haut niveau co-pilotés avec les partenaires universitaires du site grenoblois et les organismes de recherche (CNRS, 
Inria, CEA...).  
 
Reconnu dans les classements nationaux et internationaux, il tisse depuis de nombreuses années des liens étroits avec 
le monde socio-économique qui lui permettent d’anticiper les besoins en compétences des industriels. 
 
Grenoble INP compte actuellement 6000 étudiants et 1 300 personnels. En 2020, il intégrera 2 nouvelles écoles, 
Grenoble IAE et Polytech Grenoble et sera membre d'un nouvel établissement expérimental d’enseignement supérieur 
regroupant l'ENSAG, Grenoble INP, l'Université Grenoble Alpes et Sciences Po Grenoble. 

 
 
Contexte et environnement de travail 

 
Dans le cadre de ses besoins pédagogiques, l’école ENSE3, dotée de nombreuses plateformes pédagogiques, ainsi 
qu’un fablab, recrute un(e) technicien(e) en instrumentation et expérimentation, ayant la responsabilité de la plateforme 
mécanique des fluides. 
Le (la) technicien(e) sera placé(e) au sein du Pôle Technique mutualisé (G2Elab/ENSE3/Phitem) qui regroupe les 
compétences nécessaires à l’étude et au développement de ces divers prototypes ou maquettes, ainsi qu’à la 
maintenance des salles de TPs. Le (la) candidat(e) sera placé dans le service instrumentation du pôle technique. 
Depuis le 1er septembre 2015, l’école ENSE3, le laboratoire G2Elab et l’UFR UGA Phitem sont localisés sur le site de 
la presqu’île scientifique dans le bâtiment GreEn-ER. 

 
 

Missions  
 

Rattaché(e) au Pôle Technique mutualisé G2ELab/ENSE3/UGA, le (la) technicien(e) assure la maintenance des 
plateformes de mécanique des fluides, qui comporte une vingtaine de bancs expérimentaux. Il (elle) sera intégré à la 
gestion du Fabla de l'école, en assurant la responsabilité d'une de ses salles (réalisation mécanique). Il (elle) assurera 
le conseil aux intervenants des salles dont il (elle) assurera le support technique (enseignants chercheurs, doctorants, 
étudiants). 
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Activités principales 

 

Responsabilité technique de la plateforme mécanique des fluides 

• Assurer la maintenance et les interventions de premier niveau, la détection et le diagnostic de premier niveau 
sur des bancs de travaux pratiques. Cette mission est particulièrement cruciale en phase de fonctionnement 
des travaux pratiques qui imposent une disponibilité sans faille de la salle. 

• Faire évoluer les équipements liés à la plateforme (salle et installations expérimentales) 

• Concevoir des maquettes pédagogiques et définir les évolutions puis effectuer le montage, l'assemblage, les 
modifications des sous-ensembles (mécanique, hydraulique, et -en lien avec d'autres personnels qualifiés-, 
électrique, instrumentation). 

• Avec le responsable pédagogique, prépare le budget de fonctionnement et d’investissement de la plateforme. 

• Gérer le budget de fonctionnement de la plateforme (devis, commandes, réception, ...) 

Assurer la gestion quotidienne de la plateforme mécanique des fluides  

• Achats, approvisionnement des matériels, relation avec les fournisseurs 

• Organisation des postes de travail pour la formation, 

• Préparation, réglages, suivi des dispositifs expérimentaux,  

• Rédaction de la documentation et notices techniques,  

• Respecter et faire respecter les règles d'hygiène et de sécurité de la plateforme 

• Faire les plans techniques en mécanique des réalisations à usiner, réaliser de petits usinages sur des 
machines conventionnelles (tour, fraiseuse, perceuse, ...) 

• Être disponible pour intervenir sur les équipements, lors des séances de TP. 

• Gérer les EPI et EPC de la plateforme 
 

Missions dans le fablab ENSE3 

• Gérer les équipements techniques de la salle mis à disposition des étudiants de 1ière, 2eme et 3eme année de 
l'ENSE3 dans le cadre de leur projet, 

• Référent technique des 8 imprimantes 3D, d'une perceuse et d'une fraiseuse, d’une découpeuse laser 
implantés dans la salle "Fablab réalisation" 

• Respecter et faire respecter les règles d'hygiène et de sécurité de la plateforme, 

• Mettre en adéquation la demande des étudiants et les matériels disponibles, 

• Gérer la ligne budgétaire du fonctionnement de la salle, 

• Veiller à la bonne utilisation des équipements  

Moyens spécifiques  

Matériels spécifiques : Laser, Imprimante 3D, Machines-outils 
Logiciels spécifiques : Logiciel de CAO Mécanique : Solidworks, CATIA, Labview, suite bureautique 
Logiciel de pilotage d'instrument : Labview, 
Maintenance des imprimantes 3D : 

• Maintenir en bon état de fonctionnement les différents équipements d'impression 3D mis à disposition des 
élèves ingénieurs dans le cadre de leur projet, 

• Mettre en place et faire respecter les règles de fonctionnement et d'utilisation des machines ainsi que les 
règles de sécurité, 

• Programmer des configurations fonctionnelles initiales, 

• Gérer les consommables nécessaires, 

• Former les utilisateurs. 

Spécificité du poste et contraintes particulières (ex : horaires décalés)  

Déplacements occasionnels sur le campus Universitaire de St Martin d'Héres dans le cadre des activités de 
maintenance des bancs expérimentaux dont il a la responsabilité ou dans le cadre de sa mission d'AP (SERES, 
Sonnant d'Uriage, Station hydrométrique Campus) 
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Mission H&S (une formation sera dispensée si nécessaire) 

• Assistant de prévention des plateformes M2E, service informatique, ensemble des salles de cours de 
l'ENSE3, bureaux et foyer des étudiants du site GreEn-ER. (0,1 ETP), 

• Assistant de Prévention de la plateforme SERES, de la station hydrométrique situées sur le site campus et 
de la station de mesures hydrométriques du Sonnant d'Uriage, 

• Rédiger et tenir à jour le Document Unique du site, 

• Etablir les analyses de risques des équipements et locaux pour lesquels il est nommé Assistant de 
prévention 

• Veiller et faire respecter les règles d'hygiène et de sécurité, 

• Mettre en place les consignes de travail, 

• Informer et former, si nécessaire, les personnels, 

• Rédiger les plans de préventions pour les entreprises extérieures, 

• Former les étudiants aux aspects H&S dans le cadre du challenge innovation ou dans le Fablab, 

• Référent Laser pour la formation de l'école ENSE3. 
 

Compétences attendues 
 

Savoir 

Domaine technique concerné (mécanique, fabrication mécanique, 
matériaux, mesure physique … (connaissance générale) 
Techniques du dessin industriel (connaissance générale)  
Utiliser les logiciels spécifiques au domaine (CFAO, CGPAO…) 
Principes et Méthodes de Contrôle (notion de base) 
Sciences physiques et Chimie expérimentale (notion) 
Objectifs et projets de l'établissement  
Langue anglaise : A2 à B1 (cadre européen commun de référence pour 
les langues)  

 
 
Savoir-faire 
 
 

Savoir exécuter les interventions simples dans différents domaines 
techniques  
(Mécanique des fluides, , hydraulique, mécanique) 
Savoir usiner une pièce mécanique simple (perçage, sciage, taraudage) 
Savoir utiliser l'environnement informatique sous Windows : Word, Excel. 
Savoir rédiger des notes techniques pour les utilisateurs (rapport activité, 
...) 
Savoir effectuer un achat selon les procédures de l'école 
Savoir définir et mettre en place des appareils d'instrumentation (T°, 
débitmètre, ...) 
Savoir mettre en oeuvre et programmer des équipements d'impression 3D 

 
 
Savoir-être 
 
 

Etre à l'écoute des enseignants et des étudiants 
Savoir prendre des initiatives et être autonome dans les missions confiées 
Etre ordonné et rigoureux dans les activités confiées 
Savoir travailler en équipe au sein du pôle technique tout en sachant 
rendre compte 
Savoir transmettre ses connaissances (encadrement étudiants, stagiaires, 
vacataires, enseignants, ...) 
Savoir exécuter des tâches données, en tenant les délais impartis 

 

 
 
 
Date de publication : 18/03/2020 
  
Date limite de réception des candidatures : 15/04/2020 
 

MOBILITE INTERNE ET EXTERNE 
 

Rémunération mensuelle brute (prime incluse) : s/ la base de la grille FP Etat / catégorie B à 
partir de 2007,31 € - selon ancienneté 
 
 


