
 

 
 

Intitulé du poste 
OPERATEUR DE MAINTENANCE  

Catégorie 

Diplôme requis ou expérience 
professionnelle 

C 

BEP/CAP et/ou reconnaissance d’expérience professionnelle 

Famille professionnelle Patrimoine 

BAP et Emploi-type Referens BAP  G - Opérateur de maintenance (G5A24) 

Encadrement  Oui Non 

Affectation Service logistique-maintenance du site Campus EST 

Quotité de temps de travail 100 % 

Poste à pourvoir : 1/9/2017 

Contact (mail – tél) frederique.taglione@grenoble-inp.fr 

recrutement.pole@grenoble-inp.fr 
 

Contexte : 

Un chantier de mutualisation des activités de logistique et de maintenance est en cours de finalisation au sein de Grenoble 

INP afin que toutes les activités liées à la logistique et la maintenance soient regroupées par site géographique (Campus 

Ouest - Presqu’île-Viallet, et Campus Est-Saint-Martin d’Hères) sous la responsabilité d’un Directeur de site. 

La gestion opérationnelle du campus EST (Saint Martin d’Hères) sera assurée par la responsable logistique et maintenance de 

site dont dépend le chef d’équipe technique auquel sera rattaché ce poste. 

 

Missions : 

L’opérateur de maintenance effectue des travaux courants de maintenance des bâtiments, de rénovation et de dépannage des 

installations techniques de plomberie, de chauffage, de ventilation et de climatisation. 

Il pourra aussi effectuer des interventions en électricité, menuiserie, serrurerie… 

Il fera partie de l’équipe technique du service et sera placé sous la responsabilité du chef de cette équipe. Il travaillera en 

collaboration avec les agents administratifs et financiers du site.   

Il  interviendra principalement sur le campus Saint Martin d’Hères mais pourra intervenir sur les autres quartiers de 

Grenoble INP. 

 

Activités principales : 

 

- Participer à l’entretien  des installations techniques de plomberie, de chauffage, de ventilation et de climatisation des 

bâtiments :  

 Assurer les premières interventions de dépannage et les réparations. 

 Intervention simple en électricité. 

 Remplacement et mise en place de robinetteries, chauffe-eau, débouchage de canalisations, réparations de fuite 

d’eau, remplacement d’éléments sanitaire, remplacement de conduite d’évacuation, purge de conduites). 

 Intervention sur GTC et régulation. 

 Participer aux opérations de maintenance périodique. 

 Accompagner les prestataires extérieurs pour les interventions de maintenance et pour  la  mise  en  œuvre  de  

chantier. 

 Effectuer  les demandes  de devis et le suivi des interventions. 

 Repérer et signaler les malfaçons, défauts du bâti, ou pannes constatées. 

 

Activités autres : 

- Participer à assurer la sécurité des personnes et des biens : 

 Participer à la surveillance des systèmes de sécurité incendie. 

 Effectuer des interventions de première urgence en matière d'hygiène et de sécurité (interventions sur feux, 

secours à personnes) et suivre les procédures en cas d'accident, assurer l'accueil et l'orientation des secours. 

 

- Participer aux tâches de logistique générale (évènementiel, manutention, déménagements, ouverture, fermeture de locaux, 

entretien des vidéoprojecteurs, …) 

 
REMARQUE : Les activités sont susceptibles d’évoluer en fonction de l’évolution de l’organisation du service mutualisé
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Compétences attendues 

 

 

 

 

 

 

Savoir 

- Connaissances en chauffage, ventilation et climatisation 

- Connaissances en plomberie 

- Connaissance de la manipulation d'extincteurs et si possible secouriste 

- Connaissance de base des  différents matériels de sécurité 

- Connaître et savoir appliquer les règles de sécurité liées aux travaux à réaliser et aux matériels 

utilisés 

- Connaissance  générale des matériels et matériaux utilisés et de leurs modalités de mise en œuvre (tous 

corps d’état second œuvre) 

- Connaissances dans un ou plusieurs corps de métier technique  (électricité, menuiserie, serrurerie, 

etc…) 

- Habilitation électrique 

- Connaissance technique d’installation et de maintenance des équipements 

 

 

 

 

 

 

Savoir-faire 

- Appliquer les techniques d’installation et de maintenance des équipements 

- Diagnostiquer l’origine d’une panne 

- Savoir gérer son temps de travail et s'organiser en fonction des priorités 

- Travailler en équipe et respecter les consignes 

- Respecter les plannings 

- Savoir rendre compte 

- Choisir les matériaux et la technique appropriés aux supports 

- Lire et appliquer des schémas et croquis pour la réalisation des travaux. 

- Appliquer les règles de sécurité liées aux travaux de site, aux matériaux et aux produits utilisés 

- Savoir faire appel aux personnes ressources de l’équipe en cas de besoin 

- Savoir  utiliser  un  ordinateur  et  les  logiciels  bureautiques  de  basse  (Office,  Internet, messagerie, 

logiciel d’édition/résolution de demande de travaux type OTRS) 

 

 

 

 

Savoir-être 

- Disponible et réactif 

- Rigoureux 

- Autonome 

- Etre responsable 

- Méthodique 

- Organisé 

- Bon relationnel 

- Capacité d’alerte et de reporting 

Spécificités du poste ou contraintes particulières : 

En cas de besoin : Déplacements dans l’agglomération grenobloise et occasionnellement sur la Presqu’île-Viallet, horaires décalés 

possibles pour permettre l’intervention d’entreprise extérieure ou réparation urgente. 

 

 

Date de publication : 7/6/2017 

Date limite de réception des candidatures : 21/6/2017 

MOBILITE INTERNE et EXTERNE 

 

 
Groupe Grenoble INP 

46, avenue Félix Viallet 
F-38031 Grenoble Cedex 1 

 
Tél  +33 (0)4 76 57 45 00 
Fax +33 (0)4 76 57 45 01 

 
www.grenoble-inp.fr 

 

 

http://www.grenoble-inp.fr/

