
 

Fiche  de  poste 
 

 

INTITULE DU POSTE OPERATEUR DE MAINTENANCE 

Filière professionnelle Patrimoine 

INP25C04 Opérateur de maintenance 

BAP et Emploi-type Référens BAP G  

CATEGORIE / GRADE Catégorie C – Adjoint technique 

Diplôme requis ou expérience 
professionnelle 

CAP/BEP et/ou reconnaissance d’expérience professionnelle 

Encadrement  Oui  nombre de personnes  Non 

Affectation Composante : ESISAR 

Service :         Patrimoine Logistique 

Quotité de temps de travail 100 % 

Poste à pourvoir pour le  CDD de 3 mois à c/ du 1/10/18 

Contact (mail – tél) Irene.brayet@esisar.grenoble-inp.fr – 04 75 75 94 63 

 

Contexte et environnement de travail 
La personne recrutée sera affectée au sein du service Patrimoine Logistique sous la responsabilité de M Philippe SERPOLLET  
responsable du service au sein de l’Esisar. 
 

Missions  
Réalisation des travaux courants d’entretien du bâtiment et de nouvelles installations. Participation aux préparatifs des différentes 
manifestations. 
 

Activités principales 
Entretien courant 

Mise en œuvre de toutes les tâches d’entretien courant dans les domaines suivants : 
Electricité 
Plomberie 
Menuiserie, serrurerie 
Petite mécanique et soudure 
Nouvelles installations 

Courants forts et courants faibles en fonction des besoins spécifiques aux activités de l’école 
Autres tâches 

Déménagements, mise en place de mobilier 
Surveillance de la sécurité des installations et des personnes 
 
Activités annexes : 

Enlèvement de conteneurs à déchets lors de l’absence du gardien 
 

Compétences attendues 

Savoir 

 
Avoir de l’aisance ans les différents corps de métiers nécessaires (électricité, 
plomberie, menuiserie, serrurerie, petite mécanique, soudure, peinture) avec une 
spécialisation en électricité de préférence 

 
Savoir-faire 
 

 
Faire preuve d’organisation et de disponibilité 
Savoir informer et rendre compte 

 
Savoir-être 

 
Avoir un bon relationnel et le sens du service 
Etre autonome 
Faire preuve de rigueur 

 
Date de publication : 20/9/2018 
 
Date limite de réception des candidatures : 4/10/18 
 
Rémunération :  sur la base de la grille de la Fonction publique Etat / Adjoint technique 
 selon ancienneté – de 1 701,29 € (1

er
 échelon) à 1 898,10 € (11

e
 échelon) 

mailto:Irene.brayet@esisar.grenoble-inp.fr

