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Grenoble INIP
INTITULE DU POSTE CHARGE (E ) DE COMMUNICATION

Fiche de poste

Filiere professionnelle Relations Extérieures et Communication
BAP et Emploi-type Référens BAP F — Chargé de communication — F2B49
CATEGORIE / GRADE A

Dipléme requis ou expérience | Bac + 2 minimum et/ou reconnaissance d'expérience professionnelle
professionnelle

Encadrement [J Oui nombre de personnes . Non
Affectation Composante : Ensimag

Quotité de temps de travail 100 %

Poste a pourvoir pour le 1* novembre 2018

Contact (mail - tél) mirella.bello@grenoble-inp.fr 04.76.82.72.18

florane.morat@grenoble-inp.fr 04.76.82.72.34

Environnement de travail et missions

L’Ensimag, Ecole nationale supérieure d’informatique et de mathématiques appliquées, est une école du groupe
Grenoble INP.

Sous l'autorité du Directeur de I'école, et en lien avec le Service de Communication de Grenoble INP, le chargé de
communication contribue a I'élaboration de la stratégie de communication de I'école et a sa mise en oeuvre, propose le
plan de communication et développe les actions de communication. Les cibles visées pourront étre les étudiants de
I'école, les éléves des classes préparatoires et leurs professeurs, les entreprises et le grand public.

Activités principales

- Planifier et coordonner des actions de communication :
élaboration du plan de communication, prévision du budget,...
- Traiter et diffuser l'information :
création de supports, rédaction de dossiers de presse, webmaster, community manager, réseaux sociaux
- Valoriser I'image de 'Ecole :
coordination d’enquétes, organisation des campagnes de promotion de I'Ecole (forums, salons... )
- Contribuer a impliquer I'Ecole dans des projets :
organisation de manifestations institutionnelles ou événementielles, réle de conseil ou support de communication

Compétences attendues

Etendue et le périmétre des missions

Environnement et réseaux professionnels

Technigues de communication

Savoir Reégles relatives au droit de I'information et au droit a I'image
Outils numériques et leurs usages

Connaissance opérationnelle de la chaine éditoriale

Mode de fonctionnement des administrations publiques

Maitriser les outils et les supports de la communication (Internet,
multimédia, PAO, bases de données documentaires)

Avoir une trés bonne maitrise de I'expression orale et des techniques de
rédaction

Savoir-faire Rédiger des contenus adaptés aux publics

Savoir conseiller, guider, pour trouver le support ou le message le plus
approprié

Savoir négocier et savoir respecter les temps de production

Savoir analyser la pertinence des informations
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Faire preuve de capacités d’adaptation, d’organisation, de rigueur et de
méthode, d’esprit de synthése et d’analyse

Savoir travailler en réseau, en interaction avec des publics variés et en
autonomie

Savoir entretenir et développer un réseau de partenaires et de contacts
Savoir alerter son supérieur, étre force de proposition

Savoir-étre

Spécificités du poste ou contraintes particuliéres

Grande disponibilité
Ce poste demandera une bonne connaissance des missions de I'école et de ses réseaux de relations
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