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8 écoles + 40 laboratoires
9 000 étudiants

1300 personnels enseignants-chercheurs,

Grenoble INP est membre de réseaux
internationaux de formation et
recherche en ingénierie et management.
Il est reconnu dans les classements
nationaux et internationaux.

administratifs et techniques

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pole de recherche reconnu, élément fondateur
de I'écosystéme grenoblois : Grenoble INP, institut d'ingénierie et de management de I'Université
Grenoble Alpes, occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle.

Chargé(e) des achats

Référence

BAP et Emploi-type Référens
Catégorie/corps

Groupe fonction

Diplome requis
Encadrement

Affectation

Localisation

Quotité de temps de travail
Poste a pourvoir pour le

Type de recrutement

Rémunération mensuelle brute

(prime incluse)
Date limite de candidature

Informations métier

Candidatures et informations RH

2020PAT001
BAPJ Chargé-e des achats et des marchés

Cat A — Assistant(e) ingénieur

Usuelle ] Responsabilités, expertise, sujétions élevées
Bac +2
[J Oui nombre de personnes Non

Direction du patrimoine — Service administratif et financier
Site Viallet

100%

Deés que possible

Titulaire Contractuel (12 mois) [J Apprentissage

A compter de 2124.46 euros et selon ancienneté

15/04/2020
alain.vivier@grenoble-inp.fr

recrutement.pole@grenoble-inp.fr

La direction du patrimoine de Grenoble INP est organisée, sous la responsabilité du directeur du
patrimoine, en quatre services : 2 services de maintenance logistique : SML OUEST et SML EST (un par
campus), un service de maitrise d’ouvrage (SMO) et un service administratif et financier (ADM).

Le service patrimoine et logistique de I’école ESISAR a Valence est, quant a lui, en lien fonctionnel avec la
Direction du Patrimoine de Grenoble INP. Les missions d’exploitation et de maintenance sont regroupées
en 3 sites géographiques. Depuis 2016, le budget de la Direction du Patrimoine couvre I'ensemble du
patrimoine bati exploité par Grenoble INP sur ses 3 campus (budget distinct pour Valence mais les travaux
exceptionnels sont intégrés au budget principal). Pour I'année 2019, le budget prévisionnel de
fonctionnement représente environ 7 M€ et le budget d’investissement environ 13 M€.



Recenser, évaluer et formaliser le besoin
notamment dans le cadre d’une
programmation des achats en lien avec les
services prescripteurs

Participer aux travaux et réunions du service
achat et participer a la commission achat
Effectuer une prospection de produits ou
prestations adaptées et assurer une veille
économique sur les travaux et prestations
intellectuelles ou de services associés aux
travaux et a la maintenance rénovation des
locaux.

Rédiger le dossier de consultation des
entreprises (définition des besoins) et
élaborer une grille d’analyse des offres
Retenir la procédure la plus pertinente et la
mettre en ceuvre

Négocier dans le cadre de procédures
autorisées

Rédiger le rapport de présentation en
collaboration avec les services prescripteurs
Notifier un marché

Mettre en ceuvre, piloter et suivre
I’exécution des marchés du périmetre du
patrimoine

Suivre I’évolution des marchés de travaux en
cours : participer aux réunions de suivi,
litiges, pénalités, avenants avec I'appui du
service achats de la DAF

+ Avantages sociaux

Droit annuel a congés (45 jours ouvrés)

Prise en charge partielle transports

Restauration collective

Cheéques vacances & activités sociales et culturelles

Vous étes rattaché(e) au service administratif et financier ayant en charge I’exécution et la mise en ceuvre des
marchés de travaux de la maitrise d’ouvrage.

Connaissances

Réglementation de la commande publique
Méthodes de gestion et de suivi de projet
Techniques d’achat

Marchés des biens et services

Compétences opérationnelles

Assurer une veille

Conduire une négociation

Conduire un processus d’achat

Appliquer la réglementation des marchés
publics

Travailler en équipe

Piloter des prestataires

Jouer un réle de conseil et d’aide a la décision
Elaborer un cahier des charges

Compétences comportementales

Autonomie / Confiance en soi
Réactivité

Rigueur / Fiabilité

Capacité de conviction

Sens relationnel
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Spécificités :
Les activités sont susceptibles d’évoluer en fonction de I'organisation.

Des déplacements seront nécessaires sur les deux sites (Campus
Saint Martin d’Héres et Campus Presqu'ile - Viallet)

+ Etablissement responsable

Une politique RSE développée
Des actions pour une mobilité durable
Une politique handi-responsable

Une démarche qualité de vie au travail



