
 
 

 
 

Fiche  de  poste 
 

 

INTITULE DU POSTE 

 
Ingénieur(e) pédagogique 

 

Filière professionnelle 

(Cartographie Grenoble-INP) 

F – Culture, Communication, production et diffusion des savoirs 

 

Emploi-type Référens Ingénieur pour l’enseignement numérique 

CATEGORIE / GRADE A - IGE 

Diplôme requis ou expérience 
professionnelle 

Bac + 3 et/ou reconnaissance d’expériences professionnelles 

Encadrement Oui  nombre de personnes  Non 

Affectation Service SAPIENS (UGA) ou Animateur Equipe IDEX CNP 

Quotité de temps de travail 100 % 

Poste à pourvoir pour le - durée 1
er

 septembre 2017 / CDD 1 an renouvelable 

Contact (mail – tél) SAPIENS/CNP : frederic.cantaroglou@univ-grenoble-alpes.fr 

Faculté de droit : claire.courtecuisse@univ-grenoble-alpes.fr 

IDEX Formation : vivien.quema@grenoble-inp.fr 

Idex.formation@grenoble-inp.fr 

 

Contexte et environnement de travail 
 

Dans le cadre des investissements d’avenir, l’IDEX Université Grenoble Alpes, porté par la 
Communauté Université Grenoble Alpes (ComUE), a choisi de soutenir l’innovation en matière 
pédagogique.  
Dans cette perspective, la Faculté de droit, composante de l’Université Grenoble Alpes, 
entreprend un projet de « transformation pédagogique de la licence en droit » dans le cadre des 
appels à projet du volet formation de l’IDEX pour laquelle elle souhaite s’appuyer sur un/e 
ingénieur pédagogique.  
 
Grenoble INP gère la mise en œuvre opérationnelle du volet formation de l’IDEX et, à ce titre 
procède, au recrutement d'un ingénieur pédagogique expérimenté qui travaillera, dans le cadre 
du projet IDEX, pour la Faculté de droit. 

 
 

Mission principale :  
 

L’ingénieur pédagogique a pour fonction d’accompagner et de former les enseignants-
chercheurs de la Faculté de droit aux nouvelles pratiques pédagogiques pour œuvrer à la 
bonne transformation de la Licence en droit.  
 
L’ingénieur pédagogique travaillera sous la coordination du porteur du projet TPLD, au sein de 
la Faculté de droit de Grenoble, sur le Campus de Grenoble.  

 
Activités principales :  
 

L’ingénieur pédagogique a pour fonction de : 
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- Former et accompagner les enseignants-chercheurs (EC) mobilisés sur le projet aux 
nouvelles pratiques d’apprentissage. En effet, près de la moitié des EC de la Faculté de 
droit (une trentaine) se sont engagés dans le projet, avec des attentes variables. Tous 
n’ont pas la même sensibilité aux nouvelles pratiques pédagogiques, mais tous ont 
manifesté le souhait de participer à la rénovation pédagogique de la Licence 

- Appuyer l’équipe projet dans l’inventaire des ressources pédagogiques existantes pour 
établir celles à réaliser et à diffuser par leur mise en ligne 

- Proposer des actions pour développer une culture d’innovation pédagogique et favoriser 
l’apprentissage organisationnel en matière de pédagogie et de pédagogie numérique : 
journées d’information, formation et sensibilisation,  communautés de pratique, etc.  

- Maîtriser les notions juridiques fondamentales de la Licence en droit, afin de comprendre 
et réaliser les évolutions pédagogiques souhaitées par les EC.  

- Proposer de nouvelles pratiques pédagogiques en droit, car la discipline connaît des 
spécificités qu’il ne faut pas occulter (enseignement en grands groupes, enseignement le 
plus souvent tourné vers les notions fondamentales, travail le plus souvent individuel des 
étudiant-e-s, évaluation de l’étudiant-e sur ses compétences personnelles, etc.) 

 
Compétences attendues 
 

Savoirs 

 Connaître les techniques de médiatisation de contenus 
pédagogiques et des normes associées (connaissance 
approfondie) 

 Connaître les sciences de l'éducation (connaissance 
générale)  

 Connaître les processus et mécanismes 
d'apprentissage  

 Connaître l’ingénierie pédagogique, les technologies 
de l'information et de la communication (TIC) 
(connaissance générale), les technologies de 
développement web et multimédia (connaissance 
générale) et les technologies de production 
audiovisuelle et multimedia  

 Connaître l’interopérabilité des outils de gestion de 
contenus, les portails documentaires, moteurs de 
recherche, web de données, plateformes et outils E 
Learning  

 Avoir des connaissances en droit 

 Maîtriser les techniques d'expression écrite en français 

 Maîtriser l’environnement et réseaux professionnels  

 Maîtriser la méthodologie de gestion de projet : 
planification, exécution, contrôle 

 Avoir la compétence du C2i « enseignant »   
 

 
 
Savoir-faire 
 
 

 Piloter un projet  

 Coordonner et animer des activités pédagogiques  

 Accompagner et conseiller  

 Encadrer / animer une équipe  

 Initier et conduire des partenariats  

 Accompagner les changements  



 

 
Savoirs-être 
 
 

 Avoir le sens de l'initiative  

 Avoir des capacités d'adaptation, d’écoute et de 
conviction 

 Savoir communiquer et travailler en bonne intelligence 
avec des personnels administratifs et des enseignants-
chercheurs 

 
 
 

 
Date de publication : 6 juillet 2017 
 
Date limite de réception des candidatures : 28 juillet 2017 
 
Grille de rémunération : de 2 180.71 € brut / mois à 3 272.55 € brut / mois selon l’expérience 


