
 
 

 
 
 

 

INTITULE DU POSTE 

 

Ingénieur-e pédagogique FLE 

 

Filière professionnelle 

(Cartographie Grenoble-INP) 

BAP F – Culture, Communication, production et diffusion des savoirs 

 

Emploi-type Référens Ingénieur pour l’enseignement numérique – Emploi-type F2D57 

CATEGORIE / GRADE A - IGE 

Diplôme requis ou expérience 
professionnelle 

Bac + 3 et/ou reconnaissance d’expérience professionnelle 

Encadrement Oui  nombre de personnes  Non 

Affectation Service Sapiens (UGA) ou animateur Equipe Idex CNP 

Quotité de temps de travail 100 % 

Poste à pourvoir pour le - durée 1
er

 septembre 2017 / CDD 1 an renouvelable 

Contact (mail – tél) vivien.quema@grenoble-inp.fr 

idex.formation@grenoble-inp.fr 

 

Contexte et environnement de travail 
 

Dans le cadre des investissements d’avenir, l’IDEX Université Grenoble Alpes porté par la Communauté Université 
Grenoble Alpes (ComUE) a choisi de soutenir l’innovation en matière pédagogique.  
 
Dans cette perspective, le CUEF de l’université Grenoble Alpes, composante de l’Université Grenoble Alpes, 
entreprend la mise en place d’un dispositif hybride d’enseignement du FLE pour laquelle elle souhaite s’appuyer 
sur un/e ingénieur pédagogique.  
 
Grenoble INP gère la mise en œuvre opérationnelle du volet formation de l’IDEX et à ce titre procède au 
recrutement d'une personne qui travaillera, dans le cadre du projet IDEX, pour l’UGA. 

 
 

Missions principales :  
 

Sous la responsabilité du porteur du projet, l’ingénieur pédagogique devra : 
- œuvrer à la transposition numérique sur e-doceo des parcours en français  langue étrangère conçus par les 
enseignants du CUEF, 
- accompagner des pédagogies, des initiatives enseignantes de formations hybrides et du numérique auprès des 
enseignants, 
- étudier  et assurer la maîtrise d’œuvre des projets numériques pour répondre aux besoins des acteurs et publics, 
- favoriser l’évolution des pratiques pédagogiques. 

 
 

Activités principales :  
 

- accompagner et être en appui aux enseignants concepteurs lors de la phase de création ou de réactualisation 
des ressources et parcours pédagogiques en langues 
- intégrer des parcours pédagogiques conçus par les enseignants sur les environnements techno - pédagogiques 
existants. 
- soutenir à la démarche réflexive des enseignants sur leurs pratiques d’enseignement 
- être en interface avec les équipes pédagogiques dans la conception de dispositifs de formations 
- contribuer à la valorisation des initiatives pédagogiques et à la mise en commun des ressources pédagogiques 
par des solutions numériques 
- Mettre en œuvre la chaine de production – médiatisation des contenus dans le respect des chartes ergonomique, 
graphique et qualité, sous la responsabilité du chef de projet 
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- Réaliser le traitement des média dans le respect des normes de qualité, des standards multimédia, des 
législations en vigueur concernant le droit d’auteur et le droit à l’image pour tous les éléments  visuels, sonores et 
textuels inclus dans la production 
- Réaliser des dispositifs et des ressources 
- Elaborer des bilans et pistes d’amélioration des dispositifs 
 
 

Compétences attendues 
 

Savoir 

- connaitre le domaine du français langue étrangère 
- être expert de la langue française 
- maîtriser la langue anglaise 
- connaitre les techniques de médiation de contenus pédagogiques et 
des normes associées 
- connaitre les processus et mécanismes d’apprentissage 
- connaitre les technologies de l’information et de la communication 
- connaitre l’interopérabilité des outils de gestion de contenus 
- maitriser les portails documentaires, moteurs de recherche, web de 
données, plateformes et outils e-learning  
- connaitre le droit de la propriété intellectuelle 
- connaitre Web design 
- connaitre les logiciels suivant :talent soft learning (e-doceo), 
suite Microsoft, Photoshop, Audacity, Voxygen, Adobe Premiere, 
Storyline 2, Adobe Captivate 9,  
- avoir de notions de montage vidéo et retouches d’image 

 
 
Savoir-faire 
 
 

- savoir échanger avec des experts métiers 
- savoir accompagner et conseiller 
- savoir accompagner les changements 
- savoir retoucher des images 
- savoir gérer des captations audio et vidéo et le montage 
- savoir faire de la médiatisation des activités pédagogiques 
- savoir intégrer sur des plateformes (Moodle, ...) des sites internet 

 
Savoir-être 
 
 

- avoir le sens de l’organisation 
- avoir des capacités d’adaptation aux environnements multiculturels 
- avoir des facilités de communication 
- avoir le goût pour le travail collaboratif 
- être polyvalent 
- avoir le sens de l’initiative 
- être autonome et savoir rendre compte 
- avoir des capacités d’adaptation 
- avoir des capacités d’écoute 
- être rigoureux et fiable 

 
Contraintes du poste : 

Etre disponible une partie de l’été 

 
Date de publication : 26/07/2017 
 
Date limite de réception des candidatures : 25/08/2017 
 
Rémunération : selon la grille de la fonction publique Etat 3A et ancienneté, de 2180.71 à 3272.55 euros brut 
mensuel sur la base d’un temps plein. 
 
Pour candidater, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante : 
idex.formation@grenoble-inp.fr  
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