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Intitulé du poste Chargé-e de relations internationales H/F 

BAP et Emploi-type Référens J2B45 Chargé-e de la coopération internationale 
 

Catégorie et grade Catégorie A – Assistant ingénieur (ASI)  

Durée du contrat  CDD de 12 mois  

Rémunération En référence aux grilles de rémunération de la fonction publique 

des Assistants ingénieurs à partir de 2016,66 euros brut mensuel 

primes incluses. 

Diplôme requis et expérience 

professionnelle 

. Bac + 2 minimum 

. Domaine de formation souhaité : sciences humaines et sociales, 
information, communication, international 

Expérience professionnelle sur fonctions similaires souhaitée 

Encadrement  Oui  nombre de personnes ■ Non 

Affectation et lieu de travail 
Affectation : Collège Doctoral - Missions International 
 
Lieu de travail : Campus Saint Martin d’Hères – Bâtiment pluriel 
 

 

Quotité de temps de travail 100 %  

Contact  Nathalie Janin, Directrice administrative du Collège Doctoral 

nathalie.janin@univ-grenoble-alpes.fr 
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Contexte et enjeux de la fonction : 

Dans le cadre des investissements d’avenir, le projet IDEX "Université Grenoble Alpes : université de 
l’innovation", porté par le collectif d'établissements universitaires, écoles et organismes réunis par la 
Communauté Université Grenoble Alpes (ComUE), a obtenu des financements afin de contribuer à 
l’objectif du site grenoblois de créer une université unique à fort rayonnement international. Le 
projet IDEX se découpe en 6 volets, gouvernance, formation, recherche, international, vie étudiante 
et rayonnement culturel. Grenoble INP gère la mise en œuvre opérationnelle du volet formation et à 
ce titre procède au recrutement d'une personne qui travaillera, dans le cadre du projet IDEX, au sein 
de la Direction Entreprise Formation International. 

La Communauté d’Universités et Établissements (ComUE) « Communauté Université Grenoble 
Alpes » est la structure qui fédère les établissements d’enseignement supérieur et les organismes de  

recherche de l’académie de Grenoble dont le périmètre s’étend sur l’ensemble du sillon alpin, de 
Valence à Annecy. Elle assure une fonction de coordination à l’échelle du site des stratégies de 
formation et de recherche-valorisation-transfert ainsi que des missions transversales que constituent 
les relations internationales, la vie étudiante et de campus, l’aménagement des campus et la 
politique immobilière. Elle porte également le Collège doctoral unique de site, le pôle 
d’entrepreneuriat étudiant ainsi que l’animation scientifique des pôles de recherche. La ComUE est 
l’interlocuteur du site pour les acteurs du territoire (collectivités et partenaires). Enfin elle coordonne 
le projet IDEX Université Grenoble Alpes : Université de l’innovation. 

L’administration de la Communauté Université Grenoble Alpes est assurée par une direction générale 
des services regroupant l’ensemble des directions et services supports nécessaires à la réalisation des 
diverses missions de la ComUE, avec un effectif total d’environ 125 agents. L’ensemble a vocation à 
évoluer dans le contexte de la structuration concertée du site  avec la nécessité permanente de 
penser l’articulation des relations entre la ComUE et ses membres et associés, dans une recherche de 
valeur ajoutée au service rendu. 

 
 Au sein de la ComUE, le Collège des Ecoles doctorales (CED) de la ComUE propose aux diplômés des 
universités et des écoles d'ingénieurs une formation par la recherche. Cette formation permet de 
préparer une thèse de doctorat en se consacrant, pendant trois ans, à un sujet de recherche original 
dans un laboratoire de recherche, avec éventuellement une coopération industrielle et/ou 
internationale. La formation des docteurs et leur insertion professionnelle sont des priorités : chaque 
doctorant doit être en mesure de viser l’excellence dans sa discipline scientifique et de trouver sa 
place dans le monde socio-économique grâce aux compétences acquises  

Le CED compte 3500 doctorants, réunis au sein de 14 écoles doctorales ; 31 personnels administratifs 
permanents sont affectés à la gestion des études doctorales du site. Le budget de fonctionnement 
des études doctorales est de 1,4 M€.  

Sous la responsabilité de la Directrice administrative du Collège doctoral,  le.la chargé.e de relations 
internationales assure ses missions en articulation étroite avec le Chargé de missions Relation 
internationales du Collège et la gestionnaire en charge des co-tutelles  

Dans le cadre de la Graduate School (projet IDEX), il/elle a pour fonctions de contribuer au 
développement des relations internationales du collège doctoral et ce via les activités suivantes :  
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Activités principales : 

 Contribuer au développement de la mobilité internationale et européenne des doctorants :  
o  Opérer une veille sur les programmes de mobilités spécifiques au doctorat (ex :: 

cofund doctorant, Marie-Curie training network, ….) 
o Participer à la rédaction de la Charte Eramsus + sur le volet doctoral dans la 

perspective de l’UI   
o Mettre en œuvre les programmes de mobilité (réponse aux appels à projets et suivi) 

en interfaçage avec les acteurs du site 
o Animer des sessions d’information auprès des doctorants et assurer un rôle de 

conseil  
o Assurer l’interfaçage avec les Services des langues  

 Assurer la gestion des accords-cadres de co-tutelles (négociation avec les partenaires, 
finalisation de l’accord et suivi) en lien avec la gestionnaire administrative en charge des co-
tutelles et assurer l’interfaçage avec l’AAP Idex ISP (promotion, capitalisation…) 

 

 Prépare la mise en place un système d’information efficace permettant une valorisation des 
partenariats (capitalisation et visibilité) et ce en pré-figuration de l’Université Intégrée (ex : 
Move’on 4) 

 Contribuer à la promotion du doctorat à l’international :  
o Proposer et Elaborer des supports de communication adaptés aux différents publics 

internationaux (partenaires, doctorants, entreprises….) 
o Concevoir et alimenter la parte international du site web 
o Organiser la participation du Collège doctoral à des salons internationaux et /ou 

mission et y participer le cas-échéant 
o Inscrire le Collège doctoral dans des réseaux internationaux (type European 

Universities Association https://www.eua-cde.org//) 
o Construire et animer un réseau de docteurs ambassadeurs dans des universités 

étrangères (élaboration d’un kit, formation…) 
 Coordonner des actions en lien avec le déploiement du réseau alumni porté par le service 

Promotion/insertion professionnelle 
 Participer à la préparation d’accueil de délégations étrangères 
 Mettre en œuvre des actions liées à l’accueil des doctorants et conférenciers  internationaux 

en lien avec le service ISSO  
 Contribuer à la création d’un réseau interne d’acteurs sur la thématique internationale au 

sein des Ecoles doctorales, laboratoires de recherche  
 Contribuer au déploiement de formations transversales à portée internationale au sein du 

DFTIP avec les unités de recherche sous formes d’écoles thématiques, séminaires….. 
 Contribuer au déploiement du label Européen 
 Favoriser l’inscription de l’ensemble de ces actions dans le cadre des partenariats 

stratégiques internationaux de l’Idex 
 Formaliser des procédures en lien avec l’activité  
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Moyens mis à disposition : 

 Poste informatique, téléphone, réunions de service 

 Base de données spécifiques 

Compétences attendues : 

Savoir 

 Contexte de l’enseignement supérieur et de la Recherche au niveau national et international 

 Connaissance du contexte de l’Enseignement supérieur grenoblois 

 Langue anglaise C1 (cadre européen commun de référence pour les langues) 

 Techniques d’expression orale et écrite 

  
Savoir-Faire 

 Organiser et planifier des activités  

 Utiliser les technologies de l’information et de la communication (maîtrise) 

 Animer des réunions 
Savoir-être 

 Sens relationnel et travail en équipe 
 Sens de l'organisation  
 Curiosité intellectuelle  
 Capacité d’adaptation 
 Polyvalence 

 

-.-.- 

La ComUE considère la diversité de ses équipes comme un levier d’engagement essentiel. Elle porte 
une attention particulière à l’inclusion sociale. Tous les postes publiés par la Comue sont ouverts aux 
personnes en situation de handicap. 

-.-.- 

 
Date de publication : 05/12/2018 
Date limite de réception des candidatures : 06/01/2019 
  
Rémunération mensuelle brute prime incluse : 
Sur la base de la grille de la Fonction publique d’Etat, niveau ASI à partir de 2016,66€ (1er 

échelon) à 2344,68€ (5ème échelon) selon ancienneté 

 

Merci d’adresser vos candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) par voie 
électronique directement à : nathalie.janin@univ-grenoble-alpes.fr 
 

 


